0B.2110.4.2013
WOJT GMINY W SUCHY DAB
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
w petnym wymiarze czasu pracy
umowa o prace na zastepstwo

1. Wymagania niezbedne kandydata :

1) wyksztalcenie wyzsze ,

2) doswiadczenie zawodowe na stanowiskach urzedniczych w administracji — minimum
2 lata pracy,

3) znajomo$¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo zamowien publicznych
0 utrzymaniu czystosci i porzadku W gminach, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Scickow, 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
kodeks postgpowania administracyjnego,

4) samodzielno$¢ w prowadzeniu powierzonych spraw,

5) zdolno$¢ planowania i organizacji pracy wilasnej,

6) obywatelstwo polskie,

7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) nieposzlakowana opinia,

10) umiejetno$¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office, ),

11) prawo jazdy kat B.

2. Wymagania dodatkowe :
1) komunikatywnosc¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc,
2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi
3) terminowo$¢, kreatywnos¢, asertywnoseé,
4) umiejetnos¢ redagowania pism i interpretacji przepisow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Z zakresu pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych :

1) biezace $Sledzenie dziatan zewnetrznych umozliwiajacych pozyskanie srodkow
pozabudzetowych krajowych i zagranicznych, w tym unijnych,

2) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych 1 ich biezaca obstuga wraz z koncowym
rozliczaniem,

3) wspolpraca z innymi referatami i stanowiskami pracy w celu pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych.



Z zakresu gospodarki komunalnej :

1) nadzoér nad utrzymaniem czystosci i porzadku w gminie,

2) kontrola dziatalnosci podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci z terenu gminy Suchy Dab ( pod
wzgledem zgodnos$ci z wydanymi zezwoleniami na prowadzenie w/w dziatalno$ci),

3) przyjmowanie skarg i wnioskow od mieszkancow dotyczacych utrzymania porzadku
1 czysto$ci w gminie.

Z zakresu planowania przestrzennego:

1) wydawanie wypisow 1 wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,
2) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu dziatki w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego,
3) opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy o przystapieniu do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowani przestrzennego,
4) przedstawienie do uchwalenia miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
5) dokonywanie okresowej oceny skutkdw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
wynikajacych z realizacji planu miejscowego i1 oceny aktualnos$ci tego planu —
dokonywanie oceny przynajmniej raz w okresie kadencji,
6) wystepowanie ze stosownymi wnioskami do Wojta Gminy w sprawie sporzadzenia lub
zmiany miejscowych planéw zagospodarowani przestrzennego wynikajacych
z dokonanej oceny 1 analizy funkcjonowania miejscowych planow.

Z zakresu ochrony srodowiska :

1) przygotowywanie gminnego programu gospodarki odpadami,

2) udostepnianie informacji o §rodowisku,

3) prowadzenie postepowania w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko,

4) wspoOlpraca z organami:
Inspekcji Sanitarnej, Inspekcji Ochrony Srodowiska, Wojewédzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska.

Z zakresu budownictwa i inwestycji :

Nadzdr nad zadaniami powierzonymi pracownikowi do spraw gospodarki komunalnej
i inwestycji.

Z zakresu ustawy Prawo zamowien publicznych:

Wykonywanie zadan i czynnosci w zakresie formalno — prawnego przygotowywania
1 przeprowadzania postegpowan o udzielenie zamoOwienia publicznego, zgodnie z zasadami
I trybami okreslonymi w ustawie — Prawo zaméwien publicznych.

4. Warunki pracy:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na zastgpstwo,
3) praca z komputerem,
4) wyjazdy w teren.



5. Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

4) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w momencie zatrudnienia
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

5) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

6) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych, §wiadectwa ukonczenia szkoty),

7) kopie dokumentoéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,

8) kwestionariusz osobowy kandydata na wolne stanowisko,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.),

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie
za$wiadczen o odbytych szkoleniach i ukonczonych kursach).

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy przesytac na adres :

Urzad Gminy w Suchym De¢bie, 83 — 022 Suchy Dab, ul. Gdanska 17
lub ztozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika
Referatu Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Gospodarki Komunalnej (sekretariat, pokoj
nr 1) w terminie do dnia 5 sierpnia 2013 roku.
Oferty, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data
wptywu).
Informacja o zatrudnieniu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.suchy-dab.pl. ) oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Suchym Debie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : Zyciorys (CV uwzgledniajqcy dokladny przebieg kariery
zawodowej), list motywacyjny powinny byé opatrzone klauzulg : ,wyraiam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych — Dz. U. z 2002r, nr 101, poz. 926 7 poin. zm oraz ustawg 7 dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych — Dz.U. Nr 223, p0z.1458 z poZn.zm.

Suchy Dab, dnia 25 lipca 2013 roku. Wéjt Gminy
/-/ Barbara Kaminska



