Zasady rekrutacji do publicznych przedszkoli na terenie Gminy Suchy Dab

Post¢powanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli (dot. réwniez oddziatow przedszkolnych
w szkolach podstawowych) przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolach.

N

Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu nie biorg udziatu
w rekrutacji — rodzice sktadajg jedynie deklaracje na kolejny rok szkolny o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu (zafgcznik nr 1). Nieztozenie deklaracji w
terminie rekrutacji jest jednoznaczne z rezygnacjg z miejsca w dotychczasowym przedszkolu
od dnia 1 wrze$nia nowego roku szkolnego.

Naborem na nowy rok szkolny objete sg dzieci w wieku 3 do 6 lat. Dzieci, ktore ukonczyty
2,5 roku mogg by¢ przyjete do przedszkola tylko w uzasadnionych przypadkach.

We wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola mozna wskazaé trzy przedszkola, okreslajac
kolejnos¢ od najbardziej do najmniej preferowanego (zatgcznik nr 2).

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie przez kandydata
kryteriow rekrutacyjnych.

KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLI

. Do publicznych przedszkoli przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate na tere-
nie Gminy Suchy Dagb.

| ETAP REKRUTACIJI

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek, o ktorym mowa w pkt 1,
niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie kryteria ustawowe (okreslone w art.20c ust.2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.), majace
jednakowg warto$¢:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujgcgq troje i wiecej dzieci);

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcqg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sqdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem);

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Il ETAP REKRUTACII

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekru-
tacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miej-
scami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria dodatkowe,
odrebne dla kandydatéw do przedszkola gminnego 1 oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych (okreslone w Uchwale Nr 0007.XV.107.2016 Rady Gminy Suchy Dgb z dnia 04 lute-
go 2016 r.).



http://www.suchy-dab.pl/uploads/pdf/2016-03-03_zal_nr1_DEKLARACJA_dot._kontynuow.wych.przedszk..pdf
http://www.suchy-dab.pl/uploads/pdf/2016-03-03_zal_nr2_WNIOSEK-przyjecie_do_przedszkola.pdf
http://www.e-bip.pl/Start/69/ActDetails/126127
http://www.e-bip.pl/Start/69/ActDetails/126127

Postepowanie rekrutacyjne do samorzadowych przedszkoli i1 oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych na rok szkolny 2016/2017 bedzie prowadzone w terminach okreslo-
nych w harmonogramie.

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli na terenie Gminy Suchy Dab
na rok szkolny 2016/2017

I Etap postepowania rekrutacyjnego

Ip. rodzaj czynnosci termin

1. | Sktadanie wnioskow o przyjecie do przedszkola wraz
z zalacznikami

2. | Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
3. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia

7.03.2016r. - 14.03.2016r.

22.03.2016r.

do 31.03.2016 .

4. | Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych oraz informacji 5.04.2016 .
o ewentualnej liczbie wolnych miejsc

11 Etap postgpowania rekrutacyjnego

Ip. rodzaj czynnosci termin

1. | Sktadanie wnioskow o przyjecie do przedszkola wraz

o do 20.06.2016 r.
z zalacznikami

2. | Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
3. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia

24.06.2016 r.

do 28.06.2016 r.

4. | Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych oraz informacji o 30.06.2016 .
ewentualnej liczbie wolnych miejsc

TRYB ODWOLAWCZY

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o spo-
rzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
z wnioskiem o jego wydanie. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat
uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola, odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekruta-
cyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie wydane przez
dyrektora publicznego przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Suchy Dab, dn. 03.03.2016 r.

Sporzgdzita:
M. Budziak - inspektor ds. oswiatowych



