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Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot

OGLASZA NABOR
na wolne stanowiska pracy

Animator lokalny
w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej Dobra Robota realizowanym w ramach
RPO WP 2014-2020, OP 6, Dzialanie: 6.3, Poddzialanie 6.3.1

Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot poszukuje wspotpracownikow, ktorzy
odpowiada¢ beda za realizacje zadan z zakresu animacji lokalnej w obszarze ekonomii
spotecznej i rozwoju lokalnego, w ramach projektu Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Dobra
Robota na subregion metropolitalny. Celem dziatan z zakresu animacji jest rozwdj ekonomii
spotecznej, wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz upowszechnianie i promocja
produktéw i ustug PES na terenie dziatann Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Dobra Robota.
Animator powinien dziata¢ na obszarze miejscowo$ci z obszaru powiatow, gmin miejskich,
miejsko-wiejskich i wiejskich bedacych cztonkami porozumienia ZIT, z obszaru powiatéw
gdanskiego, tczewskiego i nowodworskiego oraz Miasta Gdansk.

Zapraszamy do sktadania ofert zgodnie z ponizsza specyfikacja.

Wymagania niezbedne (formalne):

Kandydat na animatora w OWES musi posiada¢ doswiadczenie w $wiadczeniu ustug
animacyjnych, w tym zwlaszcza odnosnie rozwoju lokalnego i tworzenia partnerstw lokalnych.

Uwaga: Osoby, ktére nie spetniajq wszystkich wymogow formalnych nie zostanq dopuszczone
do udziatu w prowadzonym naborze.

Warunki pozadane (nieobowigzkowe):

e ukonczone szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe w obszarach zwigzanych
z ekonomig spoteczng, potwierdzone certyfikatami,

e dos$wiadczenie w realizacji projektéw/inicjatyw o charakterze spotecznym,

e osiagniecia w zakresie budowania partnerstw lokalnych,

e osiggniecia w zakresie tworzenia lokalnych/regionalnych strategii rozwoju,

e znajomos$¢ sektora pozarzadowego i samorzadowego,

e znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z obszarem ekonomii spoteczne;j,

e dodatkowe wyksztalcenie (np. studia podyplomowe, certyfikaty profesjonalne,
branzowe uprawnienia zawodowe).

Kandydat na animatora powinien posiada¢ nastepujace kompetencje:

e umiejetno$¢ stwarzania warunkéw do efektywnej komunikacji miedzy roznymi osobami
i podmiotami,

e umiejetno$¢ diagnozowania $rodowiska lokalnego,

e umiejetnos¢ facylitowania proceséw grupowych,

e umiejetno$¢ pracy z grupg, moderowania i prowadzenia spotkan,
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znajomosc¢ specyfiki i najwazniejszych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru,
w ktorym prowadzi dziatania animacyjne,

znajomos$¢ specyfiki i najwazniejszych uwarunkowan prawno - finansowych
funkcjonowania sektora ekonomii spotecznej,

wiedza nt. funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

umiejetno$¢ przygotowania procesu animacji, ktéry bedzie uwzgledniat rozwdj
organizacji oraz rozwoj idei ekonomii spoteczne;j.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

dyspozycyjnos¢ oraz mozliwo$¢ podjecia pracy w wymiarze jednego etatu,

praktyczna znajomo$¢ formalnych zagadnienn zwiazanych z obszarem ekonomii
spotecznej,

znajomos$¢ specyfiki realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw unijnych,
posiadanie kluczowych kompetencji i umiejetno$ci pozwalajacych na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

samodzielnos¢ i dynamizm w dziataniu,

wysokie umiejetnosci organizacyjne,

umiejetnos$¢ pracy w zespole i angazowania innych w aktywng wspotprace,
umiejetnos$¢ skutecznego dziatania pod presja czasu,

umiejetno$¢ planowania czasu pracy i elastyczno$¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢,
umiejetnos$¢ obstugi komputera (Excel, Word, PowerPoint),

tatwos$¢ pisania i swoboda wypowiedzi,

kreatywnos$¢ i zdolno$¢ do jasnej komunikacji,

wysoka kultura osobista.

VV VYV VY V VY

Uwaga: Po analizie dokumentéw sprawdzajqcych stopien spetnienia powyzszych wymagan
zastrzega sie prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych oséb.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska,

inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomiedzy podmiotami dziatajacymi na danym
obszarze,

inicjowanie i wspieranie powstawania grup osob i instytucji, zamierzajacych rozpocza¢
dziatalno$¢ w formie PES,

zawigzywanie i rozwo6j partnerstw, sieci wspoétpracy lokalnych podmiotéw w celu
rozwoju PES i PS,

wymiane informacji nt. zmieniajgcych sie przepiséw prawa dotyczacych PES,

utatwianie kontaktéw, doprowadzenie do lepszego poznania sie mieszkancow
i tworzonych przez nich grup i sSrodowisk,

animowanie w$réd mieszkancow dyskusji dotyczacych ekonomii spoteczne;j,
wyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych,

inicjowanie powstawania grup inicjatywnych,

motywowanie grup i $rodowisk do podejmowania aktywnos$ci ukierunkowanych na
rozwdj ekonomii spotecznej,
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e wiaczanie lokalnych Jednostek Samorzadu Terytorialnego do dziatan na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej,

e dziatania ukierunkowane na integracje sektora pozarzadowego, administracji publicznej
i sektora biznesu,

e budowanie lokalnych koalicjii w tym wspélpraca z Jednostkami Samorzadu
Terytorialnego, instytucjami publicznymi i pozarzadowymi oraz sektorem biznesu
(rozumiane jako inicjowanie, wsparcie, koalicje, dobry klimat, edukowanie itp.),

e moderowanie sytuacji edukacyjnych w $rodowisku,

e statle motywowanie 0s6b, podmiotéw, w tym instytucji publicznych do podjecia i
kontynowania dziatania miedzy innymi poprzez wskazywanie mozliwych korzysci
spoteczno-ekonomicznych lub kosztéw zaniechania,

e Scista wspoélpraca ze Specjalista ds. partnerstw, doradca kluczowym zaangazowanym
W proces wsparcia na terytorium dziatania animatora,

e praca w zespole animatorow,

e praca modelem efektywnosci (w oparciu o cele i efekty).

Obszar dzialan animatorow:

Animator powinien dziala¢ na obszarze miejscowosci z obszaru powiatéw, gmin miejskich,
miejsko-wiejskich i wiejskich bedacych cztonkami porozumienia ZIT. Kazdy animator bedzie
obejmowat wsparciem okreslone przez OMG-G-S terytorium:

e Gdansk - 1 animator,
e Powiaty: gdanski, tczewski, nowodworski - 1 animator,

Uwaga: Jeden kandydat moze aplikowaé o prace na jednym z wymienionych obszaréw.
Preferowane bedq osoby zamieszkujqgce obszar, na ktéry kandydujq. Prosimy o wskazanie obszaru,
na ktéry Pan/Pani aplikuje.

Uwaga: w wyniku potrzeb wystepujqgcych na obszarze wsparcia OWES przydzielone animatorowi
terytorium moze ulec zmianie.

Wskazniki efektywnos$ci dzialan animatora do wypracowania w zespole animatoréw przy
wspolpracy ze Specjalista ds. partnerstw i animacji:

1. W wyniku dziatalno$ci animatoréw grupy inicjatywne wypracowaty zatozenia
co do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej - w ciggu roku minimum 25.

2. W wyniku dziatalno$ci animatoréw, srodowiska (czyli spotecznosci lokalne, grupy,
instytucje) objete animacja przystapity do wspolnej realizacji
projektu/przedsiewziecia/inicjatywy na rzecz ekonomii spotecznej - w ciggu roku
minimum 4.

3. W wyniku wsparcia animatoréw wzrosta liczba |JST (w ciggu roku minimum 2)
wprowadzajgca w programach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego, zapisy
odnoszace sie do wsparcia PES w zakresie:

o zwiekszenia formy powierzania zadan publicznych;
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e partnerstwa w realizacji zadan publicznych instytucji publicznych i PES;
e utatwien dla PES w zakresie dostepu do lokali;
e spotecznie odpowiedzialnych zamdéwien dla PES.

4. W wyniku dziatalno$ci animatoréw wzrosta liczba ]JST i ich jednostek organizacyjnych
kupujacych produkty i wustugi od PES i PS przy wykorzystaniu spotecznie
odpowiedzialnych zamoéwien publicznych, niezaleznie od zastosowanego trybu
zamowienia publicznego - w ciggu roku minimum 2.

5. W wyniku dzialtan animatoréw wzrosta w JST objetych animacjg warto$¢ ustug
uzytecznosci publicznej zlecanych PES (w ciggu roku minimum 2) w obszarach
(w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy Prawo
zamoéwien publicznych):

e pomocy spotecznej;
e wspierania rodzin;

e niepelnosprawnosci;
e rynku pracy.

6. W wyniku dziatalno$ci animatoré6w wzrosta liczba przedsiebiorcéw wspéipracujacych
z PES, w zakresie zakupu débr lub ustug - w ciggu roku minimum 2.

Warunki pracy:
e umowa o prace, 1 etat
Wymagane dokumenty:

e (V,

e dokumenty pos$wiadczajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, itp.),

e dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe.

Zasady naboru:

CV wraz z dokumentami potwierdzajagcymi kompetencje nalezy sktada¢ drogg elektroniczng
(w przypadku zatgcznikéw mile widziane bedg skany dokumentéw scalone w jeden plik pdf)
na adres: biuro@dobrarobota.org w terminie do dnia 11 grudnia 2016 r. zloZone w
pOZniejszym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga
elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaty wymaganych
dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ztozone przez kandydatow dokumenty nie bedg zwracane.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakoniczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez
podania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw.

Prosimy o dopisanie na swoich dokumentach nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. Dz.U. z 2002 r Nr 101, poz. 926.”
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