OGLOSZENIE O NABORZE nr SSE.2110.7.2019
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Suchy Dab oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy w Suchym Debie ul. Gdanska 17

Stanowisko pracy do spraw:
ochrony srodowiska, planowania przestrzennego, zamowien publicznych i pozyskiwania
Srodkow pozabudzetowych

1. Wymagania niezbedne /wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia
pracy na danym stanowisku/:

1) obywatelstwo polskie,

2) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze preferowany kierunek ochrona srodowiska,

4) znajomos¢ obstugi komputera,

5) znajomos¢ przepisOw ustawy o:

- ochronie srodowiska, ochronie przyrody, Prawo zaméwien publicznych,

samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, Kodeks postepowania

administracyjnego

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia,

9) komunikatywnos¢.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatéw /wymagania dodatkowe to pozostate
wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku/:

1) posiadanie prawa jazdy kat. B,
2) umieje¢tno$¢ pracy w zespole,

3) sumiennos¢ 1 rzetelnose,

4) odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢,
5) odpornos¢ na stres.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. W zakresie ochrony $rodowiska:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie  niezbednych  warunkéw do ochrony $rodowiska przed
zanieczyszczeniami 1 odpadami, w tym niebezpiecznymi;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem gminnego programu ochrony
srodowiska oraz raportdw z wykonania tych programow;

udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, bedacej w podsiadaniu
Urzedu z uwzglednieniem ustawowych zakazow udostepniania;

prowadzenie postepowania w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko;
wspolpraca z organami Inspekcji Sanitarnej, Inspekcji Ochrony Srodowiska,
Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.



2. W zakresie ochrony przyrody:

1)
2)

3)
4
5)
6)

7)

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong drzewostanu;

opracowywanie warunkOw utrzymania, modernizacji i rozbudowy terenow
zielonych, parkow, zielencéw itp.;

wydawanie decyzji zezwalajacej na wycinke drzew lub krzewows;

prowadzenie rejestru pomnikéw przyrody;

nadzoér nad sprzataniem terenow zielonych;

organizacja przedsiewzie¢ z zakresu popularyzacji ochrony przyrody i ochrony
srodowiska;

wspotpraca z Inspekcjg Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa, Inspekcja Sanitarng.

3. W zakresie rolnictwa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

zlecanie okresowych badan jakosci gleby 1 ziemi oraz prowadzenie rejestru
informacji o terenach, na ktérych stwierdzono przekroczenie standardow jakosci
gleby lub ziemi;

wspotpraca z rolnikami, przekazywanie informacjo o zagrozeniu chorobami lub
szkodnikami ptodéw rolnych;

prowadzenie spraw dotyczacych ochrony gruntéw rolnych z uwzglednieniem
stwierdzenia rolniczego wykorzystywania gruntéw, rekultywacji nieuzytkéw oraz
gruntdw zdewastowanych i zdegradowanych a takze uzyznianie innych gruntow;
prowadzenie spraw z zakresu nasiennictwa;

organizacja opieki nad zwierzgtami bezdomnymi, rejestracja psOwW ras
niebezpiecznych;

prowadzenie spraw dotyczacych zwalczania zakaznych chorob zwierzat;
prowadzenie spraw dotyczacych lowiectwa.

2. W zakresie planowania przestrzennego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

przygotowywanie zalozen i udziat w sporzadzaniu miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

dokonywanie okresowej oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy
1 przedstawianie Radzie wynikow tej oceny;

przygotowywanie wypisow 1 wyrysOw z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego;

udziat w opracowywaniu programow 1 planow rozwoju Gminy;

opracowywanie 1 zlecanie wykonania studium uwarunkowan, koordynowanie
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy z uwzglednieniem celéw
1 kierunkow polityki przestrzennej powiatu, wojewodztwa 1 panstwa;
przedstawianie do zaopiniowania ustawowym organom studium uwarunkowan;
podanie do publicznej wiadomos$ci informacji o przystapieniu do sporzadzenia
planow miejscowych;

zlecanie opracowan 1 koordynowanie projektu  miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego dla ustalonych terenow;

opracowywanie projektow uchwal Rady o przystapieniu do sporzadzania
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego z okresleniem granic
obszaru objetego planem, przedmiotu i zakresu jego ustalen;



10) uzgadnianie projektow planéw miejscowych z zainteresowanymi organami
wskazanymi  w ustawie o zagospodarowaniu przestrzennym,;

11) podanie do publicznej wiadomosci informacji o wylozeniu planéw miejscowych
do publicznego wgladu;

12) dokonywanie, co najmniej raz w roku oceny skutkow zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym wynikajacych z realizacji planow miejscowych oraz oceny
aktualnosci tych planow;

13) wystepowanie z wnioskami do Wojta w sprawie sporzadzenia lub zmiany
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;

14) opracowywanie projektow uchwal dotyczacych zatwierdzenia lub zmiany
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;

15) gromadzenie informacji o charakterze planistycznym 1 sprawozdawczym
dotyczacych realizacji zamowien publicznych.

3. W zakresie prawa zamdwien publicznych:
1) opracowywanie planu przeprowadzenia zamowien publicznych w oparciu

0 propozycje otrzymane z poszczegolnych jednostek organizacyjnych;

2) opracowywanie ogloszenia o zamowieniu publicznym;

3) opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia;

4) przeprowadzanie postgpowania w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego
wraz z wyborem wykonawcy, o ile Wojt nie postanowi inaczej;

5) przygotowywanie umow o zamowienia publiczne;

6) sporzadzanie sprawozdania z realizacji zamdwienia publicznego;

7) kompletowanie, przechowywanie 1 archiwizacja dokumentacji zamdwien
publicznych;

8) monitorowanie przebiegu zamdowien publicznych;

9) prowadzenie systematycznej wspOlpracy z osobami  uczestniczacymi
W postgpowaniu o zamoéwienia publiczne w zakresie sporzadzania dokumentacji
w okresie planowania 1 przygotowania postepowan.

4. W zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych:
1) analiza pod wzgledem merytorycznym oraz finansowym przedsigwzig¢ oraz

inwestycji, ktore moga by¢ objete dotacjami,

2) przygotowywanie wnioskOw na inwestycje gminne;

3) nadzor i rozliczanie dotacji przyznanych Gminie;

4) pozyskiwanie dla Gminy krajowych 1 zagranicznych dotacji, w tym z Funduszy
Unii Europejskiej;

5) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi  Urzedu Gminy w  zakresie
identyfikowani inwestycji 1 dziatah przeznaczonych do wspotfinansowania ze
srodkow pomocowych;

6) informowanie o programach pomocowych krajowych i unijnych.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Miejsce pracy: Urzad Gminy w Suchym Dgbie ul. Gdanska 17.



2. Praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na pigtrze budynku, bez windy, nie
posiadajacym sanitariatéw dostosowanych dla osob niepetnosprawnych.

3. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
wymiaru czasu pracy.

4. Bezposredni kontakt z klientami.

5. Czas pracy — pelny wymiar 40 godz. tygodniowo.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i zatrudnienie,

4) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,
6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ ( w przypadku jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz.1282)”.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 4 listopada 2019 r.
do godz.15.00, osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy lub poczta na adres Urzad Gminy
83-022 Suchy Dab, ul. Gdanska 17 z dopiskiem:

”Stanowisko pracy do spraw ochrony Srodowiska, planowania przestrzennego,
zamowien publicznych i pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych”

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Suchym Dgbie przy
ul. Gdanskiej nr 17.



Procedura naboru okreslona zostata w Zarzgdzeniu Nr 136/2009 Wojta Gminy Suchy Dgb
z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Suchym Debie.

Suchy Dab, dnia 2019.10.22
Wojt Gminy
/-/ Henryka Kro6l



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko do spraw ochrony $rodowiska, planowania
przestrzennego, zamowien publicznych i pozyskiwania srodkow pozabudzetowych

wydatkow oswiatowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s. 1 w
celach przeprowadzenia procesu rekrutacji.

(data, podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Suchy Dab.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
ds. wydatkoéw o$wiatowych.

4. Dane osobowe beda przetwarzane nie dtuzej niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego
lub do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktoérej dane dotycza ma prawo do:

-zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

-cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

-wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych osobowych
jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w postegpowaniu rekrutacyjnym.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/
Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

(data, podpis)



