Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchym De¢bie oglasza nabor
na stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY

1. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchym Debie,
ul. Gdanska 17A, 83 — 022 Suchy Dab

2. Podstawa zatrudnienia: UMOWA O PRACE

3. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie zgodne z art.116 1 156 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j
(t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 1507 ze zm. ):

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalno$ci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogia specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

3. Umiejetnos$¢ interpretacji przepisow prawa

4. Znajomo$¢ obowigzujacych przepisdw prawnych z zakresu pomocy spotecznej

4. Niekaralno$¢ za umyslnie 1 przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

5. Pelng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ ustawy z14.06.1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Doswiadczanie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.

3. Znajomos¢ obstugi komputera oraz programow biurowych Microsoft Word, Excel 1 programu
POMOST

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, rzetelnos¢, dobra
organizacja czasu pracy, terminowo$¢, sumiennos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej
inicjatywy.

5. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celéw stuzbowych.

5. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

1. Przyjmowanie wnioskow o udzielanie s$wiadczen i gromadzenie materiatu dowodowego w toku
postepowania o przyznanie pomocy.

2.Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych oraz wywiadow alimentacyjnych,
zawieranie kontraktow socjalnych.

3. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej oraz innych zrddet zabezpieczenia
spotecznego, ich rodzaju i wysokosci, po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacji.

4. Realizacja zadan z zakresu pracy socjalnej ukierunkowanych na S$rodowisko lokalne we
wspotdziataniu z organizacjami, grupami i spotecznoscia lokalng w celu zapobiegania procesowi
marginalizacji osob 1 rodzin.

5. Wspdlpraca i wspotdziatanie ze specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

6. Wspotdzialanie z organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi, w celu rozwijania w osobach i1 rodzinach zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw.



6. Warunki pracy na powyzszym stanowisku
Praca przy komputerze w budynku GOPS (pomieszczenie na parterze) oraz na terenie Gminy Suchy
Dab.

7. Wymagane dokumenty:

1.C.V,

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje.

5. Oswiadczenie o niekaralno$¢ za umyslnie 1 przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe.

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
7.0$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 29 czerwca 2020 r. osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej, poczta elektroniczng na adres : gops@suchy-dab.pl lub poczta na adres
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Suchym Debie ul. Gdanska 17 a, 83-022 Suchy Dab, z
dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko pracownik socjalny”.

Dodatkowych informacji udziela kierownik GOPS w Suchym Dgbie, ul. Gdanska 17A, Tel. 58 682
86 82, w godzinach pracy Osrodka. Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza byc¢
sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku dolaczania do oferty dokumentow w jezyku obcym,
obowigzkowo dotaczy¢ nalezy do oferty ich tlumaczenie przysiggle na jezyk polski. Koszt
thumaczenia pokrywa osoba sktadajaca ofertg.

Suchy Dab 19.06.2020 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym Debie

Katarzyna Raczkiewicz



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych oso-

bowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchym Debie,
z siedzibg przy ul. Gdanskiej 17a, 83-022 Suchy Dab.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakre-
sie dzialania Os$rodka, a takze przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z na-
szym Inspektorem Ochrony Danych — p. Adriang Gluchowska za pomoca adresu e — mail: inspektor@suchy-
dab.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1.

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca za-
mieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust.
1 pkt c RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/
Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekaza-
nych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest
ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/
Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiej¢tnosci i zdolno$ci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych da-
nych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa 0sob, ktorych dane sq przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostegpu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunig¢cia lub ograniczenia przetwa-
rzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej



chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyzsze zadania mozna przestac¢ na adresy wskazane w pkt 1. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/
Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbed -
ny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bg¢dg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazujg nam
przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 12 mie-
siecy od daty wyrazenia zgody.
6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy pra-
wa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore swiadczag ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te
dane sa powierzane.

7. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotych-
czasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie

Informujemy, Zze nie podejmujemy decyzji w sposoéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
9. Zgoda oraz informacja o moZliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/
Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.

(podpis osoby informowanej)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ..eeueiiiiieiiieieeiete ettt ettt et ettt ettt et e b et e st et e ene et e eneeeeens
2. Data urodzenia .........c.ccoeevvevveneeieiecncnnenne.

3. DANE KOMEAKIOWE™ ..ottt a bbbt bbbt st e bt e st et et et e st est e bt e bt ebeebesbesbe et e s beneeneen
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKIES1ONYIM STANOWISKIL). ... eeietieiieit ettt sttt ettt et et e s et e et e te e st e saeensesseensesseentesseenseeneanseeneasenns

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StanOWISKUL).......ccuieiiiieiie ettt ettt st sre e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju Iub na okreSlonym StanOWISKU).........c.coieriirierieiere et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINY . L. e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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