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Zatgcznik Nr 2

do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

Wéjt Gminy Suchy Dab
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
do spraw obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztatcenie wyzsze,

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, powszechnym
obowiazku obrony RP, zarzadzaniu kryzysowym, ochronie danych osobowych, ochronie in-
formacji niejawnych, stanie wojennym, stanie wyjatkowym, stanie klgski zywiotowej, kodeks
postepowania administracyjnego, rozporzadzenia RM z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wo-
jewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850 ze zm.), innych rozporzadzen
do wymienionych wyzej ustaw.

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisoOw, analizy dokumentdw i sporzadzania
pism urzedowych

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia

Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie,

Znajomo$¢ obstugi komputera.

10) Prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania obowigzujacych przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzgdowych.

Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejet-
nos¢ skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelnos¢; su-
mienno$¢, obowigzkowos¢, bezstronno$é, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
wysoka kultura osobista, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu.

Aktywnos$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Opracowywanie i opiniowanie planow obrony cywilnej w czgsci opisowe;j i graficzne;.
Opracowywanie planow dziatania , rocznych i wieloletnich.

3. Organizowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej i szkolenia ludnosci z zakresu po-
wszechnej samoobrony.

4. Wyznaczanie zaktadow opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy medycz-
nej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci.

5. Przygotowanie 1 zapewnienie dziatania systemu wykrywania 1 alarmowania oraz wczesne-

g0 ostrzegania o zagrozeniach.

Tworzenie i przygotowanie do dzialan jednostek organizacyjnych obrony cywilne;.

7. Przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego za-
grozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze.
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8. Planowanie i zapewnienie ochrony plodow rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produk-
tow zywnosciowych i pasz, a takze uje¢ i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia
zniszczeniem.

9. Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury 1 innego mienia na wypa-
dek zagrozenia zniszczeniem.

10. Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zaktadéw przemyshu spo-
zywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celéw przeciw-
pozarowych.

11. Zaopatrywanie organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundu-
rowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilne;.

12. Integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb w tym sanitarno-epidemiologicznych 1
spotecznych organizacji ratowniczych oraz likwidacji klesk zywiotowych i zagrozen $ro-
dowiska.

13. Przygotowywanie opinii projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywil-
nej 1 majacych wptyw na realizacj¢ zadan obrony cywilne;.

14. Kontrolowanie przygotowan formacji obrony cywilnej do przeprowadzenia dziatan ratow-
niczych.

15. Pozyskiwanie dotacji celowych na zadania obrony cywilnej realizowanych na szczeblu
gminy.

16. Planowanie zadan obronnych.

17. Opracowywanie dokumentacji dla podwyzszonych stanow gotowosci obronne;.

18. Realizowanie zadan z zakresu wykonywania §wiadczen osobistych i rzeczowych na po-
trzeby obronnosci, prowadzenie szkolen obronnych.

19. Organizacja Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminnego Planu Reago-
wania Kryzysowego.

20. Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej

21. Inne zadania zlecone przez Wojta z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadza-
nia kryzysowego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Suchym Debie ul. Gdanska 17.

Praca w budynku pigtrowym, nie posiadajagcym windy oraz sanitariatow dostosowanych
dla 0s6b niepetnosprawnych.

Praca przy komputerze
Bezposredni kontakt z klientami.

Czas pracy — 4 etatu 10 godz. tygodniowo.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia byt wigkszy niz 6 %

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
list motywacyjny
zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogloszenia
klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wg wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia
oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
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7)

7.

*

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych, korzysta-
niu z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 31.07.2020 r. do godz. 10.00 osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy, poczta elektroniczng na adres : gmina@suchy-dab.pl lub poczta
na adres Urzad Gminy w Suchym De¢bie ul. Gdanska 17, 83-022 Suchy Dab, z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko urzednicze do spraw obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego”.

Dokumenty, ktore wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentow do Urzedu Gminy Suchy Dab).

Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dotaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczy¢
nalezy do oferty ich tlhumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa
osoba sktadajaca ofertg.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 58 355 68 37. Szczegotowe
informacje dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru stanowiacy
zalacznik do Zarzadzenia nr SOA.0050.6.2020 Wojta Gminy Suchy Dab z dnia 17
stycznia 2020r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej /bip.suchy-dab.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Suchy Dab.

niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik Nr 3
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

I. Imi¢ (IMIiONQ) 1 NAZWISKO.....ccciuiieiiiieiitieeeiie et eetee et eete e et e et e e s teeesateeesaseeesaeeesaeeensaeessneeenns
2. IMIONA TOAZICOW....eiiiiieiiiiiie ettt ettt ettt et ettt e st e et e e s taeenbeessaeasseeeaseenseeesseenseesnseenseennsennne
R TR @ ) a2 () ]
4. DAt UTOAZENIA ....eoviieiiieiieeiiieiee ettt e ettt et et e et e e teesateesteeesbeeseesaseesseaesseenseesnseenseessseenseesnsens
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencjl).......cc.eeeueeeeuieeriieeeriie e e
6. Dane kontaktowe (adres poczty elektronicznej/ nr telefonu)*...........ccooveeiiieniiiiienieciieieeen
T WYKSZEAICENIE .ttt ettt ettt e e bt e s b e e seesnteenaeeeas

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

8. Wyksztalcenie

UZUPEHIAJICE ..veeneieeiiietie ettt ettt et ettt et et e et esbte st e e sateeab e e seeeateesbeeenbeasseeen 2estesnseenseesnseenseeenseenseas

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

9. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia ..........eecvieruiieiierieeiiienie ettt

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

" pole nieobowigzkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

*Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie podanych wyzej danych osobowych w sprawach zwiazanych z rekrutacja na stanowisko urze¢dnicze
ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego a w przypadku jej pozytywnego rozstrzygnigcia w sprawach zwiazanych z realizacja stosunku pracy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oséwiadczam, ze zostalam/zostalem poinformowana/poinformowany o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w kazdym czasie poprzez zlozenie o§wiadczenia o wycofaniu zgody pisemnie na adres: ul. Gdanska 17,838-022 Suchy Dab lub droga elektroniczna
na adres mailowy: sekretariat@suchy-dab.pl

(miejscowos$¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik Nr 4
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy Suchy Dab jest Wojt
Gminy Suchy Dab z siedziba: ul. Gdanska 17, 83-022 Suchy Dab.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowo$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@suchy-dab.pl.pl Iub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz wyboru pracownika, a w przypadku
pozytywnego zakonczenia rekrutacji w celu zawarcia umowy o prace.

4. Podane dane beda  przetwarzane na  podstawie art. 22' ustawy z  dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisOw powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

6. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

e) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO ), przystuguje Panstwu prawo cofnigcia tej zgody w
dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania danych, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych na podstawie przepisdw prawa jest obowigzkowe.
10. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.
11.Dane nie beda udostepniane podmiotom zewngetrznym.

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna.

(miejscowos$¢ i data)

(czytelny podpis)
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