OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym De¢bie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — gléwny ksiegowy w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Suchym Debie

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w -Suchym Debie, ul. Gdanska
17A, 83-022 Suchy Dab

2. Forma zatrudnienia : umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Stanowisko urzednicze: glowny ksiegowy.

4. Wymagania formalne:

Kandydatem, zgodnie z art. 54 ustawy —z dnia 27 sierpnia 2009r.,0 finansach publicznych (tekst
jednolity:: Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.), moze zosta¢ osoba:

1. posiadajgca obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) -strony umowy o europejskim
obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2. posiadajaca pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystajgca z petni praw publicznych,

3. nieskazana prawomocnie za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4. posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow gléwnego ksiggowego.

Kandydat powinien spetnia¢ dodatkowo jeden z ponizszych warunkow:

1. ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupehiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci,

2. ukonczyt $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiggowosci,

3. jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

4. posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1. preferowany kierunek studiow: ekonomia,

2.doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej lub w jednostkach samorzadu terytorialnego,

3. biegta znajomos$¢ prowadzenia rachunkowosci,

4. umiejetnos¢ obstugi programow finansowo — ksiggowych,

5. znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz dotyczacych
funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego tj. : ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy - prawo zamodwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ordynacji podatkowej, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw, kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw zwigzanych z realizacjg zadan przez Osrodek,

6. nieposzlakowana opinia, dyspozycyjno$¢, bezkonfliktowo$¢, zaangazowanie organizacyjne,
odpowiedzialno$¢.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2. wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3. dokonywanie wstgpnej kontroli : zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

4. prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowo — ksiggowej Osrodka,

5. przygotowywanie projektow planéw finansowych 1 sprawozdawczosci z ich wykonania,
6. wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika OPS, nie ujetych w powyzszych
zadaniach, a wynikajacych ze specyfiki pracy glownego ksiggowego.

7.Wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy.

8. Prowadzenie kadr i ptac.

9.Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepisow
wewngtrznych wydanych przez dyrektora osrodka naleza do kompetencji gtéwnego ksiegowego.



6. Warunki zatrudnienia i pracy:

1. wymiar czasu pracy:3/4 etatu,

2. migjsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Suchym Debie, ul. Gdanska 17A, 83-022
Suchy Dab,

3. umowa zostanie zawarta na warunkach okre§lonych w ustawie o pracownikach samorzadowych,
4. normy czasu pracy: przecigtnie 6 godzinna norma dobowa czasu pracy i przeci¢tnie 30 godzinna
norma tygodniowa czasu pracy

7. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepeosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty skladane wraz z oferta:

Niezbedne:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje,

6. Kserokopie s$wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu na okreslonych stanowisku, w przypadku trwania zatrudnienia.

7. Oswiadczenie o:

- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- niekaralnosci za umys$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

- niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procedury zatrudnienia, oraz podpisang klauzulg informacyjng (w
zalaczeniu).

9. Termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym Dgbie, 83-022
Suchy Dab, ul. Gdanska 17A, lub za posrednictwem poczty w zamknietej kopercie z dopiskiem na
kopercie: ,,Nabor na stanowisko Gloéwnego Ksiggowego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Suchym Debie” w terminic do dnia 01.03.2021 r. do godz. 15" / decyduje data wpltywu do
Osrodka/.Dokumenty, ktore wptyng do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby speliajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Suchym Debie zastrzega sobie prawo odwotania
ogloszenia w catosci lub czegsci, przedluzenia terminu skladania ofert. zmiany terminu i miejsca
otwarcia ofert. Nadestane oferty nie b¢dg odsytane.

Informacja o wyniku ogloszenia bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Suchym Degbie, stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz na tablicy
informacyjnej Osrodka.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Suchym Dgbie
Justyna Szostak
Suchy Dab, dnia 10.02.2021 r.



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko gldwnego
ksiegowego w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Suchym Debie (zgodnie z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

/ data, podpis/
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Suchym Dgbie ( adres: Gdanska 17a, 83-022 Suchy Dab, telefon: 58 682 86 82)

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych p. Adriana Gluchowska pod adresem e-mail: inspektor@suchy-
dab.pl, tel. 696-011-969

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko gtéwnego ksiegowego.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce po zakonczeniu procesu
rekrutacji lub do czasu cofniecia zgodny na przetwarzanie danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktorej
dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej
liczbie okreslonych celow), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazkéw 1 wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i
interesOw osoby, ktorej dane dotycza) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260).

6. Odbiorcami Pani/Pana danych b¢da podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

-dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem
- prawo do usuni¢cia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.
- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do prowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci uczestniczenia w naborze.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

(podpis osoby informowanej)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ..eeueiiiiieiiieieeiete ettt ettt et ettt ettt et e b et e st et e ene et e eneeeeens
2. Data urodzenia .........c.ccoeevvevveneeieiecncnnenne.

3. DANE KOMEAKIOWE™ ..ottt a bbbt bbbt st e bt e st et et et e st est e bt e bt ebeebesbesbe et e s beneeneen
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKIES1ONYIM STANOWISKIL). ... eeietieiieit ettt sttt ettt et et e s et e et e te e st e saeensesseensesseentesseenseeneanseeneasenns

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StanOWISKUL).......ccuieiiiieiie ettt ettt st sre e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju Iub na okreSlonym StanOWISKU).........c.coieriirierieiere et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINY . L. e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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