OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchym Debie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — glowny ksiegowy w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Suchym De¢bie

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchym Degbie, ul. Gdanska
17A, 83-022 Suchy Dab

2. Forma zatrudnienia : umowa o pracg w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Stanowisko urzednicze: glowny ksiegowy.

4. Wymagania formalne:

Kandydatem, zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.,0 finansach publicznych (tekst
jednolity; Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.), moze zostac osoba:

1. posiadajaca obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) -strony umowy o europejskim
obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2. posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystajaca z petni praw publicznych,

3. nieskazana prawomocnie za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

4. posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkoéw gldwnego ksiggowego.

Kandydat powinien spelnia¢ dodatkowo jeden z ponizszych warunkow:

1. ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupehniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

2. ukonczyl érednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksieggowosci,

3. jest wpisany do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

4. posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1. preferowany kierunek studiow: ekonomia,

2.doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej lub w jednostkach samorzadu terytorialnego,

3. biegta znajomos¢ prowadzenia rachunkowosci,

4. umiejetnos¢ obstugi programoéw finansowo — ksiggowych,

5. znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz dotyczacych
funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego tj. : ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy - prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ordynacji podatkowej, ustawy o postegpowaniu egzekucyjnym
w administracji oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw, kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw zwigzanych z realizacjg zadan przez O$rodek,

6. nieposzlakowana opinia, dyspozycyjnos¢, bezkonfliktowos¢ , zaangazowanie organizacyjne,
odpowiedzialno$¢.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2. wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3. dokonywanie wstepnej kontroli : zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci i rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych,

4. prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowo — ksiggowej Osrodka,

5. przygotowywanie projektow planéw finansowych 1 sprawozdawczosci z ich wykonania,
6. wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika OPS, nie ujetych w powyzszych
zadaniach, a wynikajacych ze specyfiki pracy gldéwnego ksiggowego.

7.wspoélpraca ze Skarbnikiem Gminy.

8. prowadzenie kadr.



9.Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepisdw
wewnetrznych wydanych przez dyrektora osrodka nalezg do kompetencji gléwnego ksiggowego.

6. Warunki zatrudnienia i pracy:

1. wymiar czasu pracy: wymiar 1 etat

2. miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Suchym Debie, ul. Gdanska 17A, 83-022
Suchy Dab,

3. umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych,

7. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiso6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty skladane wraz z oferta:

Niezbedne:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje,

6. Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu na okreslonych stanowisku, w przypadku trwania zatrudnienia.

7. O$wiadczenie o:

- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- niekaralnosci za umyslne przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

- niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury zatrudnienia, oraz podpisana klauzule informacyjng (w
zaltgczeniu).

9. Termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchym Debie, 83-022
Suchy Dab, ul. Gdanska 17A, lub za posrednictwem poczty w zamknigtej kopercie z dopiskiem na
kopercie: ,,Nabor na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Suchym Debie” w terminie do dnia 18.11.2024 r. do godz. 15:30 / decyduje data wptywu do
Osrodka/.Dokumenty, ktore wptyna do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Osoby spetiajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym Dgbie zastrzega sobie prawo odwotania
ogloszenia w catosci lub czesci, przedhuzenia terminu sktadania ofert zmiany terminu i miejsca
otwarcia ofert. Nadestane oferty nie beda odsytane.

Informacja o wyniku ogloszenia bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Suchym Debie, stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy
informacyjnej Os$rodka.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Suchym Degbie
Justyna Szostak
Suchy Dab, dnia 04.11.2024 r.



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIoNa) 1 NAZWISKO. ....oevit e
DaAtad UTOAZENIA .. ..o e e e e e
DANE KONTAKEOWE ...ttt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e et eeeeeaas et eeeeessesetreeeeeeens

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanowisKu).........o.oiiiiiiiiii i

(zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowiSKu)...........ccceevieriiiiieiiieiecieceecee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..................oooiiiiii.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrzepisOw SZczegOINYCh ...

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczgca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchym
Debie, z siedzibg przy ul. Gdanskiej 17a, 83-022 Suchy Dab.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Osrodka, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnier, moze Pani/Pan
skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych — p. Adriang Gtuchowska za pomocg adresu
e —mail: inspektor@suchy-dab.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania
Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy naokreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i
innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa 0s6b, ktérych dane sq przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyzsze zgdania mozna przestaé na adresy wskazane w pkt |. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,



2. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 Pani/Pana dane bed3g przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takie przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére swiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sg powierzane.

7. Dobrowolnosc¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W
pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie

Informujemy, Zze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.
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