Zatacznik Nr 2

do regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

SOA.2110.3.2025

Wajt Gminy Suchy Dab
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
do spraw ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzeniapublicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie co najmniej $rednie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
)

5)
6)

7)

8)

Preferowane wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii Srodowiska,
administracji.

Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

Wiedza techniczna i dos§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisoOw, analizy dokumentow i sporzadzania pism
urzedowych.

Umiejetnos¢ analiz zapiséw miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego
Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks
postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, ochrony danych osobowych,
prawo zamoéwien publicznych, prawo ochrony s$rodowiska, prawo wodne, ustawy
o ochronie zwierzat, ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach oraz przepisow
wykonawczych.

Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego  komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, rzetelno$c,
obowigzkowos$¢, bezstronnos$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presja
Czasu.

Aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejgtnosci.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw w szczegdlno$ci dotyczace ochrony i ksztattowania srodowiska, w tym:

a)
b)
c)
d)

ochrony fauny i flory,

ochrony powierzchni ziemi,

ochrony wod, powietrza atmosferycznego i krajobrazu,
ksztaltowania postaw proekologicznych.

2) Prowadzenie spraw dotyczacych:

a)
b)
c)
d)

wykroczen 1 przestgpstw przeciwko srodowisku,
pozyskiwania srodkow zewnetrznych na ochrong srodowiska,
nielegalnych wysypisk odpadow,

ochrony zwierzat,



€)
f)
9)

h)
)
)
K)
1)

ochrony korytarzy migracyjnych zwierzat,

tworzenia i utrzymania terenow zielonych, w tym kwietnikow 1 parkow,

wystgpowania gatunkéw obcych zgodnie z ustawg z dnia 11 sierpnia 2021 r. o gatunkach
obcych,

opiniowania spraw w zakresie prawa geologicznego i gorniczego,

zapewnienia czystosci i porzadku na terenie Gminy,

sporzadzania decyzji zezwalajacych przedsigbiorcy na oproznianie  zbiornikow
bezodptywowych na nieczystosci ciekte z terenu Gminy,

prowadzenia ewidencji zbiornikdw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni §ciekow,

prowadzenia postegpowania administracyjnego w sprawie ocen oddziatywania inwestycji na
srodowisko,

m) prowadzenia uzgodnienia w sprawie decyzji Srodowiskowych z innymi organami,

n)

p)

q)

y)
2)

wykonywania czynno$ci zwigzanych z udostgpnieniem na pisemny wniosek lub bez
pisemnego wniosku informacji o Srodowisku i jego ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnieniu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko ( Dz. U. 22022 r. poz. 1029 z p6zn. zm. ),

prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych na dofinansowanie kosztow
inwestycji z zakresu ochrony §rodowiska 1 gospodarki wodnej, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Rade,

prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem dofinansowania w ramach programu ,,Ciepte
Mieszkanie”,

prowadzenia punktu konsultacyjno-informacyjny programu priorytetowego ,,Czyste
Powietrze”,

przyjmowania deklaracji dotyczacych zrodet ciepta 1 zrodet spalania paliw oraz wprowadzania
danych do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow,

podejmowania dzialan w ramach realizacji programu usuwania azbestu z terenu Gminy
w zakresie odbioru azbestu z nieruchomosci zgodnie ze ztozonymi wnioskami,

przygotowania zezwolen na usunigcie drzew 1 krzewow,

przyjmowania zgloszen zamiaru usuni¢cia drzew od osob fizycznych,

zlecania wycinki drzew z terendw gminnych,

wymierzania administracyjnej kary pieni¢znej za usunig¢cie drzew i1 krzewow bez zezwolenia,

prowadzenia spraw umarzania oplaty za usuni¢cie drzew i krzewdw w zamian za wykonanie
nasadzen zastepczych,

sporzadzania Programu Ochrony Srodowiska wraz z raportami z ich wykonania,
utrzymania ustanowionej formy ochrony przyrody.

3) W zakresie rolnictwa prowadzenie spraw w szczeg6lnosci dotyczacych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

lowiectwa,

wspotdziatania z organizacjami rolnikow,

zwalczania zarazliwych chorob zwierzecych,

ochrony gruntéw rolnych i leSnych w tym rolniczego wykorzystania gruntow,
nasiennictwa,

gospodarki wodnej,

kontrolowania rolnikow tj. oséb fizycznych, w ktorych posiadaniu lub wspotposiadaniu jest
gospodarstwo rolne, w zakresie spelniania obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia
obowigzkowego: odpowiedzialnosci cywilnej rolnikow z tytulu posiadania gospodarstwa
rolnego zwanego ,.ubezpieczeniem OC rolnikow”, budynkow wchodzacych w sktad
gospodarstwa rolnego od ognia i1 innych zdarzen losowych zwane ,,ubezpieczeniem
budynkow rolniczych”,



h) optat rocznych z tytutu wylaczenia uzytkow rolnych z produkcji rolnej.

4) W zakresie melioracji prowadzenie spraw w szczeg6lnosci dotyczacych:

5)

a) wspotdziatania z wlasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadowej,

b) inwestycji melioracyjnych,

C) wspolpracy i prowadzenia nadzoru nad Spdotkami Wodnymi w zakresie prac
konserwacyjnych,

d) przyznania dotacji dla spotek wodnych na realizacje zadan zwigzanych z biezacym
utrzymaniem wod 1 urzadzen wodnych,

e) przygotowywania decyzji na podstawie postanowien ustawy - Prawo wodne,

f) prowadzenia nadzoru nad eksploatacjg oraz egzekwowania obowigzku konserwacji urzadzen
melioracyjnych od wszystkich sektorow rolnictwa, wiascicieli 1 uzytkownikow,

g) rozstrzygania sporow dotyczacych przywrocenia stosunkéw wodnych na gruntach do stanu
poprzedniego,

h) przeprowadzania kontroli w zakresie wiasciwego funkcjonowania i eksploatacji urzadzen
melioracyjnych (przepusty, rowy, mosty), z wytaczeniem urzadzen znajdujacych si¢ w pasie
drogowym,

i) opiniowania operatow wodnoprawnych dotyczacych przebudowy urzadzen wodnych,

J) opiniowania projektow podziatu dziatek pod wzglgdem systemu melioracyjnego,

K) zlecania konserwacji urzadzen melioracyjnych, ktorych utrzymanie nalezy do Gminy.

W zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi prowadzenie spraw w szczegolno$ci
dotyczacych:

a) nadzorowania gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacji zadan
powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci,

b) prowadzenia punktu przyjmowania selektywnie zebranych odpadéw komunalnych,

C) prowadzenia dzialania informacyjnego i edukacyjnego w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegélnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadow komunalnych,

d) prowadzenia rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych,
e) prowadzenia ewidencji odpadow,

f) prowadzenia kontroli podmiotow odbierajacych odpady komunalne od wiascicieli

6)
4.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

5.

nieruchomosci.
Sporzadzanie sprawozdan w zakresie wykonywanych obowigzkow.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: urzad Gminy w Suchym Debie ul. Gdanska 17.

Praca w budynku pigtrowym, nie posiadajacym windy oraz sanitariatbw dostosowanych
dla os6b niepetnosprawnych.

Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru
czasu pracy.

Bezposredni kontakt z klientami.

Czas pracy — petny wymiar 40 godz. tygodniowo.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisowo
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia byt wyzszy niz 6 %

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny;



2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

6.

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;
wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszego ogtoszenia;

kserokopie dokumentow poswiadczajagcych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;
klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych wg wzorustanowigcego
zatgcznik do niniejszego ogloszenia;

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,korzystaniu
z pelni praw publicznych;

podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajagcym na pracg nawskazanym
stanowisku.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 14.04.2025 r. do godz. 15.30 osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy lub poczta na adres Urzad Gminy w Suchym Debie ul. Gdanska
17, 83-022 Suchy Dab, z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko urzednicze do spraw
ochrony Srodowiska i gospodarki komunalnej”.

Dokumenty, ktore wpltyng do urzedu po wyzej okres§lonym terminie, nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Suchy Dab).

Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.W
przypadku dolaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotgczyé
nalezy do oferty ich tlumaczenie przysiggle na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa
osoba sktadajaca oferte. Osoby, ktore nie spelnia wymagan formalnych nie beda
informowane.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o0 jego terminie
telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 58 355 68 37.
Szczegdlowe informacje dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr SOA.0050.6.2020 Wojta Gminy Suchy Dab z dnia
17 stycznia 2020r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Suchy Dab.


http://www.bip.pl/

Zalgcznik Nr 3
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIoNa) 1 NAZWISKO. ....ouiii e e e e
2. Data UrOUZENIA ... e.eeeee e

3. DANE KONTAKIOWE ......cviviiiiiiieicise et
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym Stanowisku)..........oouiiiiiiii i e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym STANOWISKU).........ccoviieriiierienieiiseseee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetno$ei)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).................cveiininnn.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCh ...

") pole nieobowigzkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

*Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie podanych wyzej danych osobowych w sprawach zwiazanych z rekrutacja na stanowisko urzednicze
ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej, a w przypadku jej pozytywnego rozstrzygnigcia w sprawach zwigzanych z realizacjg stosunku pracy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

O$wiadczam, ze zostatam/zostalem poinformowana/poinformowany o mozliwo$ci wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w kazdym czasie poprzez ztozenie o$wiadczenia 0 wycofaniu zgody pisemnie na adres: ul. Gdanska 17,83-022 Suchy Dab lub drogg elektroniczng na
adres mailowy: sekretariat@suchy-dab.pl

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie)


mailto:sekretariat@suchy-dab.pl

Zalgcznik Nr 4
do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie 0 ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Suchy Dab jest Wojt
Gminy Suchy Dab z siedziba: ul. Gdanska 17, 83-022 Suchy Dab.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@suchy-
dab.pl.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze ds. ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej oraz wyboru pracownika, a w przypadku
pozytywnego zakonczenia rekrutacji w celu zawarcia umowy 0 pracg.

4. Podane dane beda  przetwarzane na  podstawie  art. 22! ustawy <z  dnia26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

6. Panstwa dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panu/Pani nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych  Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych (RODO).

e) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO ), przystuguje Panstwu prawo cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania danych, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych na podstawie przepisow prawa jest obowigzkowe.
10. Nieprzekazanie danych skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.
11.Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewngtrznym.

Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna.

(miejscowo$¢ i data)

(czytelny podpis)


mailto:inspektor@suchy-dab.pl.pl
mailto:inspektor@suchy-dab.pl.pl

