DZIENNIK URZEDOWY
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 14 kwietnia 2008 . Nr 27

788 —

789 —

790 —

791 —

792 —

793 —

794 —

795 —

796 —

797 —

UCHWALA RADY GMINY W GARDEI

Nr X1/65/2007 z dnia 24 pazdziernika 2007 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego obejmujgcego fragment wsi Jaromierz w obrebie Jaromierz, gmina Gardeja. 2636

UCHWALA RADY GMINY KOLBUDY

Nr IX/74/2007 z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego fragmentu wsi Buszkowy na terenie gminy Kolbudy ................cveiiiiinnnnnn. 2645

UCHWALA RADY GMINY CZLUCHOW

Nr XI11/86/07 z dnia 20 listopada 2007 r. w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego ,PRZY TORZE” Gmina Cziuchdw, obreb GIEAOWO. .........cc.coeeiueeiieieeeiie e 2631

UCHWALA RADY GMINY SUCHY DAB

Nr X/64/07 z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla fragmentu Wsi Grabiny - ZAmMeECZEK;.........c..cccveiieeeeie e e 2666

UCHWALA RADY GMINY MILORADZ

Nr XIV/88/07 z dnia 15 grudnia 2007 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczeg6towych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego...... 2674

UCHWALY RADY GMINY PRZECHLEWO:

Nr 95/XV/2007 z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przechlewo na rok
{001 TR 2680
Nr 99/XV/2007 z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie uchylenia uchwaty nr 255/XLI1/2006 Rady Gminy w
Przechlewie z dnia 29 maja 2006 r. w sprawie ustalenia stawek optat za ustugi sktadowania odpadéw
na skladowisku odpadOw W PrzeChleWie .............coouiiiiiiiiii e 2681

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SLUPSKU

Nr XVI111/233/07 z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Miej-
skiej Stupsk stanowigcg Placéwke wielofunkcyjng pod nazwag ,M6j Dom - Moja Przyszios¢” z siedzibg
W Stupsku przy ulicy LUtOSIAWSKIEGO 271/2. ....c.ee i 2682

UCHWALA RADY MIASTA GDANSKA

Nr XVI111/433/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego dziatki nr 121 obreb 37 przy ulicy Dolne Migowo w miescie Gdansku......... 2683

UCHWALY RADY GMINY PRUSZCZ GDANSKI:

Nr X1V/138/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli na rok 2008 oraz okres$lenia wysokosci dodatku mieszkaniowego i szczegdtowych zasad jego
PrzyZNawania i WYPHACANIA. .. ..eoiii ittt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nneee b eee e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaans 2688
Nr XI1V/140/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie budzetu gminy na rok 2008 ..................c........ 2695

(ciqg dalszy spisu tresci na nastepnej stronie)



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 27 — 2634 —

798 —
799 —

800 —

801 —

802 —

803 —

804 —

805 —

806 —

807 —

808 —

809 —

UCHWALY RADY GMINY RYJEWO:

Nr XV1/110/07 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2008. ............ 2696
Nr XV1/112/07 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
(o =T = TU o4 ol 1) | RSSO 2697
Nr XV1/113/07 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie przyjecia na rok 2008 Programu Rozwigzywania
Uzaleznien dla GMINY RYJEWO ........eeeiiuieeietiee e eeeie e settee e e etee e e etae e e etaeeesetaeeesstteeessteeeesntaeeesesteeesesaees 2700
Nr XV1/114/07 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw przeznaczonych
na swiadczenia przyznane w ramach zadan wtasnych Gminy w odniesieniu do dozywiania dzieci oraz
foTTe] oo o] o1t 1Y/ e! s VAPPSR 2704
Nr XV1/115/07 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz warunki czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania. .............cccccooiiiiiiiiiii e, 2705

UCHWALA RADY GMINY PRZYWIDZ

Nr XI1/116/07 z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia taryf za pobér wody z wodociggow
gminnych oraz za odprowadzenie $ciekow do urzadzen gminnych.............ccoooiciiiiiiiiieiieceeeeeeee. 2706

UCHWALA RADY GMINY SIERAKOWICE

Nr XI111/138/07 z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, i za warunki pracy, szczegétowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych
skfadnikéw wynagrodzenia w tym nagrod, wysokosci oraz szczegétowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku MIESZKANIOWEGO. ........c.eeiiuieeieiee i e e e e e e ee e s e e eaeeeieeea 2706

UCHWALA RADY POWIATU GDANSKIEGO

Nr XV/100/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczegétowych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrdd i innych $wiadczeh wynikajacych ze stosunkéw pracy
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Gdanski w roku 2008.................. 2711

UCHWALY RADY GMINY PRZECHLEWO:

Nr 105/XV1/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia regulami-
nu warunkow przyznawania i wysokos$ci niektérych sktadnikédw wynagrodzenia oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszczegélnych stopni
awansu zawodowego oraz regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyzna-

wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszKaniowego...........cccccceeeeeeeieiiiiiiiiiicccccie 2717
Nr 106/XV1/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu dostarczania wody
I OAProWAAZANIA SCIBKOW .......vviii it ieti ettt ettt e et e e e et e e s st e e e stae e e et ae e e s esbeeesenbeeas 2718

UCHWALY RADY GMINY PRZODKOWO:

Nr 1X/143/07 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przodkowo na rok
2008, ... e b e e eeeeeeeeeeeee———— e eeeeeeeeeeeeeee——— e aaaaaaaaaaaaeernraaraa 2725
Nr 1X/148/07 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia w tym nagréd, wysokos$¢ oraz szczegoétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, dla ktérych Gmina Przodkowo jest
OFQANEM PrOWAAZACYIM. .....eeveieeeeee et eeee e eee e e te e e e e ete e e e e eee e e e eeeateeneeeteeae et e eteeeeeeeeeeeneeeeeareaneeeeeans 2727

(cigqg dalszy spisu tresci na nastepnej stronie)



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Pomorskiego Nr 27 — 2635 —

810 —  NrIX/150/07 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie nadania nazwy ulicy w Kobysewie gm. Przodkowo . 2730

811 —  NrX/151/07 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie nadania nazwy ulicy w Kobysewie gm. Przodkowo . 2731

UCHWALY RADY MIASTA PUCKA:

812 —  Nr XIV/1/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto PUCK...............oooiiiiiiiiii e 2731

813 —  Nr XIV/3/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia budzetu miasta Puck na rok 2008... 2737

UCHWALY RADY GMINY PUCK:

814 —  Nr Xlll/126/07 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie budzetu gminy na rok 2008................ccccvviieene. 2738

815 —  Nr XIIl/128/07 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i
placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Puck, na rok 2008. ..............ccccceeeeennn.e. 2739

816 —  Nr Xlll/134/07 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie zawierania nowych uméw dzierzaw, najmu i uzy-
czenia nieruchomos$ci w ramach KONtYNUAC]. ......euuuuuiiiiiiiiiiiii e 2745

UCHWALY RADY GMINY W SMOLDZINIE:

817 —  Nr1X/86/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie inkasa na terenie sotectw gminy Smotdzino z tytutu
tacznego zobowigzania pienieznego, podatku rolnego , podatku lesnego, podatku od nieruchomosci
T ¢= Ao o) c= A o To I oTo T = To F- T aTr= N o FTo 1Y A 2745

818 —  NrIX/87/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie inkasa z tytutu poboru optaty miejscowej od oséb
przebywajacych czasowo na terenie gminy Smotdzino Na 2008 I. .......ccoeeeeuieeeeiiee e 2746

819 —  Nr1X/92/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady wyna-
gradzania nauczycieli, wysokosci oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw;
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania.2747

820 —  Nr IX/95/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia ,Wieloletniego programu gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem gminy Smotdzino na lata 2008 — 2012”..........cccouieieiiiiciiieee e 2752

UCHWALY RADY GMINY RZECZENICA:

821 —  Nr XV/107/07 z dnia 29 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektdre inne skfadniki wynagrodzenia.............cccccoeiiiiiiiiie e 2756

822 —  Nr XV/108/07 z dnia 29 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢, szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego. ...........cooiviiuiiiiiiiiiiinieeeei e 27359

823 —  Nr XV/109/07 z dnia 29 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego kryteria i tryb przyzna-
wania nagrod dla nauczycieli placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Rzeczenica........ 2761

UCHWALA RADY MIASTA MALBORK

824 —  Nr XXI1/163/08 z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowia-
cych mienie komunalne oraz zbycia wtasnosciowego spétdzielczego prawa do lokali mieszkalnych
przystugujacego Gminie Miasta MalbOrKa.............c..cceiiurierieieece e 2764

UCHWALA ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO

825 — Nr 119/2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodo-

stepnych na terenie powiatu gdanSKIEQO .........uuuuuiiiii i 2768
ZARZADZENIA STAROSTY KOSCIERSKIEGO :

826 — Nr 17/2008 z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej prowadzonych przez Powiat KosciersKi..........ccccecevee. 2772

827 —  Nr 18/2008 z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania

dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej prowadzonej przez Powiat KosciersKi.................... 2772



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 27

— 2636 —

Poz. 787

787

UCHWALA Nr X1/65/2007
Rady Gminy w Gardei
z dnia 24 pazdziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego obejmujacego fragment
wsi Jaromierz w obrebie Jaromierz, gmina Gardeja.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1 i art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz.
974) w zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U.z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41
i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635
oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy w Gardei
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
USTALENIA OGOLNE

§1
1. Zgodnie z uchwatg nr XXXVII/228/2006 z dnia
21 czerwca 2006r. w sprawie przystgpienia do
sporzadzania miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, po stwierdzeniu zgodnosci z
ustaleniami  Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Gardeja
uchwalonego uchwata Nr XV/83/99 Rady Gminy
w Gardei z dnia 29 grudnia 1999 r., zmienionego
uchwatg Nr XXX/193/2005 Rady Gminy w Gardei
z dnia 9 listopada 2005 r., uchwala sie miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego obejmujacy
fragment wsi Jaromierz w obrebie Jaromierz, gmina
Gardeja, zwany dalej planem.

. Planem jest objety teren o powierzchni 41,32 ha.

3. Przedmiotem planu sg tereny przeznaczone pod
zabudowe mieszkaniowg jednorodzinng, mieszkaniowg,
letniskowa, ustugowaq, tereny rolnicze i leSne wraz z
niezbedng infrastrukturg techniczng i komunikacyjna.

4. Granice planu okresla rysunek planu w skali 1:1000,
stanowigcy zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

5. Integralnymi cze$ciami uchwaty sa:

1) rysunek planu w skali 1:1000, stanowigcy zatacznik
nr 1 do uchwaty,

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu, stanowigce zatgcznik nr 2 do uchwa-
ty,

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, stanowigce zatgcznik nr 3 do uchwaty.

N

4. Ustalenia

§2
1. Przebieg linii rozgraniczajgcych dla celéw opracowan
geodezyjnych nalezy okreslaé poprzez odczyt osi
odpowiednich linii z rysunku planu.

2. O ile w uchwale jest mowa o zabudowie mieszkaniowej

letniskowej - nalezy przez to rozumieé zabudowe
rekreacji indywidualnej w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie.

3. Na terenie objetym niniejszg uchwatg nie wystepuja:

1) obszary chronione, z wylgczeniem Morawskiego
Obszaru Chronionego Krajobrazu,

2) elementy zagospodarowania przestrzennego wyma-
gajace ochrony lub rewaloryzaciji,

3) tereny gornicze, tereny narazone na niebezpieczen-
stwo powodzi.

w zakresie powigzan infrastruktury

technicznej dla catego obszaru planu z uktadem

zewnetrznym:

1) zaopatrzenie w wode — z istniejacego ujecia wody
w Jaromierzu, znajdujgcego sie na obszarze planu,
poprzez istniejgca i projektowang sie¢ wodociggo-
wa,

2) odprowadzenie $ciekdéw sanitarnych — do projekto-
wanego gminnego uktadu grawitacyjno - pompowe-
go sieci kanalizacji sanitarnej, odprowadzajgcego
Scieki do oczyszczalni mechaniczno - biologicznej
w Gardei,

3) odprowadzenie wéd opadowych — powierzchniowo w
obrebie wtasnej nieruchomosci lub do systemu pla-
nowanych kolektoréw deszczowych, z odstojnikami
szlamu i separatorami substancji ropopochodnych
na wylotach, do jeziora Kucki,

4) zaopatrzenie w gaz — nie ustala sie,

5) elektroenergetyka - z istniejacej sieci energetycznej
Sredniego lub niskiego napiecia, znajdujacej sie na
obszarze planu,

6) telekomunikacja - z istniejacej sieci telekomunika-
cyjnej znajdujacej sie na obszarze planu.

5. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej dla

catego obszaru planu:

1) budowa sieci kanalizacji sanitarnej winna by¢ prowa-
dzona wyprzedzajaco lub réwnolegle w stosunku do
realizacji planowanej zabudowy terenu,

2) odprowadzenie $ciekéw sanitarnych — docelowo
Scieki sanitarne nalezy odprowadza¢ do sieci kana-
lizacji sanitarnej znajdujacej sie w drogach zgodnie
z Krajowym Programem Oczyszczania Sciekéw
Komunalnych dla aglomeracji Gardeja. Do czasu
realizacji kanalizacji sanitarnej, $cieki sanitarne
nalezy gromadzi¢ w szczelnych, monolitycznych
zbiornikach bezodptywowych, realizowanych zgod-
nie z przepisami szczegolnymi. Szczelnosc¢ zbiornika
winna by¢ sprawdzona i protokolarnie potwierdzona
przez nadzér architektoniczno - budowlany przed
oddaniem zbiornika do eksploatacji i po roku od
oddania go do uzytku. Inwestor winien prowadzi¢
udokumentowany rejestr zuzytej wody i wywozonych
$ciekow. Scieki winny by¢ zagospodarowane przez
specjalistyczne przedsiebiorstwo. Do zawiadomienia
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0 rozpoczeciu uzytkowania lub wniosku o wydanie

decyzji o uzytkowaniu nalezy dotaczy¢ dtugotermi-

nowag umowe na odbior sciekdw, podpisang ze spe-
cjalistycznym przedsiebiorstwem. Po wybudowaniu
kanalizacji sanitarnej, zbiorniki nalezy zlikwidowac,

a budynki podtagczy¢ do gminnej sieci kanalizacji

sanitarnej,

3) na terenie posesiji, na ktérej prowadzona bedzie
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z odprowadzaniem
Sciekow innych niz sanitarne, nalezy przewidzie¢
punkt poboru $ciekéw do badania ich jakosci.
Scieki odprowadzane do kanalizacji sanitarne;j,
muszg odpowiada¢ wskaznikom dopuszczalnych
zanieczyszczen dla oczyszczalni komunalnej.

W wypadku przekroczenia wskaznikow dopusz-

czalnych zanieczyszczen, nalezy zlokalizowaé na

obszarze dziatki urzadzenia podczyszczajace te
scieki. Strefa ucigzliwosci powyzszych urzadzen
nie moze wykraczaé poza granice dziatki,

4) wody opadowe lub roztopowe, pochodzgce z utwar-
dzonych nawierzchni drég, placéw itp. wymagajq
oczyszczenia, zgodnie z przepisami szczegolnymi.
Do czasu realizacji kanalizacji deszczowej dopusz-
cza sie odprowadzenie wod opadowych powierzch-
niowo. Po wybudowaniu kanalizacji deszczowej
obowigzuje odprowadzenie wéd opadowych, zgodne
z wytycznymi obowigzujgcymi na danym terenie,

5) zaopatrzenie w ciepto - ustala sie indywidualne,
niskoemisyjne lub nieemisyjne sposoby zaopatrze-
nia w ciepto, wykorzystujgce najnowsze technologie
grzewcze o wysokiej sprawnosci z zastosowaniem
paliw ekologicznych,

6) usuwanie statych odpadéw komunalnych - po segre-
gacji na obszarze nieruchomosci, odpady te winny
byé zagospodarowywane przez specjalistyczne
przedsiebiorstwa,

7) zaopatrzenie w gaz — nie ustala sie,

8) zaopatrzenie w energie elektryczna:

a) ustala sie zasilanie w energie elektryczng na pod-
stawie warunkoéw przytaczeniowych, okreslonych
przez dostawce,

b) niezaleznie od miejsc rezerwowanych w planie
pod budowe stacji transformatorowych, dopusz-
cza sie mozliwo$¢ budowy stacji w innych miej-
scach objetych planem,

9) dopuszcza sie budowe nowych oraz wykorzystanie,
modernizacje, rozbudowe, przetozenie i ewentualng
likwidacje istniejgcych, wewnetrznych sieci uzbroje-
nia terenu i urzgadzen inzynierskich; dopuszcza sie
realizacje innych sieci niskonapieciowych dla teleko-
munikacji, telewizji kablowej, domofonéw, ochrony
obiektéw i innych; dopuszcza sie realizacje innych
urzadzen infrastruktury technicznej, wynikajacych z
technicznych warunkéw realizacji inwestyciji.

. Ustalenia w zakresie zasad iwarunkéw podziatu
nieruchomosci dla catego obszaru planu:

1) proponuje sie podziaty nieruchomosci zgodne z
rysunkiem planu,

2) ustala sie minimalng wielko$¢ dziatki mieszkanio-
wej jednorodzinnej i letniskowej oraz zagrodowe;j:
1000 m?; wielko$¢ powyzsza nie dotyczy podziatu w

celu powiekszenia sasiedniej nieruchomosci prze-
znaczonej na cele mieszkaniowe,

3) ustala sie minimalng szerokos¢ frontu dziatki miesz-
kaniowej jednorodzinne;j i letniskowej: 6 m na terenie
11 MN, na pozostatym obszarze planu 13 m,

4) ustala sie kat potozenia poprzecznych granic dziatki
mieszkaniowej jednorodzinnej i letniskowej w sto-
sunku do przylegtych linii rozgraniczajgcych ulice:
od 50° do 130°,

5) dla dziatek przeznaczonych pod infrastrukture tech-
niczng i komunikacyjng nie ustala sie zasad i warun-
kéw podziatu nieruchomosci.

. Ustalenia w zakresie ochrony srodowiska dla catego

obszaru planu:

1) obszar planu znajduje sie w granicach Morawskie-
go Obszaru Chronionego Krajobrazu; w zwigzku z
powyzszym obowigzujg ograniczenia i zakazy zgod-
nie z przepisami szczegélnymi,

2) nalezy zabezpieczy¢ odptyw wéd opadowych w
sposob chronigcy teren przed erozjg wodng oraz
przed zaleganiem wod opadowych,

3) wszelkie prace budowlane nalezy tak prowadzic,
aby minimalizowaé ujemne skutki realizacji inwe-
stycji. Nalezy stosowa¢ odpowiednig technologie
i organizacje prac. Ucigzliwo$¢ inwestycji mogacych
znaczaco oddziatywaé na srodowisko w rozumieniu
przepisow o ochronie srodowiska nalezy minimali-
zowacé w sposob okreslony w przepisach o ochronie
srodowiska,

4) zasieg ucigzliwo$ci dla srodowiska prowadzone;j
dziatalnosci ustugowej lub zastosowanych tech-
nologii winien by¢ bezwzglednie ograniczony do
granic obszaru, do ktérego inwestor posiada tytut
prawny a znajdujace sie na tym terenie budynki i po-
mieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi winny by¢
wyposazone w techniczne srodki ochrony przed tymi
ucigzliwosciami,

5) gospodarka odpadami winna by¢ zgodna z przepi-
sami o odpadach i ochronie srodowiska,

6) na obszarze planu wystepujg tereny potencjalnego
zagrozenia ruchami masowymi ziemi, wyznaczone
na rysunku planu. Wszelkie inwestycje na tych
terenach powinny by¢ poprzedzone szczegdtowym
rozpoznaniem budowy geologicznej i ustaleniem
kategorii geotechnicznej warunkéw ich posadowie-
nia z uwzglednieniem statecznos$ci skarp. Powyzsze
badania powinny by¢ wykonane zgodnie z obowia-
Zujgcymi przepisami.

W przypadku koniecznosci zabezpieczenia stabilno-
Sci skarp, nalezy w projekcie budowlanym przewi-
dzie¢ sposob ich zabezpieczenia.

. Ustalenia w zakresie ochrony archeologicznej dla

stanowiska, zaznaczonego na rysunku planu:

1) prowadzenie wszelkich prac i badan wymaga pozwo-
lenia Pomorskiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkéw w Gdansku,

2) obowigzuje uzgadnianie wszelkich poczynan inzy-
nierskich, budowlanych innych z Pomorskim Woje-
woédzkim Konserwatorem Zabytkéw w Gdansku.
Obowigzuje kazdorazowo wystepowanie o szcze-
gotowe wytyczne konserwatorskie i opinie przed
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podjeciem decyzji o jakiejkolwiek dziatalnosci,

3) w przypadku podjecia decyzji o realizacji inwestyc;ji
na terenie objetym ochrong obowigzuje przepro-
wadzenie badan ratunkowych na koszt inwestora,
wyprzedzajgcych proces przygotowania inwestycji.
Witasciciele, uzytkownicy terenu i inwestorzy zobo-
wigzani sg do zawiadomienia Pomorskiego Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkow w Gdansku o
podjeciu dziatan inwestycyjnych, remontowych lub
innych zwigzanych z pracami ziemnymi z wyprze-
dzeniem minimum 3-miesiecznym w celu umozliwie-
nia wykonania archeologicznych badan ratunkowych
oraz zsynchronizowania robét inwestycyjnych z nad-
zorem archeologiczno - konserwatorskim. Badania
archeologiczne majg charakter sezonowy,

4) przed przystapieniem do prac budowlanych nalezy
wykona¢ na koszt inwestora badania i dokumenta-
cje archeologiczno — konserwatorskg, w zakresie
okre$lonym przez Pomorskiego Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw w Gdansku.

9. Ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej dla catego
obszaru planu:

1) stan prawny drég wewnetrznych, wydzielanych
na terenie planu, powinien zapewnia¢ mozliwosc¢
obstugi komunikacyjnej wszystkich terenéw do nich
przylegtych,

2) lokalizacja miejsc postojowych w obrebie dziatek
wtasnych, w ilosci odpowiadajgcej programowi
inwestycji, tj.:

a) dla zabudowy ustugowej nalezy przyja¢ 1 miej-
sce na 1 punkt ustugowy lub 3 miejsca na 100 m?
powierzchni uzytkowej budynku,

b)dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
nalezy przyja¢ minimum 2 miejsca na 1 dom,

c¢) dla budynkéw mieszkalnych letniskowych nalezy
przyja¢ 1 miejsce na 1 budynek.

10. Ustalenia w zakresie stref ochronnych napowietrznych
linii Sredniego napiecia dla catego obszaru planu:

1) w strefie ochronnej napowietrznych linii redniego
napiecia obowigzujq ustalenia dla poszczegdélnych
typow obiektéw wedtug przepiséw szczegdtowych,
tj.:

a) obowigzuje zakaz zabudowy, poza obiektami
elektroenergetycznymi w pasie technicznym o
szerokosci 7,50 m od osi linii Sredniego napiecia
do granicy strefy. Zakaz nie dotyczy infrastruktu-
ry technicznej i komunikacyjnej, przecinajacych
strefe. Zagospodarowanie w obszarze pasa
technicznego winno by¢ uzgodnione z gestorem
sieci,

b) dopuszcza sie zmiane ustalen dla strefy, pod
warunkiem dotrzymania wartosci dopuszczal-
nych natezenia pola elektrycznego. Spetnienie
tego warunku powinno by¢ stwierdzone zgodnie
z odrebnymi przepisami w drodze szczegoétowych
obliczen, pomiaréw modelowych lub pomiaréw w
otoczeniu istniejgcych sieci,

2) docelowo dopuszcza sie likwidacje strefy po ska-
blowaniu linii Sredniego napiecia.

11. Ustalenia inne dla catego obszaru planu:
1) obowigzuje zakaz lokalizacji tymczasowych obiek-

téw budowlanych oraz nowych, napowietrznych
i naziemnych sieci infrastruktury technicznej;
powyzszy zakaz nie dotyczy sieci modernizowa-
nych lub przebudowywanych,

2) obowigzuje zakaz budowy prefabrykowanych ogro-
dzen zelbetowych,

3) w pasie nie mniejszym niz 1,5 m od linii brzegowe;j
jeziora obowigzuje zakaz grodzenia nieruchomosci,
a takze zakazywania lub uniemozliwiania przecho-
dzenia przez ten teren,

4) drogi pozarowe nalezy wyznaczy¢ zgodnie z przepi-
sami szczegolnymi. Przeciwpozarowe zaopatrzenie
wodne winno odpowiadac¢ przepisom szczegdlnym.
Oznakowanie miejsca lokalizacji zewnetrznych
hydrantéw powinno byé zgodne z Polskg Norma.
Lokalizacja i usytuowanie obiektow od terendéw
lesnych oraz innych obiektéw lub terenéw winno
by¢ zgodne z przepisami szczegdlnymi,

5) ustala sie zakaz lokalizacji wolnostojacych reklam
i szyldow; dopuszcza sie wytacznie reklamy i szyl-
dy wbudowane, stanowigce integralng czes¢ kom-
pozycyjng elewacji budynkow,

6) ilekro¢ w uchwale jest mowa o budynkach gospo-
darczych — rozumie sie przez to budynki wolno
stojace typu: komodrka, sktadzik na opat, garaz itp.
Dopuszcza sie nowe budynki gospodarcze wytgcz-
nie na dziatkach o powierzchni powyzej 600 m2. Na
terenach zabudowy mieszkaniowej dopuszcza sie
wytgcznie garaze dla samochodow o ciezarze do
2,5t

ROZDZIAL 11
USTALENIA SZCZEGOLOWE

§3
1. Ustalenia dla terenéw o symbolach 1 MN o powierzchni

0,56 ha, 2 MN o powierzchni 1,46 ha, 3 MN o

powierzchni 0,36 ha, 4 MN/MR o powierzchni 1,66

ha, 6 MN/MR o powierzchni 3,64 ha, 8 MN/MR o

powierzchni 2,71 ha, 9 MN o powierzchni 0,93 ha, 11

MN o powierzchni 0,99 ha i 14 MN o powierzchni 2,46

ha:

1) teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej. Na
terenach 4 MN/MR, 6 MN/MR i 8 MN/MR dopuszcza
sie zachowanie i rozbudowe istniejgcej zabudowy
zagrodowej, w tym rozwoj funkcji agroturystycznych.
W ramach zabudowy mieszkaniowej dopuszcza sie
towarzyszacg zabudowe ustugowa, zajmujgcg mak-
symalnie jedng kondygnacje uzytkowg budynkéw
mieszkalnych. Dopuszcza sie wylgcznie dziatalnos¢
ustugowaq nieucigzliwg dla zabudowy mieszkaniowej
typu: handel detaliczny (poza stacjami paliw), gastro-
nomia, ustugi turystyki, ustugi tacznosci (poza stacja-
mi nadawczymi i przekaznikowymi uzywajgcymi fal
elektromagnetycznych w celach propagacji), ustugi
kultury, ustugi kultu religijnego, biura, administra-
cja, rzemiosto nieucigzliwe (szewc, krawiec, fryzjer,
tapicer itp.), ustugi zdrowia z wytgczeniem szpitali
i domoéw opieki zdrowotnej, dziatalno$¢ gospodarczg
zwigzang z wykonywaniem wolnych zawodéw oraz
inne ustugi o analogicznym stopniu ucigzliwosci.
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Warunkiem wprowadzenia zabudowy towarzyszacej
jest wczesniejsza lub réwnolegta realizacja zabudo-
wy mieszkaniowej,

2) obowigzuje zabudowa w formie wolno stojgcej,

3) obowigzujg maksymalne nieprzekraczalne linie
zabudowy zgodne z rysunkiem planu. Dopuszcza sie
zachowanie budynkéw znajdujgcych sie przed linig
zabudowy; dopuszcza sie ich remonty i moderniza-
cje; dopuszcza sie ich rozbudowe zgodnie z liniami
zabudowy obowigzujacymi w danej jednostce,

4) obowigzuje zakaz zabudowy w pasie nie mniejszym
niz 12,0 m od granicy lasu; w powyzszym pasie
dopuszcza sie zachowanie istniejacych obiektow
budowlanych bez mozliwosci ich rozbudowy; powyz-
sze ustalenie nie dotyczy obiektéw matej architektury
i urzadzenia terenu,

5) nalezy zachowaé minimum 70% obszaru dziatki jako
powierzchnie czynng biologicznie,

6) obowigzuje maksymalny procent powierzchni dla
nowej zabudowy na dziatce 20%; dla istniejacej
zabudowy dopuszcza sie 25%,

7) obowigzuje poziom posadzki parteru: maksymalnie
1,20 mn. p. t.,

8) dla budynkoéw mieszkalnych i mieszkalno — ustugo-
wych obowigzuje wysokos¢ zabudowy: maksymalnie
10,0 m; dla budynkéw gospodarczych obowigzuje
wysoko$¢ zabudowy: maksymalnie 5,0 m,

9) dla budynkéw mieszkalnych i mieszkalno — ustugo-
wych obowigzujg maksymalnie dwie kondygnacje
nadziemne, w tym poddasze uzytkowe; dla budyn-
kéw gospodarczych obowigzuje jedna kondygnacja
nadziemna; dopuszcza sie podpiwniczenie budyn-
kéw,

10)dla nowej zabudowy obowiazujg dachy strome,
dwuspadowe, symetryczne, o katach nachylenia
minimum 35. Dla istniejgcych budynkéw dopuszcza
sie zachowanie innych katéw nachylenia dachow.
W przypadku rozbudowy istniejgcych budynkow
dobudowane fragmenty obiektéw winny by¢ przekry-
te dachami tworzgcymi wraz z dachami istniejgcymi
jednolity uktad w zamysle architektonicznym. Nowe
dachy winny by¢ kryte dachéwka, blachodachéwkg
lub materiatami dachéwkopodobnymi. Dopuszcza
sie montaz okien potaciowych ibudowe lukarn;
lukarny winny mie¢ dachy pulpitowe, albo dwuspa-
dowe symetryczne o kalenicach prostopadtych do
kalenicy gtéwnego dachu, albo dachy w ksztatcie
.bawolego oka”,

11) wymagane jest wykorczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych ele-
wacji winna by¢ pastelowa, naturalna.

2. Ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej - obstuga
w oparciu o istniejgce lub projektowane zjazdy z
publicznych i wewnetrznych drég dojazdowych. Dla
dziatek znajdujacych sie na terenach 11 MN i 14
MN, wydzielonych przed wejsciem w zycie planu,
dopuszcza sie realizacje nowych zjazdéw z drogi 06
KDZ (droga powiatowa nr 3231 G). Dla pozostatych
dziatek obowigzuje zakaz realizacji nowych zjazdéw z
drogi 06 KDZ (droga powiatowanr 3231 G).

3. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejgcego lub projekto-
wanego wodociggu komunalnego znajdujgcego sie
w drodze przylegajacej do dziatki,

2) odprowadzenie $ciekéw sanitarnych — tymczasowo
do szczelnego, monolitycznego zbiornika bezodpty-
wowegdo znajdujacego sie na dziatce; docelowo do
projektowanej kanalizacji sanitarnej znajdujacej sie
w drodze przylegajacej do dziatki,

3) odprowadzenie wod opadowych — powierzchniowo
do gruntu,

4) elektroenergetyka - z istniejgcej lub projektowanej
sieci energetycznej znajdujacej sie w drodze przy-
legajgcej do dziatki,

5) telekomunikacja - z istniejgcej lub projektowanej
sieci kablowej znajdujacej sie w drodze przylegaja-
cej do dziatki.

§4
Ustalenia dla terenéw o symbolach 5 E, 10 E i 24 E,
kazdy o powierzchni 0,01 ha:

1) teren infrastruktury technicznej — elektroenergetyka
(projektowana trafostacja),

2) dla projektowanych trafostacji obowigzuje wysokosc¢
zabudowy: maksymalnie 5,0 m,

3) obowigzuje jedna kondygnacja,

4) dla projektowanych trafostacji obowigzuje dach stromy
od 30° do 51°; symetryczny, dwu- lub czterospadowy;
wymagane jest pokrycie dachéwkg lub materiatami
dachoéwkopodobnymi,

5) wymagane jest wykonczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych
elewaciji winna by¢ pastelowa, naturalna,

6) obowigzuje zakaz wznoszenia petnych ogrodzen z
prefabrykowanych elementéw budowlanych,

7) obowigzuje zakaz podziatu dziatki,

8) obowigzuje nasadzenie zywoptotu po wewnetrznym
obwodzie dziatki.

§5
Ustalenia dla terenéw o symbolach 7 R o powierzchni
2,10 ha i 34 R o powierzchni 8,12 ha: teren rolniczy bez
mozliwosci zabudowy.

§6

Ustalenia dla terenu o symbolu 12 ZL/UT o powierzchni
2,48 ha - teren laséw. Dopuszcza sie zachowanie istnie-
jacej zabudowy z mozliwos$cig przeksztatcen i adaptacji
na ustugi turystyki, z mozliwoscig nadbudowy, ale bez
mozliwosci rozbudowy poza obrysy istniejgacej zabudowy.
Dopuszcza sie zachowanie istniejgcej matej architektury
i urzadzen terenu, w tym pomostow, schodéw tereno-
wych, alejek itp.

§7

1. Ustalenia dla terenu o symbolu 13 MN,UT/ML o
powierzchni 0,23 ha, 16 MN,UT/ML o powierzchni 1,09
ha, 23 MN,UT/ML o powierzchni 0,53 ha, 25 MN,UT/ML
o powierzchni 0,08 ha, 27 MN,UT/ML o powierzchni
0,26 ha, 31 MN,UT/ML o pow. 0,27 ha i 32 MN,UT/ML

o powierzchni 0,10 ha:
1)teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
i ustugowej turystycznej z dopuszczeniem zachowa-
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nia i rozbudowy istniejgcej zabudowy mieszkaniowej
letniskowej,

2) obowigzuje zabudowa w formie wolno stojgcej,

3) obowigzujg maksymalne nieprzekraczalne linie
zabudowy zgodne z rysunkiem planu; dopuszcza sie
zachowanie istniejgcych budynkéw wykraczajgcych
poza maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,
dopuszcza sie ich rozbudowe zgodnie z ustaleniami
planu,

4) obowigzuje zakaz zabudowy w pasie nie mniejszym
niz 12,0 m od granicy lasu; w powyzszym pasie
dopuszcza sie zachowanie istniejgcych obiektow
budowlanych bez mozliwosci ich rozbudowy; powyz-
sze ustalenie nie dotyczy obiektéw matej architektury
i urzadzenia terenu,

5) nalezy zachowaé minimum 70% obszaru dziatki jako
powierzchnie czynng biologicznie,

6) obowigzuje maksymalny procent powierzchni dla
nowej zabudowy na dziatce 20%; dla istniejgcej
zabudowy dopuszcza sie 25%,

7) dla nowych budynkéw obowigzuje poziom posadzki
parteru: maksymalnie 1,20 m n.p.t.; dla istniejacych
budynkéw dopuszcza sie zachowanie innych wyso-
kosci,

8) dla nowych budynkéw obowigzuje wysoko$é zabu-
dowy: maksymalnie 8,0 m; dla istniejacych budyn-
kéw dopuszcza sie zachowanie innych wysokosci,
w przypadku rozbudowy istniejagcych budynkow
dobudowane fragmenty obiektow winny spetniac
wymogi wysokosci jak dla nowych budynkow,

9) obowigzujg maksymalnie dwie kondygnacje nad-
ziemne, w tym poddasze uzytkowe; dopuszcza sie
podpiwniczenie budynkéw,

10)dla nowej zabudowy obowiazujg dachy strome,
dwuspadowe, symetryczne, o katach nachylenia
minimum 35°. Dla istniejgcych budynkéw dopuszcza
sie zachowanie innych katéw nachylenia dachow.
W przypadku rozbudowy istniejgcych budynkow
dobudowane fragmenty obiektéw winny by¢ przekry-
te dachami tworzgcymi wraz z dachami istniejgcymi
jednolity uktad w zamysle architektonicznym. Nowe
dachy winny by¢ kryte dachéwka, blachodachéwkg
lub materiatami dachéwkopodobnymi. Dopuszcza
sie montaz okien potaciowych ibudowe lukarn;
lukarny winny mie¢ dachy pulpitowe, albo dwuspa-
dowe symetryczne o kalenicach prostopadtych do
kalenicy gtéwnego dachu, albo dachy w ksztatcie
.bawolego oka”,

11) wymagane jest wykonczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych ele-
wacji winna by¢ pastelowa, naturalna,

12) obowigzuje zakaz budowy nowych, wolno stojacych
budynkéw gospodarczych.

2. Ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej - obstuga
w oparciu o istniejgce lub projektowane zjazdy z
publicznej drogi dojazdowej lub wewnetrznych drég
dojazdowych. Obowigzuje zakaz realizacji nowych
zjazdow z drogi 06 KDZ (droga powiatowa nr 3231
G).

3. Ustalenia w zakresie infrastruktury techniczne;j:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejgcego lub projekto-

wanego wodociggu komunalnego znajdujacego sie
w drodze przylegajacej do dziafki,

2) odprowadzenie sciekéw sanitarnych — tymczasowo
do szczelnego, monolitycznego zbiornika bezodpty-
wowego znajdujgcego sie na dziatce; docelowo do
projektowanej kanalizacji sanitarnej znajdujace;j sie
w drodze przylegajacej do dziafki,

3) odprowadzenie wod opadowych — powierzchniowo
do gruntu,

4) elektroenergetyka - z istniejgcej lub projektowane;j
sieci energetycznej znajdujacej sie w drodze przy-
legajacej do dziatki,

5) telekomunikacja - z istniejacej lub projektowanej
sieci kablowej znajdujacej sie w drodze przylegaja-
cej do dziatki.

§8
Ustalenia dla terenu o symbolu 15 W o powierzchni

0,07 ha i symbolu 17 W o powierzchni 0,03 ha:

1) teren infrastruktury technicznej — zaopatrzenie w wode
(istniejgce ujecie wody Jaromierz),

2) obowigzuje zabudowa w formie wolno stojacej,

3) obowigzuje wysokos¢ zabudowy: maksymalnie 8,0 m,

4) obowigzuje jedna kondygnacja,

5)dla nowej zabudowy obowigzuje dach stromy od
30° do 51°; symetryczny, dwu- lub czterospadowy;
wymagane jest pokrycie dachowkg lub materiatami
dachéwkopodobnymi,

6) wymagane jest wykonczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych
elewacji winna by¢ pastelowa, naturalna,

7) obowigzuje zakaz wznoszenia petnych ogrodzen z
prefabrykowanych elementéw budowlanych,

8) obowigzuje zakaz podziatu dziatki,

9) obowigzuje nasadzenie zywoptotu po wewnetrznym
obwodzie dziatki.

§9
1. Ustalenia dla terenu o symbolu 18 MN,UT,ML o
powierzchni 0,42 ha i 30 MN,UT,ML o powierzchni

0,57 ha:

1)teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
ustugowej turystycznej i mieszkaniowej letniskowej.
Przez ustugi turystyczne nalezy rozumie¢ ustugi
nieucigzliwe dla zabudowy mieszkaniowej. W pasie
przybrzeznym Jeziora Kucki obowigzuje stumetro-
wa strefa zakazu lokalizowania nowej zabudowy
mieszkaniowej letniskowej; w pasie tym dopuszcza
sie zachowanie i rozbudowe istniejgcej zabudowy
mieszkaniowej letniskowej,

2) obowigzuje zabudowa w formie wolno stojace;j,

3) obowigzujg maksymalne nieprzekraczalne linie
zabudowy zgodne z rysunkiem planu; dopuszcza sie
zachowanie istniejgcych budynkéw wykraczajgcych
poza maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,
dopuszcza sie ich rozbudowe zgodnie z ustaleniami
planu,

4) nalezy zachowa¢ minimum 70% obszaru dziatki jako
powierzchnie czynng biologicznie,

5) obowigzuje maksymalny procent powierzchni dla
nowej zabudowy na dziatce 20%; dla istniejacej
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zabudowy dopuszcza sie 25%,

6) dla nowych budynkéw obowigzuje poziom posadzki
parteru: maksymalnie 1,20 m n.p.t.; dla istniejgcych
budynkéw dopuszcza sie zachowanie innych wyso-
kosci,

7) dla nowych budynkéw obowigzuje wysokos$¢ zabu-
dowy: maksymalnie 8,0 m; dla istniejacych budyn-
kéw dopuszcza sie zachowanie innych wysokosci,
w przypadku rozbudowy istniejagcych budynkow
dobudowane fragmenty obiektéw winny spetniac
wymogi wysokosci jak dla nowych budynkow,

8) obowigzujg maksymalnie dwie kondygnacje nad-
ziemne, w tym poddasze uzytkowe; dopuszcza sie
podpiwniczenie budynkow,

9)dla nowej zabudowy obowigzujg dachy strome,
dwuspadowe, symetryczne, o katach nachylenia
minimum 35°. Dla istniejgcych budynkéw dopuszcza
sie zachowanie innych katéw nachylenia dachow.
W przypadku rozbudowy istniejgcych budynkéow
dobudowane fragmenty obiektow winny by¢ przekry-
te dachami tworzgcymi wraz z dachami istniejgcymi
jednolity uktad w zamysle architektonicznym. Nowe
dachy winny by¢ kryte dachéwka, blachodachowkag
lub materiatami dachéwkopodobnymi. Dopuszcza
sie montaz okien potaciowych ibudowe lukarn;
lukarny winny mie¢ dachy pulpitowe, albo dwuspa-
dowe symetryczne o kalenicach prostopadtych do
kalenicy gtéwnego dachu, albo dachy w ksztatcie
.bawolego oka”,

10) wymagane jest wykoriczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych ele-
wacji winna by¢ pastelowa, naturalna,

11) obowigzuje zakaz budowy nowych, wolno stojacych
budynkéw gospodarczych.

2. Ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej - obstuga
w oparciu o istniejgce lub projektowane zjazdy z
wewnetrznych drég dojazdowych.

3. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejgcego lub projekto-
wanego wodociggu komunalnego znajdujgcego sie
w drodze przylegajacej do dziafki,

2) odprowadzenie sciekéw sanitarnych — tymczasowo
do szczelnego, monolitycznego zbiornika bezodpty-
wowego znajdujacego sie na dziatce; docelowo do
projektowanej kanalizacji sanitarnej znajdujacej sie
w drodze przylegajacej do dziafki,

3) odprowadzenie wod opadowych — powierzchniowo
do gruntu,

4) elektroenergetyka - z istniejgcej lub projektowanej
sieci energetycznej znajdujacej sie w drodze przy-
legajgcej do dziatki,

5) telekomunikacja - z istniejgacej lub projektowanej
sieci kablowej znajdujacej sie w drodze przylegaja-
cej do dziatki.

§10

1. Ustalenia dla terenu o symbolu 19 ML o powierzchni
0,48 ha, 20 ML o powierzchni 0,50 ha, 21 ML o
powierzchni 0,65 ha, 22 ML o powierzchni 0,07 ha i 29

ML o powierzchni 0,22 ha:
1) teren zabudowy mieszkaniowej letniskowej. W pasie

przybrzeznym Jeziora Kucki obowigzuje stumetro-
wa strefa zakazu lokalizowania nowej zabudowy
mieszkaniowej letniskowej; w pasie tym dopuszcza
sie zachowanie i rozbudowe istniejgcej zabudowy
mieszkaniowej letniskowej,

2) obowigzuje zabudowa w formie wolno stojgce;j,

3) obowigzujg maksymalne nieprzekraczalne linie
zabudowy zgodne z rysunkiem planu; dopuszcza sie
zachowanie istniejgcych budynkéw wykraczajgcych
poza maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,
dopuszcza sie ich rozbudowe zgodnie z ustaleniami
planu,

4) nalezy zachowa¢ minimum 70% obszaru dziatki jako
powierzchnie czynng biologicznie,

5) obowigzuje maksymalny procent powierzchni dla
nowej zabudowy na dziatce 20%; dla istniejacej
zabudowy dopuszcza sie 25%,

6) dla nowych budynkéw obowigzuje poziom posadzki
parteru: maksymalnie 1,20 m n.p.t.; dla istniejacych
budynkéw dopuszcza sie zachowanie innych wyso-
kosci,

7) dla nowych budynkéw obowigzuje wysokos¢ zabu-
dowy: maksymalnie 8,0m; dla istniejgcych budyn-
kéw dopuszcza sie zachowanie innych wysokosci,
w przypadku rozbudowy istniejgcych budynkéw
dobudowane fragmenty obiektéw winny spetniaé
wymogi wysokosci jak dla nowych budynkow,

8) obowigzujg maksymalnie dwie kondygnacje nad-
ziemne, w tym poddasze uzytkowe; dopuszcza sie
podpiwniczenie budynkow,

9)dla nowej zabudowy obowigzujg dachy strome,
dwuspadowe, symetryczne, o katach nachylenia
minimum 35°. Dla istniejgcych budynkéw dopuszcza
sie zachowanie innych katéw nachylenia dachoéw.
W przypadku rozbudowy istniejagcych budynkéw
dobudowane fragmenty obiektdw winny by¢ przekry-
te dachami tworzacymi wraz z dachami istniejgcymi
jednolity uktad w zamys$le architektonicznym. Nowe
dachy winny by¢ kryte dachéwka, blachodachéwkg
lub materiatami dachéwkopodobnymi. Dopuszcza
sie montaz okien potaciowych i budowe lukarn;
lukarny winny mie¢ dachy pulpitowe, albo dwuspa-
dowe symetryczne o kalenicach prostopadtych do
kalenicy gtéwnego dachu, albo dachy w ksztatcie
~bawolego oka”,

10) wymagane jest wykonczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych ele-
wacji winna by¢ pastelowa, naturalna,

11) obowigzuje zakaz budowy nowych, wolno stojacych
budynkéw gospodarczych.

2. Ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej - obstuga
w oparciu o istniejace lub projektowane zjazdy z
publicznej drogi dojazdowej lub wewnetrznych drég
dojazdowych.

3. Ustalenia w zakresie infrastruktury techniczne;j:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejgcego lub projekto-
wanego wodociggu komunalnego znajdujgcego sie
w drodze przylegajacej do dziafki,

2) odprowadzenie Sciekéw sanitarnych — tymczasowo
do szczelnego, monolitycznego zbiornika bezodpty-
wowego znajdujgcego sie na dziatce; docelowo do
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projektowanej kanalizacji sanitarnej znajdujace;j sie
w drodze przylegajacej do dziafki,

3) odprowadzenie wod opadowych — powierzchniowo
do gruntu,

4) elektroenergetyka - z istniejacej lub projektowanej
sieci energetycznej znajdujacej sie w drodze przy-
legajacej do dziatki,

5) telekomunikacja - z istniejacej lub projektowanej
sieci kablowej znajdujacej sie w drodze przylegaja-
cej do dziatki.

§ 11

1. Ustalenia dla terenu o symbolu 26 MN,U o powierzchni
0,11 ha:
1)teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej

i ustugowej. Przez ustugi nalezy rozumie¢ ustugi
nieucigzliwe dla zabudowy mieszkaniowej typu:
handel detaliczny, gastronomie, wypozyczalnie
sprzetu sportowego, ustugi turystyczne itp.

2) obowigzuje zabudowa w formie wolno stojgcej,

3) obowigzujg maksymalne nieprzekraczalne linie
zabudowy zgodne z rysunkiem planu,

4) nalezy zachowac¢ minimum 70% obszaru dziatki jako
powierzchnie czynng biologicznie,

5) obowigzuje maksymalny procent powierzchni dla
zabudowy na dziatce 20%,

6) obowigzuje poziom posadzki parteru: maksymalnie
1,20 m n.p.t.

7) obowigzuje wysokos¢ zabudowy: maksymalnie 8,0
m,

8) obowigzujg maksymalnie dwie kondygnacje nad-
ziemne, w tym poddasze uzytkowe; dopuszcza sie
podpiwniczenie budynkow,

9) obowigzujg dachy strome, dwuspadowe, symetrycz-
ne, o katach nachylenia minimum 35°. Dachy winny
by¢ kryte dachéwka, blachodachéwka lub materia-
tami dachéwkopodobnymi. Dopuszcza sie montaz
okien potaciowych i budowe lukarn; lukarny winny
mie¢ dachy pulpitowe, albo dwuspadowe symetrycz-
ne o kalenicach prostopadtych do kalenicy gtéwnego
dachu, albo dachy w ksztaltcie ,bawolego oka”,

10) wymagane jest wykonczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych ele-
wacji winna by¢ pastelowa, naturalna,

11) obowigzuje zakaz budowy wolnostojgcych budynkéw
gospodarczych.

2. Ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej - obstuga
w oparciu o projektowane zjazdy z wewnetrznej drogi
dojazdowe;j.

3. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejagcego Iub
projektowanego wodociggu komunalnego znajdujgcego
sie w drodze przylegajgcej do dziatki,

2) odprowadzenie $ciekdw sanitarnych — tymczasowo do
szczelnego, monolitycznego zbiornika bezodptywowego
znajdujgcego sie na dziatce; docelowo do projektowane;j
kanalizacji sanitarnej znajdujgcej sie w drodze
przylegajacej do dziatki,

3) odprowadzenie wod opadowych — powierzchniowo do
gruntu,

4) elektroenergetyka - z istniejacej lub projektowane;j sieci

energetycznej znajdujacej sie w drodze przylegajace;j
do dziafki,

5) telekomunikacja - z istniejgcej lub projektowane;j sieci
kablowej znajdujacej sie w drodze przylegajacej do
dziatki.

§ 12

1. Ustalenia dla terenu o symbolu 28 MN,U/ML o
powierzchni 0,37 ha:

1) teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej i ustu-
gowej, z dopuszczeniem zachowania i rozbudowy
istniejacej zabudowy mieszkaniowej letniskowej.
Przez ustugi nalezy rozumie¢ ustugi nieucigzliwe
dla zabudowy mieszkaniowej typu: handel detalicz-
ny, gastronomie, wypozyczalnie sprzetu sportowego,
ustugi turystyczne itp.

2) obowigzuje zabudowa w formie wolno stojgcej,

3) obowigzujg maksymalne nieprzekraczalne linie
zabudowy zgodne z rysunkiem planu; dopuszcza sie
zachowanie istniejgcych budynkéw wykraczajacych
poza maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,
dopuszcza sie ich rozbudowe zgodnie z ustaleniami
planu,

4) nalezy zachowa¢ minimum 70% obszaru dziatki jako
powierzchnie czynng biologicznie,

5) obowigzuje maksymalny procent powierzchni dla
nowej zabudowy na dzialce 20%; dla istniejacej
zabudowy dopuszcza sie 25%,

6) dla nowych budynkéw obowigzuje poziom posadzki
parteru: maksymalnie 1,20 m n.p.t.; dla istniejacych
budynkéw dopuszcza sie zachowanie innych wyso-
kosci,

7) dla nowych budynkéw obowigzuje wysoko$é zabu-
dowy: maksymalnie 8,0 m; dla istniejacych budyn-
kéw dopuszcza sie zachowanie innych wysokosci,
w przypadku rozbudowy istniejgcych budynkow
dobudowane fragmenty obiektéw winny spetniac
wymogi wysokosci jak dla nowych budynkéw,

8) obowigzujg maksymalnie dwie kondygnacje nad-
ziemne, w tym poddasze uzytkowe; dopuszcza sie
podpiwniczenie budynkéw,

9)dla nowej zabudowy obowigzujg dachy strome,
dwuspadowe, symetryczne, o katach nachylenia
minimum 35°. Dla istniejgcych budynkéw dopuszcza
sie zachowanie innych katéw nachylenia dachow.
W przypadku rozbudowy istniejgcych budynkow
dobudowane fragmenty obiektéw winny by¢ przekry-
te dachami tworzgcymi wraz z dachami istniejgcymi
jednolity uktad w zamysle architektonicznym. Nowe
dachy winny by¢ kryte dachéwka, blachodachéwkg
lub materiatami dachéwkopodobnymi. Dopuszcza
sie montaz okien potaciowych ibudowe lukarn;
lukarny winny mie¢ dachy pulpitowe, albo dwuspa-
dowe symetryczne o kalenicach prostopadtych do
kalenicy gtéwnego dachu, albo dachy w ksztatcie
.bawolego oka”,

10) wymagane jest wykonczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych ele-
wacji winna by¢ pastelowa, naturalna,

11) obowigzuje zakaz budowy nowych, wolno stojacych
budynkoéw gospodarczych.
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3. Ustalenia w zakresie infrastruktury techniczne;j:

— 2643 —
2. Ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej - obstuga

w oparciu o istniejgce lub projektowane zjazdy z

publicznej lub wewnetrznej drogi dojazdowe;.

3. Ustalenia w zakresie infrastruktury techniczne;j:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejacego lub projekto-
wanego wodociggu komunalnego znajdujacego sie
w drodze przylegajacej do dziafki,

2) odprowadzenie sciekéw sanitarnych — tymczasowo
do szczelnego, monolitycznego zbiornika bezodpty-
wowego znajdujacego sie na dziatce; docelowo do
projektowanej kanalizacji sanitarnej znajdujace;j sie
w drodze przylegajacej do dziafki,

3) odprowadzenie wod opadowych — powierzchniowo
do gruntu,

4) elektroenergetyka - z istniejgcej lub projektowanej
sieci energetycznej znajdujacej sie w drodze przy-
legajacej do dziatki,

5) telekomunikacja - z istniejgcej lub projektowanej
sieci kablowej znajdujacej sie w drodze przylegaja-
cej do dziatki.

§13

. Ustalenia dla terenu o symbolu 33 RM o powierzchni

0,67 ha:

1) teren istniejacej i projektowanej zabudowy zagrodo-
wej w gospodarstwach rolnych,

2) obowigzuje zabudowa w formie wolno stojgcej,

3) obowigzujg maksymalne nieprzekraczalne linie
zabudowy zgodne z rysunkiem planu,

4) nalezy zachowa¢ minimum 30% obszaru dziatki jako
powierzchnie czynng biologicznie,

5) obowigzuje maksymalny procent powierzchni zabu-
dowy na dziatce 50%,

6) obowigzuje poziom posadzki parteru: maksymalnie
1,20 m n.p.t.,

7) obowigzuje wysokos$¢ zabudowy: maksymalnie 10,0
m,

8) obowigzujg maksymalnie dwie kondygnacje nad-
ziemne, w tym poddasze uzytkowe; dopuszcza sie
podpiwniczenie budynkow,

9)dla nowej zabudowy obowigzujg dachy strome,
dwuspadowe, symetryczne, o katach nachylenia
minimum 35°. Dla istniejgcych budynkéw dopuszcza
sie zachowanie innych katéw nachylenia dachow.
W przypadku rozbudowy istniejagcych budynkow
dobudowane fragmenty obiektéw winny by¢ przekry-
te dachami tworzacymi wraz z dachami istniejgcymi
jednolity uktad w zamysle architektonicznym. Nowe
dachy winny by¢ kryte dachéwka, blachodachéwkg
lub materiatami dachéwkopodobnymi. Dopuszcza
sie montaz okien pofaciowych i budowe lukarn;
lukarny winny mie¢ dachy pulpitowe, albo dwuspa-
dowe symetryczne o kalenicach prostopadtych do
kalenicy gtéwnego dachu,

10) wymagane jest wykonczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych ele-
wacji winna by¢ pastelowa, naturalna.

2. Ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej - obstuga

w oparciu o projektowane zjazdy z drogi 09 KDD.

Obowigzuje zakaz realizacji nowych zjazdéw z drogi

06 KDZ (droga powiatowa nr 3231 G).

1) zaopatrzenie w wode - z istniejacego wodociggu
komunalnego znajdujgcego sie w drodze przylega-
jacej do dziatki,

2) odprowadzenie sciekéw sanitarnych — tymczasowo
do szczelnego, monolitycznego zbiornika bezodpty-
wowegdo znajdujacego sie na dziatce; docelowo do
projektowanej kanalizacji sanitarnej znajdujacej sie
w drodze przylegajacej do dziatki,

3) odprowadzenie woéd opadowych — powierzchniowo
do gruntu,

4) elektroenergetyka - z istniejgcej sieci energetycznej
znajdujacej sie w drodze przylegajacej do dziatki,
5) telekomunikacja - z istniejacej sieci kablowej znaj-

dujacej sie w drodze przylegajacej do dziatki.

§ 14

. Ustalenia dla terenu o symbolu 35 RM o powierzchni

0,65 ha:

1) teren projektowanej zabudowy zagrodowej w gospo-
darstwach rolnych,

2) obowigzuje zabudowa w formie wolno stojgcej,

3) obowigzujg maksymalne nieprzekraczalne linie
zabudowy zgodne z rysunkiem planu,

4) nalezy zachowa¢ minimum 30% obszaru dziatki jako
powierzchnie czynng biologicznie,

5) obowigzuje maksymalny procent powierzchni zabu-
dowy na dziatce 50%,

6) obowigzuje poziom posadzki parteru: maksymalnie
1,20 m n.p.t.

7) obowigzuje wysokos¢ zabudowy: maksymalnie 10,0 m,

8) obowigzujg maksymalnie dwie kondygnacje nad-
ziemne, w tym poddasze uzytkowe; dopuszcza sie
podpiwniczenie budynkow,

9) obowigzujg dachy strome, dwuspadowe, symetrycz-
ne, o katach nachylenia minimum 35°. Dachy winny
by¢ kryte dachéwka, blachodachdéwkg lub materia-
tami dachéwkopodobnymi. Dopuszcza sie montaz
okien pofaciowych i budowe lukarn; lukarny winny
mie¢ dachy pulpitowe, albo dwuspadowe symetrycz-
ne o kalenicach prostopadtych do kalenicy gtéwnego
dachu,

10) wymagane jest wykonczenie elewacji w tynku, cegle,
kamieniu lub drewnie; kolorystyka tynkowanych ele-
wacji winna by¢ pastelowa, naturalna.

2. Ustalenia w zakresie obstugi komunikacyjnej - obstuga

w oparciu o istniejacy zjazd z drogi 06 KDZ (droga
powiatowa nr 3231 G). Obowigzuje zakaz realizacji
nowych zjazdéw z drogi 06 KDZ (droga powiatowa nr
3231 G).
. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejgcego wodociggu
komunalnego znajdujacego sie w drodze przylega-
jacej do dziatki,

2) odprowadzenie sciekéw sanitarnych — tymczasowo
do szczelnego, monolitycznego zbiornika bezodpty-
wowego znajdujgcego sie na dziatce; docelowo do
projektowanej kanalizacji sanitarnej znajdujace;j sie
w drodze przylegajacej do dziafki,

3) odprowadzenie wod opadowych — powierzchniowo
do gruntu,
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4) elektroenergetyka - z istniejgcej sieci energetycznej
znajdujacej sie w drodze przylegajacej do dziatki,
5) telekomunikacja - z istniejacej sieci kablowej znaj-

dujgcej sie w drodze przylegajacej do dziatki.

§ 15

Ustalenia dla publicznych drég dojazdowych o symbo-
lach 01 KDD o powierzchni 0,60ha, 03 KDD o powierzch-
ni 0,57 ha, 05 KDD o powierzchni 0,22 ha i 09 KDD o
powierzchni 0,36 ha:

1) dla drogi 01 KDD obowigzuje szerokos¢ drogi w liniach
rozgraniczajacych zgodna z rysunkiem planu, dla drég
03 KDD i 05 KDD obowigzuje szerokos¢ drog w liniach
rozgraniczajgcych 10,0 m; dla drogi 09 KDD dopuszcza
sie zachowanie istniejgcej szerokosci,

2) na zakonczeniu drog 01 KDD i 09 KDD nalezy wykonac
place do zawracania o minimalnych wymiarach 13,5 m
x 13,5 m,

3)do czasu realizacji drogi 09 KDD dopuszcza sie
zachowanie istniejagcego budynku letniskowego,
znajdujgcego sie w liniach rozgraniczajgcych drogi;
dopuszcza sie wylacznie biezace remonty istniejgcego
budynku,

4) w liniach rozgraniczajacych drég nalezy wykonac:

a) linie energetyczng niskiego napiecia; dopuszcza sie

realizacje linii energetycznej sredniego napiecia,
b) linie telekomunikacyjna,
c) wodociag o $rednicy od 90 mm do 150 mm,
d) sie¢ kanalizacji sanitarnej o srednicy od 150 mm do
200 mm,

e) oswietlenie,

f) dopuszcza sie realizacje sieci kanalizacji deszczowej
o $rednicy od 150 mm do 200 mm.

§ 16

Ustalenia dla wewnetrznych ciagéw pieszych o symbo-
lach 02 KDX o powierzchni 0,03 ha, 04 KDX o powierzch-
ni 0,01 ha, 010 KDX o powierzchni 0,02 ha, 011 KDX o
powierzchni 0,01 ha, 012 KDX o powierzchni 0,01 ha, 013
KDX o powierzchni 0,01 ha, 014 KDX o powierzchni 0,01
ha i 016 KDX o powierzchni 0,02 ha:

1) obowigzuje szerokos¢ ciagow  w
rozgraniczajgcych zgodna z rysunkiem planu,
2) w liniach rozgraniczajacych ciagéw nalezy wykonac:

a) oswietlenie,

b) dopuszcza sie realizacje linii energetycznych niskie-

go i Sredniego napiecia,
c) dopuszcza sie realizacje sieci kanalizacji sanitarnej
o $rednicy od 150 mm do 200 mm,

d) dopuszcza sie realizacje sieci kanalizacji desz-
czowej odwadniajgcej cigg o Srednicy od 150 mm
do 200 mm.

liniach

§ 17

Ustalenia dla publicznej drogi zbiorczej o symbolu 06
KDZ (droga powiatowa nr 3231 G) o powierzchni 2,94
ha:

1) obowigzuje szeroko$¢ drogi w liniach rozgranicza-
jacych zgodna z rysunkiem planu, jednocze$nie nie
mniej niz 20 m,

2) w liniach rozgraniczajgcych drogi nalezy wykonaé:

a) linie energetyczna niskiego napiecia; dopuszcza sie

realizacje linii energetycznej sredniego napiecia,

b) linie telekomunikacyjna,

c) sie¢ kanalizacji sanitarnej o srednicy od 150 mm do
200 mm,

d) oswietlenie,

e) dopuszcza sie realizacje sieci kanalizacji deszczowej
o srednicy od 150 mm do 200 mm.

§ 18

Ustalenia dla wewnetrznych drég dojazdowych o
symbolach 07 KDW o powierzchni 0,04 ha, 08 KDW o
powierzchni 1,38 ha i 015 KDW o powierzchni 0,22 ha:
1) obowigzuje szerokos¢ drog w liniach rozgraniczajacych

zgodna z rysunkiem planu,

2) w liniach rozgraniczajgcych drogi nalezy wykonac:

a) linie energetyczna niskiego napiecia; dopuszcza sie

realizacje linii energetycznej sredniego napiecia,
b) linie telekomunikacyjna,
c) sie¢ kanalizacji sanitarnej o srednicy od 150 mm do
200 mm,

d) oswietlenie,

e) dopuszcza sie realizacje sieci kanalizacji deszczowej
o $rednicy od 150 mm do 200 mm.

ROZDZIAL Il
USTALENIA KONCOWE

§ 19

Ustala sie stawke, stuzacg do naliczania jednorazowej
optaty w stosunku do wzrostu wartosci nieruchomosci,
w momencie zbywania nieruchomosci przez obecnego
wtasciciela:

a) 30% - dla terenéw o symbolach 1 MN, 2 MN, 3 MN, 4
MN/MR, 6 MN/MR, 8 MN/MR, 9 MN, 11 MN, 12 ZL/UT,
13 MN,UT/ML, 14 MN, 16 MN,UT/ML, 18 MN,UT,ML,
19 ML, 20 ML, 21 ML, 22 ML, 23 MN,UT/ML, 25
MN,UT/ML, 26 MN,U, 27 MN,UT/ML, 28 MN,U/ML, 29
ML, 30 MN,UT,ML, 31 MN,UT/ML i 32 MN,UT/ML,

b) 0% - dla pozostatych terendéw.

§ 20
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§ 21

Uchwata podlega publikacji na stronie internetowej
Gminy Gardeja.

§ 22
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Eugeniusz Rutkowski
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Zatacznik Nr 2 1) ulice gminne, stuzgce do obstugi terendéw przyle-
do Uchwaty Nr XI/65/2007 gtych,
Rady Gminy w Gardei 2) sie¢ wodociggowa, stuzaca do obstugi terendéw przy-
z dnia 24 pazdziernika 2007 r. legtych,

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego obejmujacego fragment
wsi Jaromierz w obrebie Jaromierz, gmina Gardeja

Rozstrzygniecie w sprawie uwag wniesionych do
projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U.z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.) Rada Gminy
w Gardei rozstrzyga, co nastepuje:

Do projektu zmiany miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wytozonego do publicznego
wgladu wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko
nie wniesiono uwag.

Projekt miejscowego planu byt wytozony do publicz-
nego wgladu w siedzibie Urzedu Gminy w Gardei przy
ul. Kwidzynskiej 27 w dniach: od dnia 21 sierpnia 2007 r.
do dnia 18 wrzesnia 2007 r.

Dyskusja publiczna odbyta sie w dniu 18 wrzes$nia
2007 r. o godz. 12°°

Termin skfadania uwag do planu mingt w dniu 08
pazdziernika 2007 r.- w terminie tym nie zostata ztozona
zadna uwaga.

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr X1/65/2007
Rady Gminy w Gardei

z dnia 24 pazdziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego obejmujacego fragment
wsi Jaromierz w obrebie Jaromierz, gmina Gardeja

Rozstrzygniecia Rady Gminy w Gardei o sposobie
realizacji i zasadach finansowania inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wia-
snych gminy, zapisanych w miejscowym planie zagospo-
darowania przestrzennego obejmujacego fragment wsi
Jaromierz w obrebie Jaromierz, gmina Gardeja

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.), Rada Gminy w
Gardei postanawia, co nastepuje:

1. Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadah witasnych gminy, oraz zasadach
ich finansowania jest zatacznikiem Nr 3 do niniejszej
uchwaty.

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, stuzace
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, bedq
realizowane zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.).

3. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej,
zaliczone do zadan wtasnych gminy, zapisane w
niniejszym planie, obejmuja:

3) sie¢ kanalizacji sanitarnej, stuzacg do obstugi tere-
now przylegtych,

4) oswietlenie ulic gminnych, objetych planem,

5)sie¢ kanalizacji deszczowej odwadniajacej ulice
gminne i tereny przylegte.

4. Finansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy,
ujetych w niniejszym planie, podlega przepisom ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 20 grudnia 2005 r. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169,
poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), przy czym wydatki na w/w inwestycje w ramach
wieloletniego programu inwestycyjnego na kazdy rok
beda ujmowane w budzecie gminy.

788

UCHWALA Nr 1X/74/2007
Rady Gminy Kolbudy
z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego fragmentu wsi Buszkowy
na terenie gminy Kolbudy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), oraz art. 14 ust. 8, art. 20
ust. 1 i art. 29 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z pézn. zm.) Rada Gminy Kolbudy uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego wsi Buszkowy obejmujacy obszar 17,7 ha na
terenie gminy Kolbudy.

§2
Plan obejmuje czes¢ gminy Kolbudy w granicach okre-
$lonych na rysunku planu stanowigcym zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§3
1. Przedmiotem planu jest ustalenie przeznaczenia
terenéw na okreslone cele oraz ustalenie zasad
ich zagospodarowania i zabudowy, przyjmujgce tad
przestrzenny i zrbwnowazony rozwéj za podstawe
tych ustalen.
2. Ustalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego sktadaja sie z:
1) czesci tekstowej ogolnej zawartej w Rozdziale |l
niniejszej uchwaty — ustalenia ogdlne
2) czesci tekstowej szczegotowej zawartej w Rozdziale
Il niniejszej uchwaty — ustalenia szczegétowe
3) czesci graficznej w formie rysunku planu stanowigcej
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zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

Rozdziat Il
Ustalenia ogdlne

§4

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym planie:

1) teren — obszar wydzielony liniami rozgraniczajgcymi
o jednakowych zasadach zagospodarowania, ktérego
przeznaczenie zostato okreslone w § 3 i odpowiedniej
karcie terenu, przeznaczony takze pod drogi, sieci i
urzadzenia sieciowe infrastruktury technicznej (w tym
stacje bazowe telefonii komorkowej) oraz zielen,

2) powierzchnia catkowita budynku - suma powierzch-
ni wszystkich kondygnaciji budynku, mierzonych po
obrysie zewnetrznym budynku z wigczeniem tynkow
i oktadzin, na poziomie posadzki pomieszczen lub
ich czesci o wysokos$ci ponad 1,90 m, zamknietych
i przekrytych ze wszystkich stron. Do powierzchni cal-
kowitej nie wlicza sie powierzchni loggii, balkondow,
galerii, taraséw.

3) powierzchnia uzytkowa budynku - powierzchnia cat-
kowita pomniejszona o powierzchnie zajete przez:
konstrukcje, instalacje oraz klatki schodowe, szyby
windowe, wbudowane garaze i parkingi oraz pomiesz-
czenia nieuzytkowe.

4) typ zabudowy — zespét nastepujgcych cech zabudowy:

usytuowanie budynku na dziatce, gabaryty budynku,
rodzaj dachu (ptaski, stromy).
Jezeli w ustaleniu jest mowa o projektowanej zabu-
dowie w typie zabudowy istniejacej — typ ten okresla
zabudowa istniejgca w bezposrednim sgsiedztwie
projektowanej. Na fragmentach niezabudowanych,
poza bezposrednim sgsiedztwem zabudowy istnieja-
cej — ustalenie typu zabudowy nie obowigzuje, chyba
ze takze dla tych fragmentéw zostat ustalony obowia-
zujacy typ zabudowy,

6) wysoko$é zabudowy - wysoko$é mierzona od natu-
ralnej warstwicy terenu w najnizszym punkcie obrysu
budynku do kalenicy lub najwyzszego punktu na
pokryciu kubatury, bez masztow odgromnikowych,
anten i kominow,

7) zabudowa zagrodowa - zesp6t budynkdw zwigzanych
z produkcjg rolng, sktadajacy sie z jednego budyn-
ku mieszkalnego jedno- lub dwumieszkaniowego
i co najmniej jednego budynku inwentarskiego lub
magazynowego przeznaczonego do przechowywa-
nia ptodéw rolnych wyprodukowanych we wtasnym
gospodarstwie lub hodowli zwierzat,

8) struktura przestrzenna zespotu zabudowy - zespo6t
nastepujacych cech: uktad drég i ulic, placow, zie-
leni, systemu wdd otwartych, osie kompozycyjne,
dominanty przestrzenne, typ zabudowy, historyczne
granice i podziaty,

9) charakter budynku - zespdt nastepujacych cech
budynku: bryta budynku, rozplanowanie i proporcje
otwordow okiennych, kolorystyka,

10) bryta budynku - zesp6t nastepujacych cech budynku:
typ zabudowy, ksztatt dachu, rozcztonkowanie.

a) ksztatt dachu: rodzaj dachu, liczba potaci, kierunek
kalenicy, typ konstrukcyjny (mansardowy, naczot-
kowy, pulpitowy itp.), kat nachylenia potaci, kolor
i materiat pokrycia,

b) rozcztonkowanie: ksztatt rzutu budynku, zréznico-
wanie wysokosci budynku, cokdt, ryzality, wneki,
wykusze, wiezyczki, lukarny, balkony,

11) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy - linia
ograniczajgca obszar, na ktérym dopuszcza sie
wznoszenie budynkéw oraz — okreslonych w ustale-
niach planu — budowli. Linia nie dotyczy: balkonow,
wykuszy, loggii, gzymséw, okapow, podokiennikdw,
zadaszen nad wejsciami, ryzalitow, przedsionkéw,
schodéw zewnetrznych, pochylni, taraséw, czesci
podziemnych obiektéw budowlanych, o ile ustalenia
planu nie stanowig inaczej,

§5
Oznaczenia literowe dotyczace przeznaczenia terendw
uzyte w niniejszym planie:
MU tereny zabudowy mieszkaniowo-ustugowej— turystyki
i rekreacji
Na terenie dopuszcza sie:
1) ustugi spetniajgce réwnoczesnie ponizsze warunki:

a) brak kolizji z funkcjg mieszkaniowa,

b) dysponujacych odrebnym wejsciem z zewnatrz lub
wejdciem z zewnatrz wspolnym z najwyzej jednym
mieszkaniem.

2) ustugi agroturystyki

3) budynki zamieszkania zbiorowego, niekolizyjne z
funkcjg mieszkaniowa, np.: schronisko socjalne,
internat, dom studencki, dom rencistéw, dom zakonny,
dom dziecka, sanatoria z klinikami, obiekty hotelarskie

i domy wczasowe.

4)inne funkcje zwiazane z turystyka i rekreacjg

KD tereny drog publicznych

Na terenach transportu drogowego, dopuszcza sie obiek-
ty stanowigce tradycyjne wyposazenie ulic, np.: kioski z
prasa, punkty sprzedazy biletéw, budki telefoniczne, wiaty
przystankowe, nosniki reklamowe, w tym réwniez na loka-
lizacjach tymczasowych.

§6

1) Ustalone w planie zasady podzialu terendéw na
dziatki nie dotyczg wydzielen geodezyjnych dla sieci
i urzadzen sieciowych infrastruktury technicznej oraz
drog.

2)Wody opadowe lub roztopowe ujete w systemy
kanalizacyjne, pochodzace z powierzchni
zanieczyszczonych wymagajg oczyszczenia, zgodnie
z przepisami szczegdlnymi.

3) Potrzeby parkingowe powinny by¢ zaspokajane
w granicach witasnych dziatek oraz zgodnie ze
szczegoOtowymi  zapisami  zamieszczonymi @ w
poszczegdlnych kartach terenéw.

4) Ustalone w kartach zakazy dotyczgce obiektéw
tymczasowych nie dotyczg przypadkow lokalizacji
takich obiektow wynikajacych z potrzeb obrony cywilnej,
likwidacji skutkéw lub przeciwdziataniu ré6znego rodzaju
katastrof i klesk zywiotowych.

Rozdziat 11l
Ustalenia szczegoétowe

§7
1. Ustala sie podziat obszaru objetego planem na 2 tereny

oznaczone symbolami dwucyfrowymi 0d.01. do 02.
2. Ustalenia szczegotowe planu sg nastepujace:
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001- MU

[1. [KARTA TERENU NR - 01 |
[2. [POWIERZCHNIA TERENU 16,4 ha |
3. [PRZEZNACZENIE TERENU

MU — tereny zabudowy mieszkaniowo-ustugowej— turystyki i rekreacji

4. |FUNKCJE WYLACZONE
Nie ustala sie

5. [ISTNIEJACE ZAGOSPODAROWANIE NIEMIESZCZACE SIE W STREFIE, UZNANE
ZA ZGODNE Z PLANEM
Nie ustala sie

6. |ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA L ADU PRZESTRZENNEGO

1) Nowe obiekty nalezy wznosi¢ w oparciu o tradycyjne materialny budowlane jak
drewno, cegtfa, tynk, kamien polny. Nalezy stosowa¢ dachdéwke ceramiczng lub
cementowg w odcieniach czerwieni,, W przypadku obiekiow gospodarczych
dopuszcza sie blachodachéwke w odcieniach czerwieni.

2) Dopuszcza sie inne nachylenie potaci dachowej niz okreslone w pkt. 7.7a oraz inne
materialy niz wymienione w pkt. 6.1 w przypadku pokrycia dachéw w 100%
powierzchnig biologicznie czynna.

7. |ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU
1) Linie zabudowy: nieprzekraczalne jak na rysunku planu

2) Powierzchnia zabudowy: do 35% ogolnej powierzchni dziatki

3) Udziat powierzchni biologicznie czynnej — niemniej niz 40% ogélnej powierzchni dziatki
4) Intensywno$¢ zabudowy: nie ustala sie
5)
)

Wysoko$¢ zabudowy:
a) minimalna: bez ograniczen b) maksymalna:
- dla budynkéw mieszkalnych i letniskowych
do 10,5 m
- dla pozostatych 12,0 m
6) Formy zabudowy: dopuszcza sie stosowanie werand, wykuszy, ryzalitéw, lukarn i
szczytow nie wiekszych niz 30% dtugosci elewac;ji.
7) Dachy:
a) Ksztatt dachéw - dwuspadowe przy zachowaniu nachylenia potaci dachowej 30° —
55° , budynki gospodarcze 15° - 55°
b) Uktad dachow — usytuowanie kalenic dachéw réwnolegle lub prostopadle
wzgledem osi drogi, z ktorej jest dojazd do dziatki;
8) Mata architektura: formy matej architektury i ogrodzen powinny odzwierciedla¢ funkcje
gtéwna strefy

8. |ZASADY SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI

1) Minimalna powierzchnia dziatki budowlanej 1200 m?,

2) Maksymalna ilos¢ dziatek 34,

3) Minimalna szeroko$¢ frontu dziatki 16 m, maksymalna nie ustala sie,

4) Dopuszcza sie wydzielenia dziatek niezgodne z pkt. 8. 1) i 2) dla potrzeb lokalizacji
elementow infrastruktury technicznej oraz drég.

9. [ZASADY KSZTALTOWANIE SYSTEMU KOMUNIKACJI

1) dostepno$¢ drogowa: z drogi dojazdowej 02-KD oraz poprzez uktad drog
wewnetrznych; dopuszcza sie lokalizacje zjazdéw przez wskazane na rysunku planu
obszary przyrodniczo cenne
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2) Parkingi:
a) min. 1 miejsce na 1 pokdj hotelowy,
b) min. 2 miejsca na 1 budynek mieszkalny - letniskowy,
c) min. 2 miejsca na kazde kolejne 100m? powierzchni uzytkowej ustug na dziatce

inwestora.
10. | ZASADY KSZTALTOWANIA SYSTEMOW INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ:

1) Zaopatrzenie w wode: Z sieci wodociggowej.
Dopuszcza sie do czasu realizacji sieci wodociggowej
maksymalnie jedno ujecie obstugujace catosc¢ terenu
opracowania planu

2) Odprowadzenie sciekéw Do kanalizacji sanitarne;.

sanitarnych: Dopuszcza sie do czasu realizacji sieci sanitarnej
budowe zbiornikéw bezodptywowych.

3) Odprowadzenie wod Zagospodarowanie na terenie wtasnej dziatki.

opadowych: Dla ustug dopuszcza sie odprowadzenie wéd opadowych
do zbiornikéw retencyjnych lub dotéw chtonnych.

4) Zaopatrzenie w ciepto: Indywidualne niskoemisyjne lub nie emisyjne zrodta
ciepta.

5) Zaopatrzenie w energie Z sieci elektroenergetycznej.

elektryczng:

6) Zaopatrzenie w gaz: Z sieci gazowej lub gaz bezprzewodowy

7) Gospodarka odpadami: Wywo6z za posrednictwem wyspecijalizowanego
przedsiebiorstwa na sktadowisko odpaddw.

11. |ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU
KULTUROWEGO | DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ
Nie dotyczy

12. [ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY

1)  Przyjmuje sie poziom hatasu w srodowisku jak dla terenéw przeznaczonych pod
zabudowe ustugowg

2) Na wskazanych na rysunku planu obszarach przyrodniczo cennych istniejgca zielen
do pielegnacji i uzupetnienia nowymi nasadzeniami

3) Do zlokalizowanych w strefie ciekbw wodnych nalezy zapewni¢ mozliwos¢ dostepu

13. | KSZTALTOWANIE PRZESTRZENI PUBLICZNYCH
Nie dotyczy.

14. |USTALENIA DOTYCZACE TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU
Nie dopuszcza sie lokalizacji obiektéw tymczasowych z wyjgtkiem zwigzanych z
organizowanymi imprezami o charakterze turystycznym.

15. | REHABILITACJA OBSZAROW ISTNIEJACEJ ZABUDOWY | INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ ORAZ WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB REKULTYWACJI

Nie dotyczy.

17. | STAWKA PROCENTOWA

20% zgodnie z uchwalg Rady Gminy Kolbudy nr XXIV/166/97 z dnia 22 stycznia 1997r.

18. | ZAGOSPODAROWANIE TERENOW LUB OBIEKTOW NA PODSTAWIE PRZEPISOW
ODREBNYCH NIEBEDACYCH USTALENIAMI PLANU

Nie dotyczy.

19. | SZCZEGOLNE UWARUNKOWANIA LUB OGRANICZENIA ZAGOSPODAROWANIA
TERENOW LUB ICH UZYTKOWANIA
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1) Zlokalizowane wewnatrz obszarow oznaczonych na rysunku planu jako przyrodniczo
cenne wszelkie zbiorniki wodne petnig funkcje retencji wod opadowych. Podlegajq
ochronie w zakresie niezbednym do petnienia tej funkcji, w tym zabronione jest ich
zasypywanie lub zmniejszanie ich wielkosci.

2) Dopuszcza sie lokalizacje obiektow handlowych o maksymalnej sumie powierzchni
uzytkowej do 400 m?.

20. | ZALECENIA NIE BEDACE USTALENIAMI PLANU

1. Zaleca sie wprowadzenie zieleni w formie grup drzew i krzewéw zgodnych z
miejscowymi warunkami siedliskowymi oraz na granicach podziatow.

2. Zaleca sie gromadzenie wod opadowych do celéw gospodarczych.

002 - KD

[1. [KARTA TERENU NR - 02 |
[2. [POWIERZCHNIA TERENU 1,2 ha |

3. |KLASA ULICY LUB DROGI
Ulica dojazdowa

4. |PARAMETRY | WYPOSAZENIE ULICY LUB DROGI

1) szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych: minimalnie: 10,0 m, maksymalnie: 19,0 m, jak na
rysunku planu,

predkosc¢ projektowa: 50 km/h,

szerokos$¢ pasa ruchu: 3,0 m,

przekroj: jedna jezdnia, dwa pasy ruchu,

wyposazenie: : chodnik.

5. |ZASADY KSZTALTOWANIE SYSTEMU KOMUNIKACJI

Dostepno$¢ drogowa: ulica jest elementem uktadu komunikacyjnego gminy Kolbudy

6. |ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO
Nie ustala sie

7. |ZASADY SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI

1) lIstniejgce podziaty nieruchomosci do zachowania,

2) Dopuszcza sie regulacje wynikajgce z konieczno$ci poszerzania, zawezania pasa
drogowego, a takze wydzielania pod infrastrukture techniczna.

8. |ZASADY KSZTALTOWANIA SYSTEMOW INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ:

AR

1) Zaopatrzenie w wode: Nie dotyczy

2) Odprowadzenie sciekdéw Nie dotyczy

sanitarnych:

3) Odprowadzenie wod Rowami lub do kanalizacji deszczowej.

opadowych:

4) Zaopatrzenie w ciepto: Nie dotyczy

5) Zaopatrzenie w energie Z sieci elektroenergetycznej.

elekiryczng:

6) Zaopatrzenie w gaz: Nie dotyczy.

7) Gospodarka odpadami: Wywoz za posrednictwem wyspecjalizowanego
przedsiebiorstwa na sktadowisko odpaddw.

9. |ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU
KULTUROWEGO | DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ
Nie dotyczy
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10. | ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY

Nie ustala sie

11. | KSZTALTOWANIE PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

Nie dotyczy

12. |USTALENIA DOTYCZACE TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU

Zakaz tymczasowego zagospodarowania, zakaz nie dotyczy obiektéw stanowigcych
tradycyjne wyposazenie ulic, z uwzglednieniem pkt 9.2 a

13. | REHABILITACJA OBSZAROW ISTNIEJACEJ ZABUDOWY | INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ ORAZ WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB REKULTYWACJI

Nie dotyczy

14. | STAWKA PROCENTOWA

0%

15.| ZAGOSPODAROWANIE TERENOW LUB OBIEKTOW NA PODSTAWIE PRZEPISOW
ODREBNYCH NIE BEDACYCH USTALENIAMI PLANU

Nie dotyczy

UZYTKOWANIA TERENU

16. | SZCZEGOLNE UWARUNKOWANIA LUB OGRANICZENIA ZAGOSPODAROWANIA LUB

Nie ustala sie

17.| ZALECENIA NIE BEDACE USTALENIAMI PLANU

Nie ustala sie

Rozdziat IV
Stwierdzenie zgodnosci planu ze studium

§8

Stwierdza sie zgodnos$¢ miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego z politykag przestrzenng Gminy,
okreslong w Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy Kolbudy, uchwalonym
Uchwatg Rady Gminy Kolbudy Nr XIX/108/2000 z dnia 31
maja 2000 r., zmienionym nw. Uchwatami Rady Gminy
Kolbudy:
1) uchwatg nr XI1/104/2004 z dnia 27 lutego 2004 r.
2) uchwatg nr XXXV/322/2006 z dnia 29 sierpnia 2006 r.

Rozdziat V
Zatgczniki do uchwaty

§9

Integralng czes$cig uchwaly sa:

1) Rysunek planu w skali 1:2000 — zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty

2) Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadanh wlasnych Gminy oraz zasadach
ich finansowania — zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty

3) Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
— zatacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 10

Zobowigzuje sie Wojta Gminy Kolbudy do:

1) Niezwlocznego przekazania niniejszej uchwaty
Wojewodzie Pomorskiemu w celu ogtoszenia jej w
Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Pomorskiego.

2) Umieszczenia odpisu niniejszej uchwaty na okres 14
dni na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Kolbudy.

3) Publikaciji niniejszej uchwaty wraz z czescig graficzng
na stronie internetowej Urzedu Gminy Kolbudy.

§ 11

Zobowigzuje sie Waéjta Gminy Kolbudy do umozliwie-
nia zainteresowanym osobom wgladu do dokumentow
przedstawiajgcych plan oraz wydawanie z tych doku-
mentéw, na wniosek zainteresowanych, potrzebnych im
wyrysow i wypiséw z planu, na zasadach okreslonych w
art. 30 ust. 2 wymienionej ustawy o zagospodarowaniu
przestrzennym.

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 30 dni od ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Pomor-
skiego za wyjatkiem § 10 ust. 1 2, ktére wchodzg w zycie
z dniem podjecia uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Gminy Kolbudy
Stanistaw Grochocki
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr IX/74/2007
Rady Gminy Kolbudy

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag nie-
uwzglednionych przez Wéjta Gminy, wniesionych do
miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go wsi Buszkowy na terenie gminy Kolbudy

Rada Gminy Kolbudy po zapoznaniu sie z dokumenta-
cjg formalno — prawng planu oraz protokotem z dyskusji
publicznej nad projektem miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego rozstrzyga, co nastepuje:

W okresie wytozenia do publicznego wgladu projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w/w miejscowego planu, ktére odbyto sie w dniach od 23
sierpnia 2007 r. do 20 wrzesnia 2007 r. (dyskusje publicz-
na przeprowadzono w dniu 17 wrzesnia 2007 r.) oraz w
ciggu 14 dni po wylozeniu, do ustalen projektu przedmio-
towego miejscowego planu nie wniesiono uwag, o ktérych
mowa w art. 18 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 1X/74/2007
Rady Gminy Kolbudy

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore nalezg do zadan wiasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania, do miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wsi Buszkowy na terenie
gminy Kolbudy.

Rada Gminy Kolbudy po zapoznaniu sie z dokumenta-
cjg formalno — prawng miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego przedmiotowego planu rozstrzyga
co nastepuje:

Dot. INFRASTRUKTURY DROGOWEJ
1. Budowa drogi wraz z infrastrukturg techniczna, (w
ramach terenu: 02 KD):

- realizowana z budzetu gminy,

- istniejg mozliwosci wspotfinansowania na podstawie

umowy z zainteresowanym inwestorem,

- istniejg mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie

z funduszy strukturalnych UE.

W sktad uzbrojenia drogi moga/bedg wchodzic:

- wodociag,

- kanalizacja sanitarna,

- kanalizacja deszczowa,

- linie elektroenergetyczne,

- cieptociag,

- gazociag,

wraz z urzadzeniami sieciowymi.

Przewody kanalizacji deszczowej realizowane bedg ze

srodkéw budzetowych gminy. Wodociagi i przewody

kanalizacji sanitarnej realizowane bedg ze srodkow
wiasciciela sieci.

Linie elektroenergetyczne, cieptociagi igazociagi

realizowane sg przez przedsiebiorstwa energetyczne

posiadajgce koncesje.

789

UCHWALA nr XI1/86/07
Rady Gminy Cztuchéw
z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego ,,PRZY TORZE” Gmina Cziuchéw,
obreb Gledowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 105, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 20 ust. 1 ustawy z
dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717; zm. z 2004 r. Dz.
U. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz.
954, Nr 130, poz. 1087 z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225
poz. 1635; z 2007 r. Nr 127, poz. 880) uchwala sie, co
nastepuje

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne

§1

1. Zgodnie z uchwatg Rady Gminy Cziuchéw Nr XIX/173/
04 z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie przystapienia
do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu obejmujgcego dziatke nr 91/
2 w obrebie geodezyjnym Gledowo, i uchwatg Rady
Gminy Cztuchdéw Nr XXVI11/262/05 z dnia 23 wrzesnia
2005r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla terenu obejmujacego dziatke nr 112/3 w obrebie
geodezyjnym Gledowo, gm. Cztuchéw po stwierdzeniu
zgodnosci z ustaleniami zmiany studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania Gminy Cziuchéw
przyjetej uchwatg Rady Gminy Cztuchdéw nr XXXVIII/
348/06 z dnia 5 pazdziernika 2006 r. uchwala sie
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
terenu pod nazwag ,Przy torze”

2. Plan obejmuje obszar potozony w obrebie geodezyjnym
Gledowo o fgcznej powierzchni 15,38 ha.

3. Granice planu oznaczone sg na rysunku planu w
skali 1:1000 stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

4. Przedmiotem planu zagospdarowania przestrzennego
jest przeznaczenie terenéw pod nastepujace funkcje:
1) zabudowe mieszkaniowg
2) zabudowe ustugowg
wraz z niezbedng infrastrukturg

5. Integralnymi czesciami planu
nastepujgce zataczniki do uchwaty:
1) zatgcznik nr 1 - rysunek miejscowego planu zago-

spodarowania przestrzennego,
2) zatgcznik nr 2 — schemat uzbrojenia
3) zatacznik nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie rozpa-

miejscowego sg
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trzenia uwag do projektu planu miejscowego,

4) zatgcznik nr 4 - rozstrzygniecie o sposobie realiza-
cji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej
nalezacych do zadan wiasnych gminy, w zakresie
okreslonym zapisami niniejszego planu.

6. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest

mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumiec¢ ustalenia planu, o
ktérym mowa w § 1 niniejszej uchwaty,

2) rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ rysunek
planu na mapie w skali 1: 1000 stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty,

3) granicach obowigzywania planu - nalezy przez to
rozumie¢ granice obowigzywania planu oznaczone
na rysunku planu,

4) ustugach nieucigzliwych nalezy przez to rozumiec
wszystkie ustugi ktorych ucigzliwosé zamyka sie w
granicach wlasnej dziatki z wyjatkiem przedsiewzie¢
mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko dla
ktérych jest wymagane opracowanie raportu.

§2
. Dla oznaczenia terenéw zainwestowania wprowadza
sie symbole sktadajace sie z litery ,A” i ,B” zaleznie
od potozenia po potudniowej lub pdétnocnej stronie
linii kolejowej, kolejnego numeru obszaru i symboli
literowych ktére oznaczaja:
MNP- teren zabudowy mieszkaniowej pensjonatowe;j
MNU- teren zabudowy mieszkaniowej i ustugowe;j
Ups - teren magazynéw i sktadéw handlowych
ZP - teren zieleni izolacyjnej
ZPpoz - teren zieleni izolacyjnej przeciwpozarowej dla
terenéw kolejowych
NO - tereny przepompowni sciekéw
KDkr - teren komunikacji — droga krajowa
KDgL - teren komunikacji — droga gminna lokalna
KDgD - teren komunikacji — droga gminna dojazdowa
KDpj - teren komunikacji — droga gminna pieszo -
jezdna
KDp - teren komunikacji — droga gminna piesza
KDnD - teren komunikacji — droga niepubliczna dojaz-
dowa '

ROZDZIAL 1
Zasady ogolne zagospodarowania terenu

§3

. Jezeli ustalenia rozdziatu VIl ,Ustalenia dotyczace
terendw wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi” nie
stanowig inaczej, w granicach planu obowigzujg zasady
ogdblne zagospodarowania ustalone w niniejszym
rozdziale.

. Dla zachowania tadu przestrzennego ustala sie
nastepujgce zasady:

1) Przy zagospodarowaniu dziatek zachowa¢ dotych-
czasowy charakter uksztattowania terenu,

2) Zabudowa gospodarcza na dziatkach powinna mie¢
charakter nawigzujacy do budynku funkcji podstawo-
wej, szczegolnie w zakresie zwiehczenia budynku.

3) W elewacjach budynkéw szczegdlnie wzdtuz drogi
lokalnej A6KDgL i B7TKDgL wskazane jest stosowa-

nie jednorodnych materiatéw.

3. Zasady ochrony $rodowiska i krajobrazu kulturowego

W zakresie ochrony srodowiska ustala sie:

1) zakaz wprowadzania do powietrza substancji
zanieczyszczajacych w ilosciach przekraczajgcych
dopuszczalne wartosci stezen tych substancji (wg
przepiséw szczegodlnych),

2) stosowanie do ogrzewania obiektéw paliwa ekolo-
gicznego,

3) zakaz stosowania urzgdzen powodujgcych wibra-
cje wptywajace ujemnie na zdrowie mieszkancow
i obiekty budowlane,

4) zakaz wytwarzania i emitowania promieniowania
niejonizujacego,

5) zakaz oddziatywania ucigzliwosci obiektéw poza
granicami dziatki, na ktérych sg zlokalizowane,

6) zachowanie istniejacych stosunkéw wodnych w
glebie,

7)zabezpieczenie istniejacej warstwy gleby przy
realizacji sieci i obiektéw, a po ich zrealizowaniu
przywrécenie stanu pierwotnego terenu,

8) nakaz skanalizowania terenéw zabudowanych,

9) zakaz lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywac¢ na $rodowisko, wymagajacych opraco-
wania raportu o oddziatywaniu na srodowisko,

. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zbytkow.

W granicach strefy czesciowej ochrony konserwatorskiej
stanowisk archeologicznych WIl oznaczonej w rysunku
planu obowigzuje:

1) Zachowanie stanowiska ujetego w ewidencji stuzby
ochrony zabytkow.

2) Uzgadnianie i opiniowanie wszelkich poczynan
inzynierskich, budowlanych i innych przez stuzbe
ochrony zabytkéw. Obowigzuje kazdorazowo wyste-
powanie 0 szczegdtowe wytyczne konserwatorskie
i opinie przed podjeciem decyzji o jakiejkolwiek
dziatalnosci.

3) W przypadku podjecia decyzji o realizacji inwestyc;ji
na terenie objetym granicami strefy ochrony kon-
serwatorskiej stanowisk archeologicznych obowia-
zuje przeprowadzenie badan ratunkowych na koszt
Inwestora, wyprzedzajacych proces przygotowania
inwestycji. Wtasciciele, uzytkownicy terenu i inwe-
storzy zobowigzania sg do zawiadomienia stuzby
ochrony zabytkoéw o podjeciu dziatah inwestycyjnych
zwigzanych z pracami ziemnymi z wyprzedzeniem
minimum miesiecznym w celu umozliwienia wyko-
nania archeologicznych badan ratunkowych oraz
zsynchronizowania robét inwestycyjnych z nadzorem
archeologiczno-konserwatorskim. Badania archeolo-
giczne majg charakter sezonowy, w okresie od maja
do konca wrze$nia.

4) Rozpoczecie prac ziemnych zwigzanych z realizacjg
inwestycji uzaleznia sie od uzyskania stosownego
zezwolenia od stuzby ochrony zabytkow.

. Zasady ksztattowania przestrzeni publicznych

Przestrzenie publiczne pozostawia sie niezabudowane
z wyjatkiem obiektow przeznaczonych na cele zwigzane
z funkcja terenu, na zasadach okreslonych w rozdziale
VII niniejszych ustalen. W przestrzeni publicznej ustala
sie mozliwos¢ realizacji obiektéw matej architektury
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oraz elementéw zagospodarowania z nimi zwigzanych.

Reklamy i znaki informacyjne w przestrzeni publicznej

moga by¢ umieszczane pod warunkiem ustalenia

jednorodnych zasad ich wykonania i rozmieszczenia

w danej, wydzielonej przestrzeni.

. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu.

1) Ustala sie jako obowiazujace linie rozgraniczajgace
obszary o r6znym sposobie uzytkowania oznaczone
na rysunku planu linig ciagta.

Przebieg linii rozgraniczajacych przy ich geodezyj-

nym wytyczaniu niepokrywajgcych sie z granicami

istniejacych dziatek lub liniami podziatu naturalnego

nalezy przyjmowac przez odczyt graficzny osi linii z

rysunku planu.

2) Linie podziatu wewnetrznego w ramach jednego
obszaru, oznaczone na rysunku planu linig prze-
rywang sg nieobowigzujgce. Dopuszcza sie inny
podziat z zachowaniem zasad parcelacji ustalonych
w ust. 8.

3) Ustala sie obowigzujgce linie zabudowy w ktérych
muszg by¢ usytuowane obiekty budowlane o funkgciji
podstawowej dla danej dziatki. W linii tej nalezy usy-
tuowac nie mniej niz 70% dtugosci elewacji. Zasada
nie dotyczy gankéw wejsciowych do 2,0m szerokosci
i schodoéw zewnetrznych.

4) Ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy ozna-
czone w rysunku planu ograniczajgce mozliwosé
zblizenia obiektéw budowlanych do granicy dziatki

5) wszystkie obiekty projektowane sytuowaé prostopa-
dle lub réwnolegle do wrysowanych linii zabudowy.

6) Dopuszcza sie scalanie dziatek w przypadku zaku-
pienia kilku dziatek przez jednego inwestora.

7) Gabaryty projektowanych budynkéw winny posiadac
nastepujgce cechy:

a) na dziatkach o powierzchni do 750 m?
wysokos¢ zabudowy dwie kondygnacje naziemne
w tym poddasze uzytkowe z dachem o nachyleniu
od 35 do 55°, odlegtos¢ od poziomu terenu przy
najnizej potozonym wejsciu do kalenicy do 9,0m,
wysokos¢ zwienczenia scian budynku do 4,5 m
nad terenem, szerokos¢ elewacji frontowej do
20,0m

b) na dziatkach o powierzchni powyzej 750m?
wysoko$é zabudowy do trzech kondygnacji
naziemnych w tym poddasze uzytkowe z dachem
o nachyleniu od 35 do 55°, o odlegtosci od pozio-
mu terenu przy najnizej potozonym wejsciu do
kalenicy do 12,0m, wysoko$¢ zwiericzenia $cian
budynku do 8,0 m nad terenem, szerokos¢ elewa-
cji frontowej do 50% szerokosci dziatki.

c) w obiektach o funkcji ustugowej na dziatkach o
powierzchni ponad 750m? dla zaakcentowania
funkcji reprezentacyjnych dopuszcza sie w czesci
budynku nie przekraczajgcej 25% powierzchni
cztery kondygnacje naziemne w tym poddasze
uzytkowe z dachem o nachyleniu od 35 do 55°,
pod warunkiem nie przekroczenia przez najwyz-
szy punkt budynku wysokosci 16,0 m. ponad
terenem przy najnizej potozonym wejsciu.
llosci kondygnacji podziemnych nie ogranicza
sie.

. Granice

. Szczegotowe

W obiektach ustugowych stosowanie stromego
dachu nie jest obowigzkowe, pod warunkiem nie
przekroczenia przez najwyzszy punkt budynku wyso-
kosci najwyzszego punktu budynku ponad terenem
okreslonej w ppkt a), b) i c).

8) Niezaleznie od rodzaju zabudowy powierzchnia
zabudowana nie moze przekroczy¢ 40% powierzchni
catkowitej dziatki, przy pozostawieniu minimum 30%
powierzchni jako powierzchni biologicznie czynnej.

9) Miejsca parkingowe nalezy zabezpieczyé¢ na wia-
snych dziatkach, w zabudowie:

a) mieszkaniowej jednorodzinnej min. 2 stanowi-
ska,

b) mieszkaniowej jednorodzinnej z ustugami min. 3
stanowiska,

c) mieszkaniowej i pensjonatowej 2 stanowiska + 1
stanowisko na 2 miejsca noclegowe,

i sposoby zagospodarowania terendw
podlegajacych ochronie na podstawie przepiséw
odrebnych.
Na terenie bedacym przedmiotem opracowania
wystepujg grunty o zréznicowanych wartosciach
parametrow geotechnicznych. Niezbedne jest w
kazdym przypadku poprzedzenie prac projektowych
badaniami geotechnicznymi, zgodnie z prawem
geologicznym i gérniczym.
warunki scalania i podziatu
nieruchomos$ci.

Przy podziatach terenu innych niz okreslone w rysunku

planu ustala sie nastepujgce zasady

a) zapewnienia dojazdu do kazdej wydzielonej dziafki,
dopuszcza sie ustanowienie stuzebnosci dojazdu.

b) powierzchnia wydzielonych dziatek nie moze by¢
mniejsza niz 500 m?,

a) podziaty mogg by¢ dokonywane na dziatki o szeroko-
Sci frontu nie mniejszej niz 20,0 m. i kacie potozenia
granic dziatki w stosunku do pasa drogowego w
granicach 80° do 100°.

. Zasady budowy i modernizacji sieci infrastruktury

i komunikacji ustala sie wedtug rozdziatéw I, IV iV
niniejszych ustalen.

ROZDZIAL 111
Ustalenia w zakresie infrastruktury sanitarnej

§4

1.W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie:

1) zaopatrzenie w wode projektowanych obiektow dla
potrzeb gospodarczych, przeciwpozarowych i obro-
ny cywilnej. z istniejacego ujecia w Gledowie,

2) budowe studni rezerwowej, bez rozbudowy innych
urzadzen ujecia,

3) uktadanie przewoddéw wodociggowych poza jezdnig
w pasie drogowym i na terenach zielonych,

4) uzbrojenie wodociggu w hydranty przeciwpozaro-
we,

6) wykonanie doprowadzenia wody do poszczegdlinych
obiektow (przytacza) we wkasnym zakresie

7) wykonanie przejs¢ wodociggiem pod jezdnig i pod
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torami przewiertem.

2. W zakresie gospodarki $ciekowej ustala sie nakaz:

1) odprowadzenia sciekow gospodarczo-bytowych z
terenu zagospodarowania poprzez sie¢ kanalizacji
sanitarnej, na istniejgcg oczyszczalnie Sciekow w
Czituchowie, zgodnie z koncepcjag kanalizacji gminy
Cztuchéw wykonang w 2005 .,

2) uktadania kanatéw w terenach utwardzonych, prze-
wodéw ttocznych w pasie drogowym poza jezdnia,
wykonania przejs¢ pod jezdnig i torami przewier-
tem,

3) wykonania przepompowni bezskratkowych, ograni-
czenia ucigzliwosci przepompowni do granic dziat-
ki,

4) wygrodzenia terendw przepompowni,

5) wtgczania przewodéw ttocznych do kanatéw grawi-
tacyjnych poprzez studzienke rozprezna,

. W zakresie odprowadzenia wod deszczowych ustala
sie:

1) odprowadzenie wéd opadowych z drég i terendw
utwardzonych poprzez studzienki chtonne,

2) odprowadzenie wod opadowych powierzchniowo
z terenow zielonych, gromadzenie w zbiornikach
bezodptywowych i wykorzystywanie do podlewania
roslin z terenéw posesji,

3)wykonania podczyszczalni wod opadowych w
przypadku realizacji ustug, z terenu ktérych wody
opadowe mogg by¢ zanieczyszczone zwigzkami
ropopochodnymi i odprowadzenie ich do gruntu, do
kanalizacji deszczowej w Cztuchowie lub gromadzic¢
w zbiornikach bezodptywowych,

4) wykonanie wpustoéw deszczowych z osadnikami do
ujmowania wéd opadowych,

5) wody deszczowe odprowadzane do gruntu i wod
powierzchniowych muszg spetnia¢ wymogi stawiane
sciekom jakie moga by¢ odprowadzane do urzadzen
kanalizacyjnych, do wéd powierzchniowych i do
gruntu,

6) uzyskania pozwolenia wodnoprawnego przed
odprowadzeniem Sciekéw deszczowych do wéd
powierzchniowych i do gruntu.

. W zakresie gazyfikacji ustala sie:

1) doprowadzenie gazu dla potrzeb przygotowania
positkow, cieptej wody i potrzeb grzewczych,

2) realizacje sieci gazowej Sredniego cisnienia, o prze-
krojach @63 - & 90 mm,

3) podiaczenie odbiorcéw poprzez indywidualne
reduktory przewidziane do zasilania odbiorcow
domowych,

4) wykonanie gazociggoéw w pasach zieleni i pod chod-
nikami, a w szczegolnych przypadkach pod asfaltem
przy zachowaniu odlegtosci od pozostatych elemen-
téw uzbrojenia podziemnego i obiektow naziemnych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odrebnymi,

5) przejscia pod jezdnig i torami wykonaé przewier-
tem,

6) miejsce wigczenia do gazociggu $redniego cisnienia
wychodzacego ze stacji redukcyjne;j.

. W zakresie gospodarki cieplnej ustala sie:

Przygotowanie ciepta dla potrzeb grzewczych z kottowni

indywidualnych opalanych paliwem ekologicznym (gaz

ziemny, energia elektryczna, gaz propan-butan, pompy

cieplne, olej opatowy, drewno, stoma),

6. W zakresie utylizacji odpadoéw statych ustala sie:

1) zorganizowany wywéz odpadow statych na istnie-
jace wysypisko urzadzone w Kietpinie przez stuzby
specjalistyczne,

2) wprowadzenie segregacji odpadoéw,

3) wywoéz do ponownej przerdbki w rafinerii zwigzkow
ropopochodnych z oczyszczalni sciekdéw deszczo-
wych.

7. W zakresie melioracji - na obszarze objetym planem
nie wystepuja urzgdzenia melioracji wodnych.

8. W zakresie ochrony przed powodzig - na obszarze
objetym planem nie wystepuje zagrozenie powodzia.

9. W zakresie ochrony przed hatasem ustala sie:

1) zachowanie dopuszczalnego poziom hatasu dla
poszczegdlnych rodzajow zabudowy wg. przepiséw
odrebnych,

2) po zagospodarowaniu terenu inwestycji wytwarza-
jacej hatas dokonac pomiaru natezenia hatasu; w
przypadku przekroczen dopuszczalnego natezenia
zastosowac urzadzenia ttumigce.

10. Przy projektowaniu i realizacji sieci uwzgledni¢ doku-
mentacje techniczng badanh podfoza gruntowego.

11. Nie ustala sie trasy sieci w granicach dziatek

12. Sieci realizowac¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi szczegollnymi.

ROZDZIAL IV
Ustalenia w zakresie komunikacji

§5
1. Z dziatek nr 91/2 i 112/3 obr. Gledowo wydziela sie
zgodnie z decyzjg o lokalizacji celu publicznego nr

RP/7331/05 wydang przez Wojta Gminy Cztuchow

dnia 15 wrzesnia 2005 r. pas terenu szerokosci 8,0m

Z przeznaczeniem na poszerzenie iprzebudowe

istniejgcej drogi na dziatkach nr 273 i 277/1 na droge

dojazdowg
2. Okresla sie nastepujgce parametry projektowanego
uktadu drogowego:

1)ulica lokalna oznaczona symbolem A6KDgL
i B7TKDgL — droga lokalna gminna o szerokosci w
linach rozgraniczajgcych 13,0 m z jezdnig o szero-
kosci 7,0m i przynajmniej jednostronnym chodnikiem
i Sciezkg rowerowa.

2) ulica dojazdowa oznaczona symbolem B8KDgD
o szeroko$ci w linach rozgraniczajacych 10,0 m z
jezdnig o szerokosci 6,0m i przynajmniej jednostron-
nym chodnikiem, dopuszcza sie wykonanie ulicy jako
jednoprzestrzennej

3) ulice dojazdowe niepubliczne oznaczone symbolem
A7KDnD, ABKDnD, A9KDnD, B9KDnD, B10KDnD o
szerokosci w linach rozgraniczajgcych 8,0 m z jezd-
nig o szerokosci min 4,5m lub jednoprzestrzenne.

4) ulice pieszo-jezdne oznaczone symbolem A10KDpj,
B11KDpj, B12KDpj o szerokosci w linach rozgrani-
czajgcych 5,0 m jednoprzestrzenne.

5) ciag pieszy oznaczony symbolem B13KDp o szero-
kosci w linach rozgraniczajacych 3,0m
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ROZDZIAL V
Ustalenia w zakresie elektroenergetyki i telekomunikacji ROZDZIAL VI
§6 Ustalenia w zakresie obrony cywilnej
1. Zasilenie zabudowy =z projektowanej stacji §7

transformatorowej stupowej podtgczonej kablem do

istniejacej linii Sredniego napiecia 15kV nr 215 po

trasie zgodnie z rysunkiem planu.

2. Od projektowanej stacji transformatorowej do miejsc
poboru mocy — projektowanych obiektéw kubaturowych,
wykonaé linie kablowe. Kable uktadaé w liniach
rozgraniczenia drog. Na granicy dziatek zamontowac
zfgcza kablowe zintegrowane z uktadami pomiarowymi
zasilane jedno lub dwustronnie.

4. W zakresie telekomunikaciji.

1) podtgczenia do sieci telekomunikacyjnej przewo-
dowej wykonac¢ w oparciu o warunki uzgodnione z
wiadcicielem sieci,

2) sie¢ rozdzielczg kablowg wprowadzi¢ do szafek na
dziatkach, ztacza zabezpiecza¢ ostonami.

3) wykonac¢ zabezpieczenia przeciwpradowe i przepie-
ciowe oraz uziomy.

. Przy projektowaniu obiektéw na terenie opracowania

wskazane jest wyznaczenie pomieszczen na ukrycia
czesciowo przygotowane o wspoétczynniku ochrony
K>100.

. Zaopatrzenie w wode wykona¢ zgodnie z § 4 ust. 1
niniejszych ustalen, co zapewni zapotrzebowanie wody
w okresie ograniczonych dostaw. W sytuacji awaryjne;j
nalezy zorganizowa¢ dowo6z wody.

. OSwietlenie wewnetrzne izewnetrzne obiektow
wykonaé w sposéb  umozliwiajgcy  szybkie
przystosowanie do potrzeb obrony cywilne;.

. Teren opracowania jest objety zasiegiem akustycznym

syreny alarmowej (syrena alarmowa Strazy Pozarnych
w Cztuchowie).

. Istniejgce i projektowane drogi spetniajg wymogi drog
ewakuacyjnych.

ROZDZIAL VI
Ustalenia szczegotowe

§8

Ustalenia dotyczace zabudowy terenéw wydzielonych

liniami rozgraniczajgcymi:

karta terenu numer: 001

01 PRZEZNACZENIE: teren przepompowni $ciekdw

ktére wymagajg uksztattowania lub rewaloryzacji

A1 NO, B6 NO
Pow.ha 0,02 0,01
02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO:
- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktére | nie ustala sie
wymagajg ochrony
- cechy elementow zagospodarowania przestrzennego, | nie ustala sie

- okre$lenie nakazéw, zakazdw, dopuszczen i
ograniczen w zagospodarowaniu terenéw

przepompownie wykona¢ jako obiekt podziemny. Teren
dziatki wydzieli¢ ogrodzeniem azurowym.

- nie ustala sie

03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :

- nie ustala sie

04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:

05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:

- zasady umieszczania obiektéw matej architektury nie ustala sie

- zasady umieszczania no$nikéw reklamowych nie ustala sie

- zasady umieszczania tymczasowych obiektéw nie ustala sie
ustugowo- handlowych

- zasady umieszczania urzadzen technicznych nie ustala sie

- zasady umieszczania zieleni

teren obsadzi¢ zielenig ozdobng

06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:

- wysokosci projektowanej zabudowy

- linia zabudowy - nie ustala sie
- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do nie ustala sie
powierzchni dziatki lub terenu,

- gabaryty projektowanej zabudowy, nie ustala sie

- zasady umieszczania zieleni

teren obsadzi¢ zielenig ozdobng

- geometria dachu,

nie ustala sie
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07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS
ZIEMNYCH

- nie ustala sie
08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM
MIEJSCOWYM
- nie ustala sie
- minimalna /maksymalna szeroko$¢ frontow dziatek nie ustala sie
- minimalna /maksymalna powierzchnia dziatek nie ustala sie
- kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa nie ustala sie
drogowego
09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W
TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie

10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY

TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, - | - dostepnos¢ komunikacyjna z ulic A6KDgL i B11KDpj
parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakéw |- zaopatrzenie w energie elektryczng z sieci
komunikacyjnych elektroenergetycznej
- warunki powigzan ukfadu komunikacyjnego i sieci obowigzujg ustalenia rozdziatu Il ,Ustalenia w zakresie
-infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym infrastruktury sanitarnej” niniejszych ustalen
- wskazniki w zakresie komunikaciji i sieci infrastruktury
technicznej

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW
nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.
- ustala sie stawke procentowg réwng 0%

karta terenu numer: 002
01 PRZEZNACZENIE: tereny zabudowy mieszkaniowej i ustug

A2MNU
Pow.ha 3,41
02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO:
- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktére | nie ustala sie

wymagajg ochrony
- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego, |-ustala sie mozliwo$¢ realizacji na  poszczegdinych
ktére wymagaja uksztattowania lub rewaloryzaciji dziatkach  budynkéw  wytgcznie  mieszkalnych  lub
- okre$lenie nakazéw, zakazéw, dopuszczen i ustugowych wolnostojgcych i wbudowanych lub obu tych
ograniczen w zagospodarowaniu terenéw funkcji

-ustala sie zasade sytuowania gtéwnej bryly budynku od
strony drogi ABKDgL kalenicg réwnolegle do osi tej drogi
-pozostate ustalenia przyjmowa¢ zgodnie z §3ust,2
ninigjszych ustalen
03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :
- nie ustala sie
04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:
— w granicach strefy ochrony archeologiczno — konserwat. Wil obowiazujg zapisy rozdziatu Il §3 pkt 4 niniejszych

ustalen
05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:
- zasady umieszczania obiektow matej architektury nie ustala sie
- zasady umieszczania nosnikow reklamowych nie ustala sie
- zasady umieszczania tymczasowych obiektow nie ustala sie
ustugowo- handlowych
- zasady umieszczania urzadzen technicznych nie ustala sie
- zasady umieszczania zieleni nie ustala sie
06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:
- linia zabudowy - Obowigzuja ustalenia zawarte w rozdziale 1l ,Zasady ogélne
- wielko$ci powierzchni zabudowy w stosunku do zagospodarowania terenu”, §3, ust. 6 niniejszych ustalen
powierzchni dziatki lub terenu,
- gabaryty projektowanej zabudowy,
- wysokosci projektowanej zabudowy
- zasady umieszczania zieleni
- geometria dachu,

07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS
ZIEMNYCH

- nie ustala sie
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08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM
MIEJSCOWYM
Obowiazujg ustalenia zawarte w rozdziale Il ,Zasady ogéine zagospodarowania terenu”, §3, ust. 8 niniejszych ustalen

09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W
TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie
10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, - | - dostepno$¢ komunikacyjna z ulic A6KDgL, A7KDnD,
parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakéw | ABKDnD, A9KDnD, mozliwo$¢ korzystania z drogi
komunikacyjnych A10KDpj.
-odprowadzenie $ciekéw komunalnych  do kanalizacji
sanitarnej

- zaopatrzenie w  energie  elektryczng z  sieci
elektroenergetycznej

- odprowadzenie wod deszczowych wg § 4 ust.3

- zaopatrzenie w ciepto — z indywidualnych zrédet z
zastosowaniem paliw ekologicznych

- gospodarka odpadami — wywéz na sktadowisko wskazana
segregacja odpadow

- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci - sieci wykona¢ wg § 4

-infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym
- wskazniki w zakresie komunikacji i sieci infrastruktury | wyznaczyé miejsca parkingowe na terenie zaplecza

technicznej budynkéw

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW
nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.
- ustala sie stawke procentowg réwng 0%

karta terenu numer: 003
01 PRZEZNACZENIE: tereny zabudowy mieszkaniowo - pensjonatowej

B2 MNP B3 MNP B4 MNP B5 MNP
Pow. ha 2,83 1,94 1,74 1,77
02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO:
- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktére | nie ustala sie

wymagajg ochrony
- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego, |-ustala sie mozliwos¢ realizacji na  poszczeg6lnych
ktére wymagajg uksztattowania lub rewaloryzacji dziatkach  budynkéw  wytgcznie  mieszkalnych  lub
- okre$lenie nakazéw, zakazéw, dopuszczen i pensjonatowych lub obu tych funkcji tacznie
ograniczen w zagospodarowaniu terenéw -wjazdy na dziatke z drogi dojazdowej KD gD

- ustala sie zasade sytuowania gtéwnej bryty budynku
mieszkalnego lub pensjonatowego od strony drég B8KDgD
i BOKDgD kalenicg réwnolegle do nieprzekraczalnych linii

zabudowy dla danej dziatki

-pozostate parametry przyjmowa¢ zgodnie z §3ust,2
niniejszych ustalen

03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :

- nie ustala sie
04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:
- nie ustala sie
05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:
- zasady umieszczania obiektéw matej architektury nie ustala sie
- zasady umieszczania nosnikéw reklamowych nie ustala sie
- zasady umieszczania tymczasowych obiektéw nie ustala sie
ustugowo- handlowych
- zasady umieszczania urzadzen technicznych nie ustala sie
- zasady umieszczania zieleni nie ustala sie
06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:
- linia zabudowy - Obowiagzujg ustalenia zawarte w rozdziale Il ,Zasady ogéine
- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do zagospodarowania terenu”, §3, ust. 6 niniejszych ustalen
powierzchni dziatki lub terenu, oraz ustalenia okreslone w rysunku planu.
- gabaryty projektowanej zabudowy,
- wysokosci projektowanej zabudowy
- zasady umieszczania zieleni
- geometria dachu,
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07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS
ZIEMNYCH

- nie ustala sie

08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM

MIEJSCOWYM
Obowigzujg ustalenia zawarte w rozdziale 1l ,Zasady ogéine zagospodarowania terenu”, §3, ust. 8 niniejszych ustalen

09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W
TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie
10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, - | - dostepno$¢ komunikacyjna z ulic B8KDgD, B9KDgD,

parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakow | A10KDnD, mozliwo$¢ korzystania z drogi B11KDpj.

komunikacyjnych -odprowadzenie $ciekow komunalnych  do kanalizacji
sanitarnej

- zaopatrzenie w  energie elektryczng z  sieci
elektroenergetycznej

- odprowadzenie wod deszczowych wykona¢ wg § 4 ust. 3

- zaopatrzenie w ciepto — z indywidualnych Zzrédet z
zastosowaniem paliw ekologicznych

- gospodarka odpadami — wywéz na sktadowisko wskazana
segregacja odpadéw

- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci - sieci wykona¢ wg § 4

-infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym

- wskazniki w zakresie komunikacji i sieci infrastruktury | wyznaczyé miejsca parkingowe na terenie zaplecza

technicznej budynkéw, dla budynkéw pensjonatowych po jednym

stanowisku na wynajmowany pokdj

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW
nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.
- ustala sie stawke procentowg réwng 0%

karta terenu numer: 004
01 PRZEZNACZENIE: tereny hurtownii sktadéw handlowych

A3Ups
Pow.ha 0,22
02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO:
- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktore | nie ustala sie
wymagajg ochrony
- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego, | nie ustala sie
ktére wymagaja uksztattowania lub rewaloryzaciji
- okre$lenie nakazoéw, zakazdw, dopuszczen i -pomieszczenia przeznaczone na staty pobyt ludzi
ograniczen w zagospodarowaniu terenéw lokalizowa¢ poza strefa ucigzliwosci terendéw kolejowych
-obiekty budowlane sytuowac¢ réwnolegle lub prostopadle
do osi drogi A10KDpj
03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :
- ograniczenie ucigzliwosci do granic dziatki
04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:

- nie ustala sie
05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:
- zasady umieszczania obiektow matej architektury nie ustala sie
- zasady umieszczania no$nikow reklamowych nie ustala sie
- zasady umieszczania tymczasowych obiektéw nie ustala sie
ustugowo- handlowych
- zasady umieszczania urzadzen technicznych nie ustala sie
- zasady umieszczania zieleni teren obsadzi¢ zielenig ozdobng
06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:
- linia zabudowy - nie ustala sie,
- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do do 50%powierzchni terenu
powierzchni dziatki lub terenu,
- gabaryty projektowanej zabudowy, dwie kondygnacje naziemne o wysokosci do10,0m ponad
- wysokosci projektowanej zabudowy poziomem terenu i szerokosci elewacji frontowej do 50%
szerokosci dziatki
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- zasady umieszczania zieleni teren obsadzi¢ zielenig izolacyjna od strony uktadow
komunikacyjnych
- geometria dachu, dopuszcza sie dachy o malym spadku /stropodachy/

07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS
ZIEMNYCH

- nie ustala sie
08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM
MIEJSCOWYM
Obowiagzujg ustalenia zawarte w rozdziale Il ,Zasady ogélne zagospodarowania terenu”, §3, ust. 8 niniejszych ustalen
09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W
TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie

10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej,
-parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakéw
komunikacyjnych

Obowigzujg ustalenia rozdziatu Il ,Ustalenia w zakresie

infrastruktury sanitarnej” niniejszych ustalen

-odprowadzenie $ciekédw komunalnych do kanalizacji
sanitarnej

- zaopatrzenie w energie elekiryczng z sieci
elektroenergetycznej

- odprowadzenie wod deszczowych wg § 4 ust.3

- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci

-infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym

- wskazniki w zakresie komunikac;ji i sieci infrastruktury
technicznej

- zaopatrzenie w ciepto — z indywidualnych Zzrédet z
zastosowanie paliw ekologicznych

-gospodarka odpadami — wyw6z na sktadowisko miejskie,
wskazana segregacja odpadow

Dostepnos¢ komunikacyjna z drogi ABKDgL i A10KDpj

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW

nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.

- ustala sie stawke procentowg réwng 0%

karta terenu numer: 005

01 PRZEZNACZENIE:

pas przeciwpozarowy i zieleni izolacyjnej linii kolejowej

A4 ZPpoz, B1 ZPpoz
Pow.ha 0,18 0,77
02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO:
- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktére | nie ustala sie
wymagajg ochrony
- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego, | nie ustala sie

ktére wymagajg uksztattowania lub rewaloryzacji

- okre$lenie nakazéw, zakazéw, dopuszczen i
ograniczen w zagospodarowaniu terendw

-zakaz zabudowy
-zagospodarowanie  wykonac
przepisdw szczegoblnych

zgodnie z wymogami

03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :

- nie ustala sie

04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:

- nie ustala sie

05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:

- zasady umieszczania obiektow matej architektury nie ustala sie

- zasady umieszczania no$nikéw reklamowych nie ustala sie

- zasady umieszczania tymczasowych obiektow nie ustala sie
ustugowo- handlowych

- zasady umieszczania urzadzen technicznych nie ustala sie

- zasady umieszczania zieleni nie ustala sie

06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:

- linia zabudowy - nie ustala sie
- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do nie ustala sie
powierzchni dziatki lub terenu,

- gabaryty projektowanej zabudowy, nie ustala sie

- wysokosci projektowanej zabudowy

- zasady umieszczania zieleni

zielen izolacyjna niska i wysoka

- geometria dachu,

nie ustala sie

07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS

ZIEMNYCH
- nie ustala sie
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08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM

MIEJSCOWYM
- nie ustala sie
- minimalna /maksymalna szeroko$¢ frontéw dziatek nie ustala sie
- minimalna /maksymalna powierzchnia dziatek nie ustala sie
- kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa nie ustala sie
drogowego

09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W
TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- zagospodarowanie wykona¢ zgodnie z wymogami przepisow szczegdblnych w sprawie zagospodarowania terenéw w
sgsiedztwie linii kolejowych
- ustala sie zakaz zabudowy
10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, - | - dostepnos¢ komunikacyjna z drogi A10KDpj, B7KDgL,
parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakow | B12KDpj

komunikacyjnych

- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci nie ustala sie

infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym
- wskazniki w zakresie komunikaciji i sieci infrastruktury
technicznej

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW
nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.
- ustala sie stawke procentowg réwng 0%

karta terenu numer: 006
01 PRZEZNACZENIE: pas zieleni izolacyjnej

A5 ZP
Pow.ha 0,46
02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO:
- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktére | nie ustala sig
wymagajg ochrony
- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego, | nie ustala sie
ktére wymagaja uksztattowania lub rewaloryzacji
- okre$lenie nakazéw, zakazéw, dopuszczen i pas zieleni izolacyjnej od istniejagcego zainwestowania -
ograniczen w zagospodarowaniu terenéw mozliwos¢ podziatu i wydzierzawienia lub sprzedazy
wiascicielom dziatek po przeciwnej stronie drogi A10KDpj
bez prawa zabudowy z przeznaczeniem wytacznie na
zielen ogrodowg
03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :
- nie ustala sie
04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:
— w granicach strefy ochrony archeologiczno — konserwat. Wil obowiazujg zapisy rozdziatu Il §3 pkt 4 niniejszych

ustalen
05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:
- zasady umieszczania obiektéw matej architektury nie ustala sie
- zasady umieszczania nosnikow reklamowych nie ustala sie
- zasady umieszczania tymczasowych obiektow nie ustala sie
ustugowo- handlowych
- zasady umieszczania urzadzen technicznych nie ustala sie
- zasady umieszczania zieleni teren obsadzi¢ zielenig ozdobng,
06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:
- linia zabudowy - nie ustala sie
- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do nie ustala sie
powierzchni dziatki lub terenu,
- gabaryty projektowanej zabudowy, nie ustala sie
- wysokosci projektowanej zabudowy
- zasady umieszczania zieleni zielen izolacyjna niska i wysoka
- geometria dachu, nie ustala sie

07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS
ZIEMNYCH

- nie ustala sie

08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM

MIEJSCOWYM
- dopuszcza sig podziat na dziatki o szerokosci jak dziatki zabudowy mieszkaniowo — ustugowej po przeciwnej stronie
drogi A10KDpj
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- minimalna /maksymalna szerokos$¢ frontéw dziatek nie ustala sie
- minimalna /maksymalna powierzchnia dziatek nie ustala sie
- kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa 90’
drogowego

09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W
TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie
10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, - | - dostepno$¢ komunikacyjna z drogi A10KDpj
parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakéw

komunikacyjnych

- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci nie ustala sie

infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym
- wskazniki w zakresie komunikacji i sieci infrastruktury
technicznej

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW
nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.
- ustala sie stawke procentowg réwng 0%

karta terenu numer: 007
01 PRZEZNACZENIE: droga lokalna gminna

A6 KDgL, B7 KDgL
Pow. ha 0,32 0,30

02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA L ADU PRZESTRZENNEGO:

- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktore | nie ustala sie
wymagajg ochrony
- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego, | z dziatek nr 91/2 i 112/3 obr. Gledowo wydziela sie zgodnie
ktére wymagajq uksztattowania lub rewaloryzacji z decyzjq o lokalizacji celu publicznego nr RP/7331/05
wydang przez Wéjta Gminy Cziuchéw dnia 15 wrzesnia
2005 r. pas terenu szerokosci 8,0m z przeznaczeniem na
poszerzenie i przebudowe istniejacej drogi na dziatkach nr

273 277/1/poza granicami obowigzywania planu/

- okre$lenie nakazoéw, zakazéw, dopuszczen i -droge lokalng wykona¢ zgodnie ustalenia zawartymi w
ograniczen w zagospodarowaniu terenéw rozdziale 1V, §3 ,Ustalenia w zakresie komunikacji”

- koszt przebudowy skrzyzowania drogi krajowej nr 25 z
drogg lokalng A6KDgL wynikajacy z koniecznosci
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania tego
skrzyzowania nalezy do zarzadcy drogi, z ktérego inicjatywy
wystapi konieczno$¢ przebudowy tego skrzyzowania

03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :

- nie ustala sie

04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:
- nie ustala sie

05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:
- zasady umieszczania obiektow matej architektury Obowigzujg ustalenia zawarte w rozdziale |l ,Zasady ogdlne
- zasady umieszczania no$nikow reklamowych zagospodarowania terenu”, §3, ust. 5 niniejszych ustalen

- zasady umieszczania tymczasowych obiektéw
ustugowo- handlowych

- zasady umieszczania urzadzen technicznych

- zasady umieszczania zieleni wskazane wykonanie pasoéw zieleni na zasadach

okreslonych w przepisach szczegélnych

06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:

- linia zabudowy - nie ustala sie
- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do nie ustala sie
powierzchni dziatki lub terenu,

- gabaryty projektowanej zabudowy, nie ustala sie
- wysokosci projektowanej zabudowy

- geometria dachu, nie ustala sie

07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS
ZIEMNYCH

- nie ustala sie
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08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM

MIEJSCOWYM
- nie ustala sie
- minimalna /maksymalna szerokos¢ frontéw dziatek nie ustala sie
- minimalna /maksymalna powierzchnia dziatek nie ustala sie
- kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa nie ustala sie
drogowego

09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W
TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie
10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, - | - sieci infrastruktury technicznej projektowa¢ w granicach

parametry, klasyfikacja wulic i innych szlakéw | linii rozgraniczenia drogi

komunikacyjnych

- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci -pozostawia sig istniejgce wigczenie do drogi krajowej nr 25

infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym z mozliwoscig przebudowy jego geometrii

- wskazniki w zakresie komunikaciji i sieci infrastruktury -potaczenia z drogami klasy dojazdowej A7,8,9KDnD,

technicznej B8KDgD, BOKDND pieszo jezdnej A10KDpj, B12KDpj
-obstuga komunikacyjna dziatek przylegtych do drogi

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW
nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.
- ustala si¢ stawke procentowg réwng 0%

karta terenu numer: 008
01 PRZEZNACZENIE: droga dojazdowa gminna

B8 KDgD,
Pow. ha 0,56
02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA L ADU PRZESTRZENNEGO:
- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktére | nie ustala sie

wymagajg ochrony
- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego, | droge dojazdowg wykonaé¢ zgodnie ustalenia zawartymi w
ktére wymagajg uksztattowania lub rewaloryzacji rozdziale 1V, §3 ,Ustalenia w zakresie komunikacji”

- okreslenie nakazéw, zakazéw, dopuszczen i
ograniczen w zagospodarowaniu terendw
03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :
- nie ustala sie
04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:
- nie ustala sie
05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:
- zasady umieszczania obiektéw matej architektury Obowigzuja ustalenia zawarte w rozdziale 1l ,Zasady ogéine
- zasady umieszczania nosnikéw reklamowych zagospodarowania terenu”, §3, ust. 5 niniejszych ustalen
- zasady umieszczania tymczasowych obiektow
ustugowo- handlowych
- zasady umieszczania urzadzen technicznych
- zasady umieszczania zieleni wskazane wykonanie pasow zieleni na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdlnych
06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:

- linia zabudowy - nie ustala sie
- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do nie ustala sie
powierzchni dziatki lub terenu,

- gabaryty projektowanej zabudowy, nie ustala sie
- wysokosci projektowanej zabudowy

- geometria dachu, nie ustala sie

07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS
ZIEMNYCH

- nie ustala sie
08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM
MIEJSCOWYM
- nie ustala sie
- minimalna /maksymalna szerokos$¢ frontow dziatek nie ustala sie
- minimalna /maksymalna powierzchnia dziatek nie ustala sie
- kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa nie ustala sie
drogowego
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09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W
TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie
10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, - | - sieci infrastruktury technicznej projektowac w granicach
parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakéw | linii rozgraniczenia drogi
komunikacyjnych
- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci -potaczenia z drogami : lokalng B7KDgL, dojazdowg
infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym B10KDnD, pieszg B13KDp
- wskazniki w zakresie komunikacii i sieci infrastruktury | -obstuga komunikacyjna dziatek przylegtych do drogi
technicznej

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW
nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.
- ustala sie stawke procentowg réwna 0%

karta terenu numer: 009
01 PRZEZNACZENIE: droga dojazdowa niepubliczna

A7 KDnD, A8 KDnD, A9 KDnD, B9 KDnD, B10KDnD
Pow.ha 0,05 0,05 0,06 0,10 0,12
02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO:

- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktére | nie ustala sie
wymagajg ochrony

- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego, |- obstuga komunikacyjna zespotu dziatek do niegj
ktére wymagajq uksztattowania lub rewaloryzaciji przylegtych

- okreslenie nakazéw, zakazéw, dopuszczen i - droge dojazdowg wykonac¢ zgodnie ustalenia zawartymi w
ograniczer’l w Zagospodarowaniu terendw rozdziale |V, §3 ,,Ustalenia w zakresie komunikacji”

03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :
- nie ustala sie

04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:
— dla terenu A7KDnD w granicach strefy ochrony archeologiczno — konserwat. WIl obowigzuja zapisy rozdziatu Il §3
pkt 4 ninigjszych ustalen

05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:

- zasady umieszczania obiektow matej architektury Obowigzujg ustalenia zawarte w rozdziale 1l ,Zasady ogélne
- zasady umieszczania nosnikéw reklamowych zagospodarowania terenu”, §3, ust. 5 niniejszych ustalen
- zasady umieszczania tymczasowych obiektéw
ustugowo- handlowych
- zasady umieszczania urzadzen technicznych
- zasady umieszczania zieleni wskazane wykonanie pasow zieleni na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdlnych
06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:

- linia zabudowy - nie ustala sie
- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do nie ustala sie
powierzchni dziatki lub terenu,

- gabaryty projektowanej zabudowy, nie ustala sie
- wysokosci projektowanej zabudowy

- geometria dachu, nie ustala sie

07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS
ZIEMNYCH

- nie ustala sie
08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM
MIEJSCOWYM
- nie ustala sie
- minimalna /maksymalna szeroko$¢ frontéw dziatek nie ustala sie
- minimalna /maksymalna powierzchnia dziatek nie ustala sie
- kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa nie ustala sie
drogowego
09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W
TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie

10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY

TECHNICZNEJ
- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, - | - sieci infrastruktury technicznej projektowa¢ w granicach
parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakéw | linii rozgraniczenia drogi
komunikacyjnych
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- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci
infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym

- wskazniki w zakresie komunikacji i sieci infrastruktury
technicznej

-potaczenia z drogami
dojazdowg B8KDgD

lokalng A6KDgL, B7KDgL,

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW

nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.

- ustala sie stawke procentowg réwna 0%

karta terenu numer: 010

01 PRZEZNACZENIE: droga pieszo-jezdna gminna
A10 KDpj, B11 KDpj,

Pow. ha 0,24 0,18

B12 KDpj

0,04

02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO:

- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktére
wymagajg ochrony

nie ustala sie

- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego,
ktére wymagajg uksztattowania lub rewaloryzacji

- okreslenie nakazéw, zakazow, dopuszczen i
ograniczen w zagospodarowaniu terenéw

- obstuga komunikacyjna dziatek do niej przylegtych

- nie dopuszcza sie wykonania bezposredniego zjazdu z
drogi krajowej nr 25 na teren drogi A10KDpj

- droge pieszo-jezdng wykona¢ zgodnie ustalenia

zawartymi w rozdziale IV, §3 ,Ustalenia w zakresie

komunikacji”

03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :

- nie ustala sie

04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:
— dla terenu A10KDpj w granicach strefy ochrony archeologiczno — konserwat. WIl obowigzujg zapisy rozdziatu Il §3

pkt 4 niniejszych ustalen

05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:

- zasady umieszczania obiektow matej architektury

- zasady umieszczania nosnikdw reklamowych

- zasady umieszczania tymczasowych obiektow
ustugowo- handlowych

- zasady umieszczania urzadzen technicznych

Obowiazujg ustalenia zawarte w rozdziale Il ,Zasady ogéine
zagospodarowania terenu”, §3, ust. 5 niniejszych ustalen

- zasady umieszczania zieleni

wskazane wykonanie pasow zieleni na zasadach
okreslonych w przepisach szczegélnych

06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:

- linia zabudowy -

nie ustala sie

- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do nie ustala sie
powierzchni dziatki lub terenu,

- gabaryty projektowanej zabudowy, nie ustala sie
- wysokosci projektowanej zabudowy

- geometria dachu, nie ustala sie

07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS

ZIEMNYCH
- nie ustala sie

08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM

MIEJSCOWYM
- nie ustala sie

- minimalna /maksymalna szerokos¢ frontéw dziatek

nie ustala sie

- minimalna /maksymalna powierzchnia dziatek

nie ustala sie

- kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa
drogowego

nie ustala sie

09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W

TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie

10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY

TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, -
parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakéw
komunikacyjnych

- sieci infrastruktury technicznej projektowac¢ w granicach
linii rozgraniczenia drogi

- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci
infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym

- wskazniki w zakresie komunikaciji i sieci infrastruktury
technicznej

-potaczenia z drogami
dojazdowg B13KDp

lokalng A6KDgL, B7KDgL,

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW

nie ustala sie

Poz. 789
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12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.

- ustala sie stawke procentowg réwng 0%

karta terenu numer: 011

01 PRZEZNACZENIE:

B12 KDp
0,04

droga piesza gminna

Pow. ha

02 ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO:

- elementy zagospodarowania przestrzennego, ktére
wymagajg ochrony

nie ustala sie

- cechy elementéw zagospodarowania przestrzennego,
ktére wymagajg uksztattowania lub rewaloryzacji

- okre$lenie nakazéw, zakazéw, dopuszczen i
ograniczen w zagospodarowaniu terenéw

droge piesza wykona¢ zgodnie ustalenia zawartymi w
rozdziale 1V, §3 ,Ustalenia w zakresie komunikacji”

03 ZASADY OCHRONY SRODOWISKA, PRZYRODY | KRAJOBRAZU KULTUROWEGO :

- nie ustala sie

04 ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ:

- nie ustala sie

05 WYMAGANIA WYNIKAJACE Z POTRZEB KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH:

- zasady umieszczania obiekiéw matej architektury

- zasady umieszczania no$nikéw reklamowych

- zasady umieszczania tymczasowych obiektéw
ustugowo- handlowych

- zasady umieszczania urzadzen technicznych

Obowiagzujg ustalenia zawarte w rozdziale Il ,Zasady ogéine
zagospodarowania terenu”, §3, ust. 5 niniejszych ustalen

- zasady umieszczania zieleni

wskazane wykonanie paséw zieleni na zasadach
okreslonych w przepisach szczeg6lnych

06 PARAMETRY | WSKAZNIKI KSZTALTOWANIA ZABUDOWY ORAZ ZAGOSPODAROWANIA TERENU:

- linia zabudowy - nie ustala sie
- wielkosci powierzchni zabudowy w stosunku do nie ustala sie
powierzchni dziatki lub terenu,

- gabaryty projektowanej zabudowy, nie ustala sie
- wysokosci projektowanej zabudowy

- geometria dachu, nie ustala sie

07 GRANICE | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE, A
TAKZE NARAZONYCH NA NIEBEZPIECZENSTWO POWODZI ORAZ ZAGROZONYCH OSUWANIEM SIE MAS

ZIEMNYCH

- nie ustala sie

08 SZCZEGOLOWE ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI OBJETYCH PLANEM

MIEJSCOWYM

- nie ustala sie

- minimalna /maksymalna szerokos$¢ frontéw dziatek nie ustala sie

- minimalna /maksymalna powierzchnia dziatek nie ustala sie

- kat potozenia granic dziatek w stosunku do pasa nie ustala sie

drogowego

09 SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH UZYTKOWANIU, W

TYM ZAKAZ ZABUDOWY
- nie ustala sie

10 ZASADY MODERNIZACJI, ROZBUDOWY | BUDOWY SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY

TECHNICZNEJ

- uktad komunikacyjny i sieci infrastruktury technicznej, -
parametry, klasyfikacja ulic i innych szlakéw
komunikacyjnych

- sieci infrastruktury technicznej projektowa¢ w granicach
linii rozgraniczenia drogi

- warunki powigzan uktadu komunikacyjnego i sieci
infrastruktury technicznej z uktadem zewnetrznym

- wskazniki w zakresie komunikaciji i sieci infrastruktury
technicznej

-potaczenia z drogami :
pieszo-jezdng B11KDpj

dojazdowg B8KDgD, B9KDgD,

11 SPOSOB | TERMIN TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA, URZADZANIA | UZYTKOWANIA TERENOW

nie ustala sie

12 STAWKI PROCENTOWE, NA PODST. KTORYCH USTALA SIE OPLATE, O KTOREJ MOWA W ART. 36 UST. 4.

- ustala sie stawke procentowg réwna 0%
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ROZDZIAL VIII - Ustalenia koncowe

§9

Zmienia sie przeznaczenie gruntéw rolnych i lesnych na cele nierolnicze i nieleSne wg

ponizszej tabeli:

Klasy bonitacyjne

Powierzchnia (ha)

RiVa
RIVb
RV

3,71
5,90
5,77

w tym: decyzjg Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego

Pomorskiego
Nr DROWOS.I11.AS.7323-4/32/07
z dnia 17 maja 2007r.

Nr decyzji Powierzchnie gruntow rolnych, zwarty obszar
przekracza 1,0ha.
kl. RIVa kl. RIVb
Marszatka Wojewodztwa 3,71 5,90

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Cztuchow.

§ 11

Uchwata podlega publikacji na stronie internetowej
Gminy Cztuchow.

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Andrzej Bacha

790

UCHWALA Nr X/64/07
Rady Gminy Suchy Dab
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego dla fragmentu wsi Grabiny
- Zameczek;

Na podstawie art. 20 ust. 1, w zwigzku z art. 15, art. 16
ust. 1, art. 17, art. 29 i art. 34 ust. 1, art 36 ust 4 ustawy
z 27.03.2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, ze zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 5, art. 40 ust 1 ustawy z 8.03.1990 r. 0 samo-

rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze
zm.) Rada Gminy Suchy Dab uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1

1. Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami ,Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy Suchy Dab”, uchwalonego
Uchwatg Nr VI1/26/2003 Rady Gminy Suchy Dagb z
26 czerwca 2003 r., uchwala sie miejscowy planu
zagospodarowania przestrzennego dla obszaru
ograniczonego zachodnig granicg ul.Gdanskiej,
potudniowg granica ul. Lipowej, wschodnig granica
ul.Jasminowej, potudniowa granicami dziatek o nr od
211/142 do 211/149, zachodnia granica ul. Rycerskiej,
potudniowg granica dziatek 211/232, wschodnig granicg
rzeki Mottawy i potudniowg granicg dz. 211/60, zwany
dalej planem.

2. Granice terenu objetego opracowaniem przedstawia
zatgcznik graficzny nr 1 w skali 1: 2000, zwanym dale;j
rysunkiem planu. Plan tacznie obejmuje ok. 24,2 ha.
Obszar objety opracowaniem stanowi fragment obrebu
geodezyjnego Grabiny - Zameczek.

3. W granicach opracowania znajduje sie teren zamkniety
w rozumieniu przepiséw Prawa Geodezyjnego
i Kartograficznego (t.j. - Dz. U. z 2000 r. Nr 100,
poz. 1086, z pdézn zm.) ustanowiony decyzjg Ministra
Obrony Narodowej Nr 0-11/MON z dnia 28.12.2000 .
Teren oznaczono na rysunku planu sygnaturg 01. IS
oraz szrafem. Zgodnie z art 14 ust 6 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, ze zm.)
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dla terenu zamknietego nie sporzadza sie planu
miejscowego.

§2

1. Przedmiotem planu jest ustalenie przeznaczenia
terendéw, a takze zasad ich zagospodarowania
i zabudowy, zasad obstugi komunikacyjnej
i inzynieryjnej obszaru opracowania, z uwzglednieniem
zakresu okreslonego w art 15 ust 2 ustawy z 27
marca 2003 r. o planowaniu izagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, ze zm.).

2. W planie nie wyznacza sie obszarow okreslonych w
art 15 ust 3 ustawy z 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U, Nr 80, poz.
717, ze zm.).

§3

1. Ustalenia planu zawarte sa w czesci tekstowej
i graficznej.

2. Ustalenia tekstowe planu skfadajg sie z ustalen
ogolnych, obowigzujgcych dla catosci obszaru
opracowania oraz ustalen szczegotowych,
obowigzujacych dla poszczegdlnych terendéw
wydzielonych  liniami  rozgraniczajgcymi. Dla
kazdego wydzielonego liniami rozgraniczajgcymi
terenu obowigzujg jednoczesnie ustalenia ogodlne
i szczegobtowe.

3. Ustalenia ogdlne odnoszg sie do catosci obszaru
opracowania i okreslaja:

1) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzenne-
go;

2) zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego;

3) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz débr kultury wspotczesnej;

4)wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych;

5) granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw;

6) zasady modernizaciji, rozbudowy i budowy systemow
infrastruktury technicznej;

7) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji.

4. Ustalenia szczegotowe, zapisane sg w postaci kart
terenu. Ustalenia szczegdtowe planu dla terenéw o
sygnaturach od 01 ZP/US do14 ZP okre$laja:

1) oznaczenie/powierzchnia terenu;

2) przeznaczenie terenu;

3) zasady ochrony i ksztattowanie tadu przestrzenne-
go;

4) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego;

5) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz doébr kultury wspétczesnej;

6) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych;

7) parametry iwskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabu-
dowy, gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci
zabudowy, szczego6towe warunki zagospodarowania
terendw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym
zakaz zabudowy;

8) granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw;

9) szczegdtowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomos$ci objetych planem;

10) sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow;

11) stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala
sie opfate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; w
przypadku braku ustaleh w ktérej$ z grup oznacza
to, iz nie ustala sie zasad szczegotowych lub obo-
wigzujg wytacznie ustalenia ogoélne, a numeracja
grup ustalen staje sie nieciggta.

5. Ustalenia  szczegdétowe planu dla terendw
komunikacyjnych o sygnaturach od 15 KDX do 26
KDD obejmuja:

1) przeznaczenie terenu/powierzchnie terenu;

2) klasyfikacje funkcjonalno techniczng;

3) parametry drogi, zagospodarowanie pasa drogowe-
go;

4) zasady organizacji ruchu, parkowanie w pasie dro-
gowym;,

5) sposoéb i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow;

6) stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala sie
optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

6. Ustalenia graficzne zawarte sa na rysunku planu
w skali 1: 2000, wykonanym na mapie sytuacyjno-
wysokosciowej, przyjetej do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

§4

Ustala sie podziat obszaru opracowania na 26 terenéw

wydzielonych liniami rozgraniczajgcymi oraz oznaczonych

symbolami literowo-cyfrowymi, gdzie cyfra oznacza numer
porzadkowy terenu od 01 do 26, a litery podstawowe prze-
znaczenie terenu, zgodnie z ponizszg klasyfikacja:

1) MN — tereny  zabudowy mieszkaniowej,
jednorodzinnej;

2) ZP — tereny zieleni urzgdzonej;

3) ZP/US - tereny zieleni urzgdzonej z dopuszczeniem
lokalizacji urzadzen sportu i rekreacji;

4) UK — tereny ustug np. kultu religijnego, kultury, oswiaty

i wychowania;

5)KDD - tereny drog publicznych — drogi gminne,
dojazdowe;

6) KDX — tereny publiczne — ciagi pieszo — jezdne;

§5
1. Na rysunku planu, o ktérym mowa w § 1 nastepujace

oznaczenia sg obowigzujacymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru planu,

2) linie rozgraniczajgce terendéw o réznym przeznacze-
niu lub ré6znych zasadach zagospodarowania

3) oznaczenie cyfrowo-literowe terenéw w liniach roz-
graniczajgcych, identyfikujace tereny,

4) nieprzekraczalne linie zabudowy,

5)teren wytgczony z lokalizacji obiektow budowla-
nych,
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6) granice strefy ochronnej watu przeciwpowodziowe-
go,
7) usytuowanie gtéwnej kalenicy dachu dla nowej zabu-
dowy,
. Pozostate oznaczenia graficzne na rysunku planu
stanowig informacje Iub zalecenia nie bedace
ustaleniami planu.

§6
. Uchwala sie nastepujgce definicje pojeé stosowanych

w planie:

1) gtéwna kalenica dachu — najwyzej usytuowana kale-
nica dachu;

2) minimalny procent powierzchni biologicznie czynnej
- wymagany w zagospodarowaniu terenu lub dziatki
z niego wydzielonej% powierzchni stanowigcej pow.
biologicznie czynnag, rozumiang jako powierzchnia
terenu niezabudowana i nieutwardzona, lecz aktyw-
na przyrodniczo, czyli pokryta gruntem rodzimym z
roslinnoscig, wodg powierzchniowg - zbiornikami lub
ciekami wodnymi, a takze 50% sumy nawierzchni
tarasow i stropodachow, urzgdzonych jako state
trawniki lub kwietniki na podtozu zapewniajgcym ich
naturalna wegetacje, o powierzchni nie mniejszej niz
10m?;

3) nieprzekraczalna linia zabudowy — linie zabudo-
wy podstawowej bryty budynku, ktérej nie mozna
przekroczy¢. Dopuszcza sie wysuniecie przed linie
zabudowy na odlegtos¢ do 1,5 m takich elementéw
budynku jak schody, podjazdy;

4) ucigzliwos¢ dla otoczenia - nalezy przez to rozumieé
negatywne oddziatywanie na otoczenie wynikajace
z przekroczenia standardoéw srodowiskowych okre-
slonych przepisami prawa, powodowane np. emisjg
pytéw i gazéw, odordw, hatasu, promieniowania itp.,
a takze wynikajgca ze wzmozonego ruchu pojazdéw,
zwigzanego z funkcjonowaniem obiektow i urzadzen,
ze sktadowaniem odpaddw na otwartej przestrzeni
lub w inny widoczny i oczywisty sposéb pogarsza-
jaca warunki zycia sgsiadow w najblizszym otocze-
niu;

5) stawka procentowa — wysokos¢ stawki, wyrazona
w%, stuzaca naliczaniu jednorazowej optaty wno-
szonej na rzecz gminy w przypadku wzrostu wartosci
nieruchomosci w zwigzku z uchwalaniem planu, o
ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z 27.03.2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

6) wysokos¢ zabudowy - wysoko$¢ podana w metrach,
mierzona od naturalnej warstwicy terenu w najniz-
szym punkcie obrysu obiektu do kalenicy, punktu
zbiegu potaci dachowych lub najwyzszego punktu
obiektu, bez masztéw odgromnikowych, anten lub
kominow;

7)zabudowa ustugowa towarzyszaca zabudowie
mieszkaniowej — budynki usytuowane na terenie
tej samej dziatki budowlanej co budynki mieszkal-
ne, badz pomieszczenia w budynku mieszkalnym
do 30% pow. catkowitej, ktérych przeznaczenie
wigze sie z petnieniem ustug z zakresu: handlu
detalicznego, z wyjatkiem handlu samochodami
i motocyklami, ustug krawieckich, naprawy artykutéw

uzytku osobistego i domowego, restauracji, ustug
gastronomicznych, ustug pocztowych i telekomu-
nikacyjnych, posrednictwa finansowego, prawnych,
fotograficznych, medycznych swiadczonych poza
szpitalami i obiektami lecznictwa zamknietego,
stomatologicznych, zwigzanych z rekreacja, kulturg
i sportem oraz poprawg kondycji fizycznej, ustug w
zakresie prania i czyszczenia, sprzatania budynkow,
fryzjerskich, kosmetycznych, ustug swiadczonych w
gospodarstwach domowych, ustug z zakresu admi-
nistracji (biura turystyczne, ubezpieczeniowe, itp.),
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej takich jak np. biura projektowe, obstugi finanso-
wej, prawnej lub innych analogicznych, o podobnym
zakresie ucigzliwosci.

Rozdziat 2
Ustalenia ogodlne
§7
Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego
1. Podstawowe zasady ksztattowania tadu

przestrzennego dla obszaru objetego planem zostaty
okreslone poprzez wyznaczenie dla poszczegdinych
terenéw, wydzielonych liniami rozgraniczajacymi,
parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudowy
i zagospodarowania terenu, w tym: linii zabudowy,
gabarytéw obiektéw i wskaznikéw intensywnosci
zabudowy, minimalnej powierzchni biologicznie
czynnej, zawartych w § 15

2. W obszarze planu dopuszcza sie lokalizacje matych
obiektow infrastruktury technicznej (np. stacji
transformatorowych energetycznych) oraz sieci,
instalacji i urzadzen infrastruktury technicznej, w tym
remontow, modernizacji istn. obiektéw.

3. W projekcie zagospodarowania terenu dla planowanych
zamierzen inwestycyjnych zwigzanych z zabudowg
mieszkaniowg i ustugowa wymagane uwzglednienie
zieleni urzgdzonej w postaci np. trawnikow, kwietnikow,
zielencoéw, ogrodow przydomowych.

4. Ustala sie zakaz stosowania ogrodzen petnych
murowanych i prefabrykowanych elementow
betonowych.

§8
Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego
1. Teren objety planem znajduje sie w granicach Obszaru
Chronionego Krajobrazu Zutaw Wislanych, obowiazujg
W nim przepisy rozporzadzenia nr 5/05 Wojewody
Pomorskiego z dnia 24 marca 2005r. w sprawie
obszaréw chronionego krajobrazu w wojewddztwie
pomorskim, (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2005 r. nr 29, poz
585), w szczegolnosci zakaz:
1) realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywaé na srodowisko w rozumieniu ustawy z
27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska (Dz.
U. z 2006 r. Nr 129, poz. 902),
2) likwidowania i niszczenia zadrzewien srédpolnych,
przydroznych i nadwodnych, jezeli nie wynikajg one
z potrzeby ochrony przeciwpowodziowej i zapewnie-
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nia bezpieczenstwa ruchu drogowego, lub wodnego
lub budowy, odbudowy, remontéw lub naprawy urza-
dzen wodnych,

3) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatcaja-
cych rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwigzanych z
zabezpieczeniem przeciwsztormowym, przeciwpo-
wodziowym lub przeciwosuwiskowym lub utrzymy-
waniem, budowa, odbudowag, naprawg lub remontem
urzadzen wodnych,

4) lokalizowania obiektéw budowlanych w pasie sze-
rokosci 100 m od linii brzegdw rzek, jezior i innych
zbiornikéw wodnych, z wyjatkiem urzgdzen wodnych
oraz obiektow stuzacych prowadzeniu racjonalnej
gospodarki rolnej, lesnej lub rybackiej. Obszar objety
zakazem zaznaczono na rysunku planu.

2. Wprowadza sie obowigzek wigczenia istniejgcej w dniu
uchwalania planu i projektowanej zabudowy do sieci
inzynieryjnych gminnych, wg zasad okreslonych w §
13

3. Obszar planu i ustalone w nim przeznaczenia terenéw
nalezg do rodzaju terenu, o ktérym mowa w art. 113
ust. 2 pkt 1 lit a ustawy z dn. 27.04.2001 r. Prawo
ochrony srodowiska (Dz. U. z 2006 r. Nr 129, poz.
902) tj. do terendéw przeznaczonych pod zabudowe
mieszkaniowa.

4. Dopuszczalne poziomy hatasu w obszarze planu
regulujg przepisy szczegotowe, zgodnie z obowigzu-
jacym systemem prawa.

§9
Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz débr kultury wspotczesnej.

1. Na obszarze opracowania planu wystepujg strefy
ochrony archeologicznej do zachowania i ochrony,
zasieg stref pokazano na zataczniku graficznym-
rysunku planu. Dla obszaréw potozonych w strefie
ochrony archeologicznej wszelkie projektowane
dziatania inwestycyjne zwigzane pracami ziemnymi
musza by¢ opiniowane przez Muzeum Archeologiczne w
Gdansku i uzgadniane z Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkéw w Gdansku. Zakres i rodzaj badan ustali w
zezwoleniu Woj. Konserwator Zabytkow.

2. Obszar planu potozony jest w strefie ochrony ekspozyciji
zabytkowego zespotu zamkowo-folwarcznego Grabiny-
Zameczek.

3. Na obszarze opracowania nie znajdujg sie obiekty
lub obszary o wartosciach kulturowych, wymagajace
objecia ochrong =zapisami planu. Na obszarze
opracowania planu nie wystepujg chronione dobra
kultury wspoétczesne.

§ 10

Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznej.

1. Tereny oznaczone jako 03.ZP, 09 UK i 10 ZP/US
sq terenami przestrzeni publicznej, w rozumieniu
przepiséw ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

2. Ustala sie nastepujgce ustalenia ksztattowania
przestrzeni publicznych:

1) dla terenéw przestrzeni publicznej, dopuszcza sie

lokalizacje obiektow matej architektury, zwigzanych
z podstawowym przeznaczeniem terenu,

2) dla terendw przestrzeni publicznej, dopuszcza sie
lokalizacje nosnikow reklamowych.

§ 11

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie ustalonych na podsta-
wie odrebnych przepiséw, w tym terendw gorniczych, a
takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz
zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

1. Na terenie objetym planem sg zlokalizowane linie
napowietrzne sredniego napiecia 15 kV wraz ze
strefg ochronng wynoszacg 5 m od osi linii. Dla
strefy ochronnej obowigzujg zasady ochrony
przed promieniowaniem  elektromagnetycznym
oraz inne zasady zwigzane z prowadzeniem prac
budowlanych oraz zagospodarowaniem terenu,
okreslone w przepisach szczegdétowych i normach
technicznych (dot. np. dopuszczalnych pozioméw
pol elektromagnetycznych, bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywanych w sgsiedztwie linii robét
budowlanych).

2.Na terenie 14 ZP jest zlokalizowany wat
przeciwpowodziowy rzeki Mottawy. Dla terenu 14
ZP oraz terenéw 02.MN, 04 MN, 07 MN, 09 UK,
przylegajagcych do watu przeciwpowodziowego
wyznaczono nastepujgce strefy ochronne, zgodnie z
art. 85 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (t.].
Dz. U.z 2005 r. Nr 239, poz. 2019):

1) 3 m od stopy watu po stronie odpowietrznej, dla
ktérej obowigzuje zakaz (wg art. 85.1 pkt 2)ustawy
prawo wodne) uprawy gruntu, sadzenia drzew lub
krzewow na watach,

2)50 m od stopy watu po stronie odpowietrznej, dla
ktérej obowigzuje zakaz (wg art. 85.1 pkt 4) ustawy
prawo wodne), wykonywania obiektéw budowlanych,
kopania studni, sadzawek, dotéw oraz rowdw, grani-
ce strefy zaznaczono na rysunku planu.

3. Na terenie opracowania planu nie znajdujg sie tereny
bezposredniego zagrozenia powodzig, zagrozone
osuwaniem sie mas ziemnych ani tereny gérnicze.

§ 12

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu nie-

ruchomosci objetych planem

1. Dla obszaru objetego planem nie wyznacza sie terenow
wskazanych do objecia procedurg scalenia i podziatu
w rozumieniu przepiséw dziatu lll rozdz. 2 ustawy z 21
sierpnia 1997 r o gospodarce nieruchomosciami (t.].
Dz. U. z 2004 r. Nr 262, poz. 2603, ze zm.);

2. Pokazany na rysunku planu — zat. nr 1 do niniejszej
uchwaty podziat terenéw na dziatki budowlane ma
charakter informacyjny, zalecany.

§ 13

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
infrastruktury techniczne;.

Obszar planu obstugiwany bedzie przez systemy infra-
struktury technicznej w nastepujacy sposob
1. W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie:
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1) przytaczenie terenu opracowania do wodociggu

magistralnego @ 160, zlokalizowanego przy ul.Gdan-
skiej;

2) zaopatrzenie w wode poprzez projektowana sie¢ roz-
dzielczg zlokalizowang w liniach rozgraniczajgcych
drég publicznych oznaczonych jako KDD i KDX.

. W zakresie gospodarki sciekami sanitarnymi ustala
sie:

1) dla terenu objetego planem docelowo projektuje sie
odprowadzenie $ciekdw do sieci kanalizacji sanitar-
nej;

2) dopuszcza sie odprowadzanie $ciekéw sanitarnych
do zbiornikdw bezodptywowych jako rozwigzania
tymczasowego, do czasu realizacji sieci kanalizacji
sanitarnej;

3) projektowang sie¢ kanalizacji sanitarnej nalezy zlo-
kalizowac¢ w liniach rozgraniczajacych drég publicz-
nych oznaczonych jako KDD i KDX.

. W zakresie odprowadzenia woéd opadowych ustala
sie:

1) wody opadowe z terendw nieutwardzonych: zabudo-
wy mieszkaniowej jednorodzinnej i zieleni publicznej
nalezy zagospodarowaé na terenie dziatek wia-
snych;

2) dopuszcza sie odprowadzenie wod opadowych z
powierzchni drég oraz utwardzonych placéow do
gruntu po ich podczyszczeniu do poziomu wymaga-
nego w przepisach ochrony srodowiska.

. W zakresie zasilania w energie elektryczng ustala
sie:

1) zaopatrzenie w energie elektryczng dla terenu obje-
tego planem poprzez istniejaca i projektowang sieé
Sredniego napiecia 15 kV na podstawie warunkéw
technicznych okreslonych przez zarzadce sieci;

2) sieci elektroenergetyczne niskiego napiecia nalezy
prowadzi¢ w liniach rozgraniczajgcych drog i tere-
now publicznych.

. W zakresie zasilania w ciepto ustala sie:

1) dla obszaru objetego planem projektuje sie zaopa-
trzenie w ciepto z indywidualnych niskoemisyjnych
lub nieemisyjnych zrédet ciepta oraz zrédet energii
odnawialnej.

. W zakresie zaopatrzenia w gaz ustala sie:

1) obszar opracowania nie posiada dostepu do sieci
gazowej, w przypadku jej realizacji rurocigg nalezy
zlokalizowac¢ liniach rozgraniczajgcych drég i tere-
noéw publicznych, jesli jego przebieg nie koliduje z
istniejgcymi i projektowanymi sieciami uzbrojenia
terenu;

. W zakresie infrastruktury telekomunikacyjnej ustala
sie:

1) dopuszcza sie lokalizacje sieci kablowych teleko-
munikacyjnych i teleinformatycznych w liniach roz-
graniczajgcych drdg i terenéw publicznych, jesli jej
przebieg nie koliduje z istniejacymi i projektowanymi
sieciami uzbrojenia terenu;

. W zakresie gospodarki odpadami ustala sie:

1) Odpady komunalne nalezy wywozi¢ na sktadowisko
odpaddéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustaw oraz uchwalonymi przepisami lokalnymi.

9. Ewentualne kolizje projektowanego zagospodarowa-
nia terenu z sieciami uzbrojenia inzynieryjnego nalezy
rozwigzywac¢ w uzgodnieniu z zarzadzajacymi sieci.

10. Szczegdtowe zasady modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemow infrastruktury dla poszczegoélnych
terenéw wydzielonych znajdujg sie w ustaleniach
szczegotowych w § 16 niniejszej uchwaty.

§14

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikac;ji

1. Ustala sie zasady obstugi komunikacyjnej obszaru
objetego planem w oparciu o drogi publiczne,
dojazdowe oraz publiczne ciggi pieszo-jezdne:
23 KDD (ul.Jasminowa), 24 KDD (ul.Lipowa), 25
KDD (ul.Lipowa), 26 KDD oraz ciggi piesze: 15
KDX (ul.Kasztanowa), 16 KDX (ul.Bukowa), 17
KDX (ul.Rycerska), 19 KDX (ul.Rycerska), 20 KDX
(ul.Akacjowa), 21 KDX, 22 KDX (ul.Klonowa).

2. Ustala sie powigzanie obszaru opracowania z
zewnetrznym ukfadem komunikacyjnym poprzez
istniejgce skrzyzowanie z droga powiatowg -ul.
Gdanska (dz. 264) w miejscu wskazanym na rysunku
planu;

3. Dla terenéw zabudowy mieszkaniowej MN ustala sie
wymaog zapewnienia co najmniej jednego miejsca
postojowego na kazdy dom jednorodzinny, ustala sie
wymaog sytuowania miejsc postojowych na dziatce
wiasnej. Dopuszcza sie lokalizacje garazy wytagcznie
dla samochodéw osobowych, o maksymalnej liczbie
dwodch stanowisk.

4. Dla funkcji ustugowych ustala sie wymaog zapewnienia
na witasnej dziatce minimum 1msc/50m? pow. uzytkowej
dla ustug towarzyszacych funkcji mieszkaniowej, przy
czym nie mniej niz 1 miejsce, a dla ustug w terenie
09.UK minimum 20 msc.

Rozdziat 3
Ustalenia szczegdtowe — karty terenu

§ 15

1. Ustalenia szczegotowe dla terenéw zabudowy
mieszkaniowej, jednorodzinnej oznaczonych jako
MN:

1) Oznaczenie/powierzchnia terenéw: 02 MN o pow.
2,04 ha., 04 MN o pow. 2,60 ha, 05 MN o pow. 3,29
ha, 06 MN o pow. 2,02 ha, 07 MN o pow. 1,75 ha, 08
MN o pow. 2,00 ha, 11 MN o pow. 1,22 ha, 12 MN o
pow. 1,42 ha, 13 MN o pow. 1,02 ha;

2) Przeznaczenie terenu: tereny zabudowy mieszka-
niowej, jednorodzinnej;

3) Dopuszczone zagospodarowanie terenu:
a)dla terendéw oznaczonych jako MN dopuszcza

sie lokalizacje zabudowy mieszkaniowej, jed-
norodzinnej, wolnostojgcej wraz z budynkami
gospodarczymi o pow. zab. nieprzekraczajgcej
pow. zab. budynku gtéwnego-mieszkalnego, ew.
towarzyszacym obiektem ustugowym, ew. gara-
zem, wymaganymi dla obstugi zabudowy sieciami,
instalacjami i urzadzeniami infrastruktury tech-
nicznej oraz komunikacyjnej (dojazdy, dojscia,
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miejsca postojowe itp.) oraz zielenia,

b)dla terenu MN ustala sie lokalizacje wylgcznie
jednego budynku mieszkalnego na kazdej dziatce
budowlanej,

c) dla terenu MN dopuszcza sie lokalizacje ustug
nieuciazliwych, towarzyszacych funkcji miesz-
kaniowej; Powierzchnia zabudowy obiektu ustu-
gowego nie moze by¢ wieksza niz powierzchnia
zabudowy budynku mieszkalnego, usytuowanego
na tej samej dziatce budowlanej; W przypadku
sytuowania pom. ustugowym w budynku miesz-
kalnym, lokal uzytkowy ustugowy nie moze miec
pow. wiekszej niz 30% pow. catkowitej budynku,

d) na terenie MN nie dopuszcza sie lokalizacji obiek-
tow inwentarskich;

4) Parametry i wskazniki ksztaltowania zabudowy oraz

zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,

gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabu-

dowy:

a) maksymalna powierzchnia zabudowy dziatki: 25%
pow. dziatki, pow. zabudowy nie wiecej niz.250 m?
(+5%),

b) maksymalna wysoko$¢ zabudowy — dla budynku
mieszkalnego oraz ustugowego: 9,0 m n. p. t., dla
budynku gospodarczego lub garazowego: 4,5 m.
n.p.t,

¢) poziom posadzki parteru — nie wyzej niz 0,5 m n.
p. t.,

d) obowigzujacy kat nachylenia dachu: w przedziale
35 -45°,

e) obowigzujaca forma dachu: dla nowej zabudowy
w projektowanych budynkach nalezy zastosowaé
dach dwuspadowy lub wielospadowy o gtéw-
nej kalenicy usytuowanej réwnolegle do drogi
publicznej z ktérej odbywa sie zjazd na dziatke,
usytuowanie (kierunek potozenia) gtéwnej kaleni-
cy dachu oznaczono na rysunku planu, ustalenie
zwigzane z potozeniem kalenicy obowigzuje dla
nowej zabudowy, nie dotyczy budynkéw znajdu-
jacych sie na obszarze planu dla ktérych wydano
pozwolenia na budowe przed datg obowigzywania
niniejszego planu,

f) minimalny wskaznik powierzchni biologicznie
czynnej: 50%;

g) ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy dla
nowej zabudowy w odlegtosci min. 6m od linii
rozgraniczajgcej ciggow pieszo-jezdnych ozna-
czonych jako KDX oraz w odlegtosci 8m dla tere-
now usytuowanych przy drogach publicznych 23
KDD (ul.Jasminowa), 24 KDD(ul.Lipowa), zgodnie
z rysunkiem planu;

h) dopuszcza sie lokalizacje budynkéw gospodar-
czych lub garazy na granicy dziatki zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach odrebnych
(w szczegolnosci warunkach technicznych jakim
powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie),
przy czym budynki sytuowane bezposrednio na
granicy dwu dziatek powinny mie¢ zharmonizo-
wane kolorystyke, rozwigzanie materialowe oraz
forme np. wysokosc¢, geometrie dachu, potozenie
okapu,

i) ustala sie wymog zharmonizowania kolorystyki
oraz rozwigzan materiatowych pokrycia dacho-
wego budynku gospodarczego lub garazowego
z zabudowg mieszkalng na tej samej dziatce,

j) dopuszcza sie modernizacje, rozbudowy i nadbu-
dowy istniejgcej w dniu uchwalania planu zabudo-
wy pod warunkiem zharmonizowania rozwigzania
projektowanego z dotychczasowa zabudowag na
dziatlce oraz nie przekraczania wskaznikéw
dotyczacych dopuszczalnej powierzchni zabu-
dowy, minimalnej pow. biologicznie czynnej oraz
obowigzujacej maksymalnej wysokosci, a takze
uwzglednienia ustalen ogdélnych zawartych w
rozdziale 2 niniejszej uchwaty;

5) Szczegbdtowe warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy:

a) tereny usytuowane w odlegtosci 100 m od linii
brzegowej rzeki Mottawy sg objete zakazem
zabudowy zgodnie z zasadami okreslonymiw § 8,
teren wytaczony lokalizacji obiektéw budowlanych
oznaczono na rysunku planu,

b) dla terenu 02.MN obowigzuje wskazana na rysun-
ku planu strefa ochronna walu przeciwpowodzio-
wego, zasady zagospodarowania tej czesci terenu
wg § 11 ust. 2

¢) minimalna powierzchni dziatki uzyskanej w wyniku
podziatu terenow MN wynosi ok. 900 m? (z tole-
rancjg do 5%)

6) Zasady modernizaciji, rozbudowy i budowy systemow
komunikac;ji i infrastruktury technicznej: wedtug usta-
leh ogdlnych okreslonychw § 12 § 13;

7) Stawka procentowa - 0%;

. Ustalenia szczegotowe dla terendw zieleni urzadzonej,

oznaczonych jako ZP:

1) Sygnatury terenéw: 03 ZP o pow. 0,32 ha, 14 ZP o
pow. 0, 69 ha;

2) Przeznaczenie terenu: tereny zieleni urzadzonej,
parkéw, zielencow, skwerdw itp.; a takze (ZP/US)-
zieleni z towarzyszacymi ustugami sportu i rekre-
acji

3) Dopuszczone zagospodarowanie terenu:

a) dla terendw oznaczonych jako ZP dopuszcza sie
realizacje zieleni urzgdzonej, sieci uzbrojenia
inzynieryjnego, urzadzen rekreacji codziennej z
zachowaniem zasad okreslonych w § 11;

4) Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektéw i wskazniki intensywnos$ci zabu-
dowy:

a) Nie ustala sie parametrow ksztattowania zabudo-
wy,

b) Minimalny wskaznik powierzchni biologicznie
czynnej — 80%

5) Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw: wg. ustalen ogol-
nych okreslonych w § 11, ustala sie nastepujace
zasady szczegobtowe:

a) teren 14 ZP petni funkcje watu przeciwpowodzio-
wego rzeki Mottawy, dla terenu obowigzujg zasady
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zagospodarowania okreslone w § 11 ust 3.

6) Szczegbdtowe warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy:

a) tereny usytuowane w odlegtosci 100 m od linii
brzegowej rzeki Mottawy sg objete zakazem
zabudowy, zgodnie z zasadami okres$lonymi w §
8;

b) na terenach oznaczonych jako ZP oraz ZP/US
obowigzuje zakaz zabudowy kubaturowej;

7) Stawka procentowa - 0%;

3. Ustalenia szczegotowe dla terenu ustug, oznaczonego
jako UK:

1) Sygnatura terenu: 09 UK o pow. 1,44 ha;

2) Przeznaczenie terenu: Teren zabudowy ustugo-
wej z zakresu ustug kultury, oswiaty i wychowania
(np.przedszkole)

3) Dopuszczone zagospodarowanie terenu:

a) dla terenu oznaczonego jako 09 UK dopuszcza
sie lokalizacje budynkéw i budowli sakralnych-
kaplicy, kosciota, a takze lokalizacje budynku
mieszkalnego lub mieszkalno-administracyjnego
(biuro parafialne), towarzyszacego obiektom
sakralnym, alternatywnie: zabudowa zwigzana
z ustugami kultury, oswiaty i wychowania — klub,
Swietlica, dom kultury, przedszkole itp.

b) dla terenu oznaczonego jako 09 UK dopuszcza
sie realizacje zieleni urzadzonej, sieci uzbrojenia
inzynieryjnego, obiektow matej architektury, z
zachowaniem zasad okreslonych w § 11;

4) Parametry i wskazniki ksztaltowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabu-
dowy:

a) maksymalna powierzchnia zabudowy dziatki: 25%
pow. dziatki,

b) maksymalna wysoko$¢ zabudowy — dla budynku
mieszkalnego lub mieszkalno-administracyjne-
go, innego ustugowego (z zakresu ustug kultury,
oswiaty i wychowania): 9,0 m n. p. t., dla obiektu
sakralnego: maksymalna wysokos$¢ gtownej kale-
nicy dachu nie moze przekroczy¢ 15 m.n.p.t. Dla
obiektu sakralnego dopuszcza sie usytuowanie
wiezy (dominanty) o wysokosci maksymalnej nie
wiekszej niz 30 m. n. p. t.,

c) poziom posadzki parteru — nie wyzej niz 0,5 m n.
p. t.,

d) obowigzujacy kat nachylenia dachu: dla budynkow
mieszkalnego lub mieszkalno-administracyjnego
i innego ustugowego w przedziale 40 — 45°, dla
obiektow sakralnych- wg indywidualnych zasad,
przy czym wskazane by forma, geometria dachu
byta ksztattowana w spso¢ nawigzujgcy lub kore-
spondujacy z historycznymi formami zespotu
i historyczna zabudowg sakralng wystepujgca w
regionie (np. wysoki dach dwuspadowy, schodko-
we szczyty),

e) obowiazujgca forma dachu: dachy ksztattowac
indywidualnie, nie ustala sie wymaganego poto-
zenia kalenicy wzgledem frontu dziatki, formy
dachow w obrebie terenu nalezy zharmonizowac

kolorystycznie,

f) minimalny wskaznik powierzchni biologicznie
czynnej: 30%,

g) ustala sie nieprzekraczalna linie zabudowy w odle-
gtosci 6m od linii rozgraniczajgcej ciggu pieszo-
jezdnego oznaczonego jako 19KDX (ul.Rycerska),
jak na rysunku planu;

5) Szczegdtowe warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz
zabudowy:

a) tereny usytuowane w odlegtosci 100 m od linii
brzegowej Mottawy sg objete zakazem zabudowy
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8,

b) ustala sie wymaég uzgodnienia projektéw budow-
lanych i projektéw zagospodarowania terenu
z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w
Gdansku;

6) Stawka procentowa- 0%;

4. Ustalenia szczegdtowe dla terenu zieleni urzadzonej z
dopuszczeniem lokalizacji urzadzen sportu i rekreacji
oznaczonych jako ZP/US:

1) Sygnatura terenu: 10 ZP/US o pow. 0,57 ha;

2) Przeznaczenie terenu: tereny zieleni urzadzonej
oraz teren ustug sportowo-rekreacyjnych;

3) Dopuszczone zagospodarowanie terenu:

a) dla terenu oznaczonego jako 10 ZP/US dopuszcza
sie realizacje zieleni urzadzonej, sieci uzbrojenia
inzynieryjnego, urzadzeh rekreacji codziennej,
oraz budowli sportowych,

b)dla terenu 10 ZP/US dopuszcza sie lokalizacje
budynku obstugujacego obiekty sportowe np.
zaplecza szatniowo-sanitarnego i magazynowe-
go oraz tereny zieleni,

c) dla terenu 10 ZP/US dopuszcza sie lokalizacje
parkingu, przy czym wielkos¢ obszaru, na ktérym
dopuszcza sie lokalizacje parkingu nie moze prze-
kroczy¢ 25% powierzchni terenu 10 ZP/US;

4) Parametry i wskazniki ksztaltowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektéw i wskazniki intensywnosci zabu-
dowy:

a) maksymalna powierzchnia zabudowy dziatki:
25% pow. dziatki, pow. zabudowy nie wiecej niz
200 m?,

b) maksymalna wysokos$¢ zabudowy — jedna kondy-
gnacja: do ok. 5 m. n. p. t. (z tolerancjg 5%),

¢) poziom posadzki parteru — nie wyzej niz 0,5 m n.
p. t.;

d) obowigzujacy kat nachylenia dachu: dach dwu-
spadowy o kacie nachylenia w granicach 25
-35°,

e) obowiagzujgca forma dachu: w projektowanych
budynku nalezy zastosowa¢ dach dwuspadowy o
gtéwnej kalenicy usytuowanej réwnolegle do drogi
publicznej, z ktérej odbywa sie zjazd na dziatke,

f) minimalny wskaznik powierzchni biologicznie
czynnej: 75%;

5) Stawka procentowa- 0%;

5. Ustalenia szczegdétowe dla terendw komunikacji
oznaczonych jako KDD i KDX:

1) Sygnatury terenéw: 15 KDX, 16 KDX, 18 KDX, 17
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KDX, 19 KDX, 20 KDX, 21 KDX, 22 KDX, 23 KDD,

25 KDD, 26 KDD;

2) Przeznaczenie terenu:

a) teren oznaczony jako KDD petni funkcje terenéow
drogi publicznej gminnej, dojazdowe;j,

b) teren oznaczony jako KDX petni funkcje terendw
publicznych ciagéw pieszo-jezdnych;

3) Dopuszczone zagospodarowanie terenu:
a)dla terenéw oznaczonych jako KDD iKDX

dopuszcza sie realizacje drég dojazdowych i cia-
goéw pieszo-jezdnych, zieleni urzadzonej, sieci
uzbrojenia inzynieryjnego;

b) dla terenéw KDD i KDX wyklucza sie lokalizacje
zagospodarowania innego niz okreslone w pkt 3)
lit a;

4) Parametry i wskazniki ksztaltowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabu-
dowy:

a) szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych dla drég
dojazdowych, oznaczonych jako KDD: min. 12 m,
jak na rysunku planu;

b) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych dla ciggéw
pieszo-jezdnych, oznaczonych jako KDX: min. 8
m, jak na rysunku planu;

5) Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepiséw: wg. ustalen ogol-
nych okreslonych w § 11, ustala sie nastepujace
zasady szczegotowe:
a)teren 18 KDX znajduje sie w strefie ochrony

watu przeciwpowodziowego rzeki Mottawy, pefni
funkcje terenu zwigzanego z obstugg watu prze-
ciwpowodziowego watu rzeki Mottawy, dla terenu
obowigzujg zasady zagospodarowania okreslone
w § 11 ust. 2;

6) Zasady modernizaciji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej:

a) wg. ustaleh ogdlnych okreslonychw § 141§ 15

b) ustalenia szczegdtowe: dopuszcza sie lokalizacje
sieci uzbrojenia inzynieryjnego w liniach rozgrani-
czajacych drég dojazdowych oraz ciggow pieszo-
jezdnych.

7) Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenéw: Nie dopuszcza
sie tymczasowego zagospodarowania, urzagdzania
i uzytkowania terenow.

8) Stawka procentowa - 0%

Rozdziat 4
Ustalenia kohcowe

§ 16

W granicach opracowania planu traci moc miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego dla fragmentu
wsi Grabiny - Zameczek (Uchwalony Uchwatg Nr 23/
159/2001 Rady Gminy Suchy Dab z 30 sierpnia 2001 r.,
Dz.Urz. Woj.Pom. z 2002 r. Nr 80 poz. 1741).

§ 17

1. Rozstrzygniecia dotyczace sposobu rozpatrzenia

uwag whniesionych do projektu planu, wylozonego
do publicznego wgladu, stanowig zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

2. Rozstrzygniecia o sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktdére nalezg do zadan wtasnych gminy oraz o zasadach
ich finansowania stanowig zatacznik nr 3 do niniejsze;j
uchwaty.

§ 18

1. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy Suchy Dab.

2. Zobowigzuje sie Woijta do:

1) niezwtocznego przekazania niniejszej uchwaty
wraz z dokumentacjg planistyczng Wojewodzie
Pomorskiemu w celu oceny jej zgodnosci z prawem
i ogtoszenia uchwaty w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Pomorskiego;

2) umieszczenia niniejszej uchwaty wraz z cze$cia gra-
ficzng na okres 14 dni na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy w Suchym Debie;

3) umieszczenia niniejszej uchwaty wraz z zatgcznika-
mi na stronie internetowej gminy;

4) umozliwienia zainteresowanym osobom wgladu do
dokumentu planu miejscowego oraz wydania na
ich wniosek potrzebnych im wyryséw i wypiséw na
zasadach okreslonych w art. 30 ust. 2 wymienionej
ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym.

§ 19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego, z wyjatkiem § 18, ktéry wchodzi w zycie z
dniem podjecia uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Jarostaw Dutkowski

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr X/64/07
Rady Gminy Suchy Dab

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego dla fragmentu wsi Grabiny
- Zameczek

Rozstrzygniecie Rady Gminy Suchy Dab o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego

Do projektu Miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla fragmentu wsi Grabiny- Zameczek
w Gm. Suchy Dab w okresie wytozenia do publicznego
wgladu w dniach oraz w okresie 14 dni po zakonczeniu
wytozenia, nie wptyneta zadna uwaga.
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr X/64/07
Rady Gminy Suchy Dab

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego dla fragmentu wsi Grabiny
- Zameczek

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych

Rada Gminy Suchy Dab ustala co nastepuje:

W projekcie planu miejscowego nie ustala sie realizacji
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej oraz drég
publicznych, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Jarostaw Dutkowski

791

UCHWALA Nr XIV/88/07
Rady Gminy Mitoradz
z dnia 15 grudnia 2007 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustale-
nia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a
takze wysokosci, szczegoétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. 22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 30 ust. 4, 6, 6a i art. 54 ust. 3, 5i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z art. 5, pkt 1a
i art. 6, ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budze-
towej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1999 .
Nr 110, poz. 1255 z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy Mitoradz
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, dyrektoréw
szkot i placéwek prowadzonych przez Gmine Mitoradz

stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje w

okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia
2008 .

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mito-
radz.

§3
Traci moc uchwala Rady Gminy Mitoradz Nr VI1/24/07
z dnia 17 marca 2007 r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Katarzyna Kostrzewa - Rzoska

Zatgcznik nr 1

Do uchwaty Nr XIV/88/07
Rady Gminy Mitoradz

z dnia 15 grudnia 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, dyrektorow
szkot i placowek prowadzonych przez gmine Mito-
radz

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre$lajg
odrebne przepisy wynikajace z art. 30 Karty Nauczyciela
oraz wiasciwego rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. Dz. U. Nr 22 poz. 181 i wynika z ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnio-
nej kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowigzkowego
wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzgdzeniu ministra
edukacji narodowej wg tabeli zaszeregowania oraz mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Wysokos$¢é dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 .

§3
Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad przy-
Znawania:
a) dodatku motywacyjnego
b) dodatku funkcyjnego
c) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
d) dodatku za wychowawstwo klasy
e) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne warunki,
warunki ucigzliwe, warunki szkodliwe
f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw
g) nagréd i innych swiadczen.
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Rozdziat Il - podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzyma-
Dodatek motywacyjny nie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
§ 4 optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycz-
no — wychowawczych,
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku b. sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan

motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegolnosci:

a. uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w olim-
piadach, konkursach, zawodach itp.

b. wzorowa umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspétpracy z rodzica-
mi,

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

d. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy dorobku
zawodowego,

e. systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wy-
petnianie przydzielonych obowigzkow,

f. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

g. wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

h. dbatos¢ o estetyke pomieszczen isprawnoscé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

i. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

j- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

k. przestrzeganie dyscypliny pracy,

I. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre-
Slonych w art. 42, ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci
szkolnych i sSrodowiskowych,

- udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi, kotami zaintereso-
wan dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh sta-
tutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkét decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:
a. umiejetnosc racjonalnego gospodarowania srodkami

finansowymi szkoty (placowki):

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

- podejmowanie dziatahh zmierzajgcych do wzboga-
cenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos$¢ ich wlasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

szkoty:

- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

- polityka kadrowa,

- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

- podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty,

c. Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty (placowki):

- o0siggniecia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie
programow autorskich, innowaciji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycz-
nych,

- dbato$é o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym,

- stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

- obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przegladach organizo-
wanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno
— kulturalnymi,

- konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty, Radg
Rodzicow i zwigzkami zawodowym,

- wspdtpraca z samorzadem terytorialnym.

§5
Ustala sie s$rodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci 1%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego na
jeden petny etat nauczyciela, a dla dyrektorow szkét 1%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw.

§6

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w
poszczegodlnych placéwkach przyznaje dyrektor szkoty
w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do 5%.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byc¢
przyznawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje
wojt dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w wysokosci
do 5% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przeprowadzeniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do po6t
roku.
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§8

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§9
Dodatek motywacyjny jest wyptacany zgodnie z roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 71 poz. 737 z p6zn. zm.).

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§ 10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w
szkole (placowce) przewidziane w statucie szkoty (pla-
cowki) przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 11

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placowki)
ustala Wojt Gminy Mitoradz, wicedyrektorowi i osobom
zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole
(placowce) ustala dyrektor szkoty (placowki).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. Dodatek wyptaca sie tym
osobom poczawszy od drugiego miesigca zastepstwa
w wysokosci ustalonej dla osoby zastepowane;.

§ 12

1. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug
zatgczonej tabeli na kazdy rok szkolny. Ich wysokosc¢
ulega zmianie wraz ze zmiang kwot zawartych w
tabeli.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala
organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych szczebla gminnego i Rad
Pedagogicznych

§13

Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:
a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno$¢,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty (placowki),

c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej

d) liczbe uczniéw,

e) ilos¢ oddziatéw w placowce,

f) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

g) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty (placowki)
i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

h) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggnie¢ szkoty (placowki),

i) wspotprace z Radg Pedagogiczna, Radg Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim,

j) wspétprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majacg na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty (placéwki),

k) terminowos$¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan,

[) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych dla szkoty
(placowki).

§ 14

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§ 9 i§ 10, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkgciji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 i § 10,
nie przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 15

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej w zata-
czonej tabeli.

§ 16
Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo

klasy w szkotach podstawowych i gimnazjach, przystu-
guje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

TABELA
dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmu-
jacych stanowiska kierownicze w szkotach (placéwkach)
prowadzonych przez Rade Gminy Mitoradz

Miesiecznie
Lp. STANOWISKA w ziotych
od - do
1. Szkoty podstawowe, gimnazja
a Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 450 700
Dyrektor szkoty liczacej od 7- 16 oddziatow 610 850
2. Opiekun stazu - 40
3. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego - 50
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. Dodatek za trudne warunki

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§ 17

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu MENIS
—Dz.U.nr22poz.181§8i§9

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze

przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego jezeli

praca jest wykonywana w petnym wymiarze godzin, za

ktére to wynagrodzenie przystuguje i uzalezniona jest

od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajeg,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 18

pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

a. zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gte-
bokim
—w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

b. zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szko-
tach podstawowych
—w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust.

1 pkt ,a@” wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4.

Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt
.D” wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w
takich warunkach godzine zajec.

. Prawo do dodatku z tytutu zajeé, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt ,a” nie wylacza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt ,b”.

§ 19

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem

warunkéw, o ktérych mowa w § 18, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Waojt Gminy
Mitoradz.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 20

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

. Miesieczng

. Wynagrodzenie za

. Dla ustalenia

oraz doraznego zastepstwa z zastrzezeniem ust.
2 ustala sie: dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 21

godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane.
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§ 22

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody i inne Swiadczenia
§23

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole (placow-
ce), co najmniej rok, za jego osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty (placéwki) lub Wojta Gminy Mitoradz.

§ 24

1. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt
1 Karty Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu
prowadzacego i dyrektora szkoty (placéwki)

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego corocznie
osobowego funduszu wynagrodzen szkot (placowek)
prowadzonych przez Gmine Mitoradz, z czego do
dyspozycji organu prowadzgcego pozostaje 0,2%
i 0,8% do dyspozycji dyrektora szkoty (placowki).

3. Fundusz nagréd wéjta moze by¢ powiekszony o srodKi
przyznane przez Rade Gminy.

§ 25

Kryteria przyznawania i opiniowania nagréd dyrektora
szkoty okreslajg wewnatrzszkolne regulaminy nagréd
uzgodnione z zaktadowymi strukturami zwigzkéw zawo-
dowych.

§ 26

Nagrode Waéjta Gminy Mitoradz otrzymujg nauczyciele

i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach,

placéwkach, za szczegdlne osiggniecia w pracy dydak-

tyczno-wychowawczej i opiekuhczej:

a) dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez
state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej
(konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na
egzaminach wstepnych do szkoét wyzszego poziomu
nauczania),

c) podejmowanie dzialah na rzecz
i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona
wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikow,

e) dbanie o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy wiasnej
pracy dydaktycznej

f) wykazywanie sie pomystowoscig iinicjatywg w
stosowaniu réznych form, metod i srodkéw celem
aktywizowania uczniéw (wychowankoéw) w procesie
nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéow
(wychowankéw) i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie
wsrod dzieci i miodziezy przejawow patologii
spotecznej,

i) wspotpraca ze sSrodowiskiem szkoty celem ujednolicenia

urzadzenia

procesu wychowawczego,

j) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez
ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikaciji,

k) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

[) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiad-
czen pedagogicznych,

m)kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
problemowym i wspotpraca z Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli,

n) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placowki)

o) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

p) podejmowanie wspotpracy z instytucjamii organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty
(placowki).

§ 27

Nagrode Waéjta Gminy Mitoradz mogg otrzymac dyrek-
torzy szkoét (placowek), uzyskujacy wymierne efekty w
zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (placéwki),

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji
zadan statutowych szkoty (placowki),

c) diagnozowania pracy szkoty (placowki),

d)dbania o wysoki poziom pracy szkoty (placowki),
poprzez odpowiedni dobdr kadry,

e) osigganie przez szkote (placéwke) bardzo dobrych
wynikow dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

f) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej
stuzgacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty
(placowki),

g) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie
organizowania warsztatu pracy idoskonalenia
zawodowego,

h) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

i) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz
szkoty (placéwki),

j) dbanie o baze szkoty (placowki)- remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

k) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty
(placowki).

§ 28

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wodjta Gminy
Mitoradz nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiagane
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda
dyrektora szkoty (placowki).

2. Nauczyciele, dyrektorzy szkét (placowek), typowani do
nagrody Wojta Gminy Mitoradz powinni posiada¢ co
najmniej wyrdzniajgcg ocene pracy z ostatnich 5 lat.

3. Nagroda Wdjta Gminy Mitoradz moze by¢ przyznawana
nauczycielowi, dyrektorowi nie wczesniej niz po
przepracowaniu dwoch lat w szkole (placéwce).

§ 29

1. Nagrody Wdjta Gminy Mitoradz przyznawane sg z
okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej
okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkot (placowek), wystepujg dyrektorzy tych szkot
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(placowek) w terminie do 15 wrzesnia danego roku,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw
zawodowych

3.Z wnioskiem o nagrode dla kadry kierowniczej
wystepuja:

—dla dyrektoréw szkdt (placowek) — organizacje zwigz-
kowe lub statutowe organy szkét, dla wicedyrektoréw
szkot (placowek) — whasciwi dyrektorzy.

4. Nagrode wojta moze przyzna¢ Wojt Gminy dyrektorowi
szkoty (placowki) bez wniosku, na podstawie wiasnej
obserwacji pracy i uzyskanych efektéw pracy, o czym
powiadamia Rade Pedagogiczng.

5. Wéjt Gminy informuje dyrektora szkoty w terminie do
15 czerwca o wnioskowaniu o przyznanie nagrody dla
dyrektora szkoty.

§ 30

1. Nauczyciel szkoty(placowki), niezaleznie od przyznanej
mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzyma¢ nagrode Wdéjta Gminy Mitoradz,
Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktéremu zostata
przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu,
ktéorego odpis zamieszcza sie w jego aktach
osobowych.

§ 31

1. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wystuge lat, dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy.

2. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu
macierzynskiego, wyptat nagrdéd jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. ,137,
zasitkbw na zagospodarowanie, odpraw z tytutu
przechodzenia na emeryture i rente, odpraw z tytutu
rozwigzania stosunku pracy — regulujg odrebne

przepisy.

Rozdziat VII
Dodatki mieszkaniowe

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pézn. zm.).

§ 32

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach
(placéwkach) potozonych na terenach wiejskich oraz w
miastach liczacych do 5000 mieszkancéw przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 33

Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 32, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uza-
leznionej od liczby cztonkéw rodziny i wyptacany jest co
miesigc w wysokosci:

1. dla 1 osoby - 49,00 zt,
2.dla 2 oséb - 65,00 z4,
3. dla 3 os6b - 82,00 zt,
4. dla 4 i wiecej os6b - 98,00 zt.

§ 34

1. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
a. matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta docho-

déw lub ktéry jest nauczycielem,

b. rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym
utrzymaniu nauczyciela,

C. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e. dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego
zrédta dochodéw.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych
mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z
nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 33.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 35

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§ 36

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

§ 37

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-

wania pracy, a takze w okresach:

a)nie sSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o prace),

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
gdy jednak z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry
umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego
wedtug odrebnych przepiséw.

§ 38
Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 27

— 2680 —

Poz. 791, 792

nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek
nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami, z uwzglednie-
niem § 33i § 34

§ 39

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty
(placowki), a dyrektorowi szkoty (placéwki) Wéjt Gminy
Mitoradz.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 40

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole (placéwce).

§ 41

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry
przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okre$long w
ust. 2.

§ 42

1. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty (placéwki) realizowali zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze w niedziele lub $wieta,
przystuguje z tego tytutu inny dzien wolny od pracy.

2. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty (placowki) organizowali zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze w sobote, przystuguje z
tego tytutu inny dzien wolny od pracy lub wynagrodzenie
za kazdg godzine pracy obliczane jak za zastepstwo
dorazne.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

792

UCHWALA Nr 95/XV/2007
Rady Gminy Przechlewo
z dnia 17 grudnia 2007 rok

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przechlewo na
rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” oraz lit.
. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165,

art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.). Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie dochody budzetu gminy w wysokosci-
14.765.800,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1* i 1a*.
§2

1. Ustala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
17.028.200,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 *i 2a*

2. Ustala sie limity wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne w latach 2008 - 2010 zgodnie z
zatgcznikiem nr 3* (3a* — zadania inwestycyjne w
2008 r.).

3. Ustala sie limity wydatkéw na programy i projekty
realizowane ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej oraz nie podlegajgcych zwrotowi Srodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych w wysoko$ci
570.000,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 4%,

§3
1. Deficyt budzetu gminy w wysokosci 2.262.400,00 zt
zostanie pokryty przychodami pochodzacymi =z
zacigganych kredytow i pozyczek.
2. Ustala sie przychody budzetu w wysoko$ci 3.313.272,00
zt oraz rozchody w wysokosci 1.050.872,00 zt, zgodnie
z zatgcznikiem nr 5*.

§4
W budzecie tworzy sie rezerwy:
1) og6lng w wysokosci
2) celowg w wysokosci
Z przeznaczeniem na:

- 90.000,00 z,
- 125.000,00 zt,

a) zarzadzanie kryzysowe .................... w kwocie
-10.000,00 =,
b)na wydatki jednostek pomocniczych gminy w
kwocie - 15.000,00 z,

c) na programy i projekty realizowane ze srodkéw unij-
nych i budzetu panstwa w kwocie - 100.000,00 zt

§5

1. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzgdowej i innych zadan
zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie z zatgcznikiem
nr6*i6a*.

2. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan wykonywanych na podstawie porozumien
(uméw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego,
zgodnie z zatgcznikiem nr 7%,

§6

1. Ustala sie dochody w kwocie 60.000,00 zt z
tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 50.000,00 zt na
realizacje zadanh okreslonych w gminnym programie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

2. Ustala sie wydatki w kwocie 10.000,00 zt na
realizacje zadan okres$lonych w gminnym programie
przeciwdziatania narkomanii.

§7

1. Ustala sie plan przychodéw i wydatkéw w fgcznej
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kwocie (zbiorczo), dla:

1) zaktadéw budzetowych: przychody - 2.493.392,00 zi,
wydatki - 2.490.955,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 8*.

2. Ustala sie plan dochoddéw witasnych jednostek
budzetowych i wydatkéw nimi finansowanych w tacznej
kwocie (zbiorczo): dochody — 235.000,00 zt; wydatki
—243.000,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 9*.

§8

1. Ustala sie dotacje przedmiotowe dla Osrodka Sportu
i Rekreacji w Przechlewie w kwocie 70.000,00 zt — tytut
doptaty okresla zatacznik nr 10*

2. Ustala sie zakres dotacji celowych na dofinansowanie
kosztéw realizacji inwestycji w zaktadach budzetowych
zgodnie z zatgcznikiem nr 11%.

3. Ustala sie dotacje podmiotowe dla:

1) gminnych instytucji kultury na taczng kwote
-.372.840,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 12*,

4. Ustala sie dotacje celowe na zadania wtasne gminy
realizowane przez podmioty nienalezace do sektora
finanséw publicznych na taczng kwote - 162.600,00 zt,
zgodnie zatgcznikiem nr 13*.

§9
1. Ustala si¢ plan przychodow i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w wysoksci:

1) przychody - 60.000,00 z,

2) wydatki - 60.000,00 z,
zgodnie z zatgcznikiem nr 14*.

§ 10

1. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu kredytéw i pozyczek
zacigganych na:

1) sfinansowanie przej$ciowego deficytu budzetu w

kwocie 250.000,00 zt

2) sfinansowanie planowanego deficytu budzetu w

kwocie 2.262.400,00 zt

3) sptate wczesdniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu
zaciggnietych pozyczek i kredytéw w kwocie

1.050.872,00 zt

§ 11

Upowaznia sie Wéjta Gminy do:

1) zaciggania kredytéw i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujacego w ciagu
roku przejsciowego deficytu budzetu do wysokosci

250.000,00 zt,

2) zaciggania zobowigzan:

a) na finansowanie wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne, programy i projekty realizowane ze
srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
oraz nie podlegajacych zwrotowi srodkéw pocho-
dzacych ze zrodet zagranicznych do wysokosci
okreslonej w zatgcznikach nr 3* i nr 4%,

b) z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastepnym
(2009) jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci
dziatania gminy i termin zaptaty uptywa w 2009 r.
na faczng kwote 500.000,00 z,

3) dokonywania zmian w planie wydatkéw, polegajacych

na przeniesieniu wydatkéw miedzy rozdziatami
i paragrafami w ramach dziatu.

4) przekazania kierownikom jednostek organizacyjnych
gminy uprawnieh do dokonywania przeniesien w planie
wydatkéw,

5)lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na
rachunkach bankowych w innych bankach niz bank

prowadzacy obstuge budzetu gminy.
§12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Pomorskiego oraz w Biluletynie Informacji Publicz-
nej

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
Mirostaw Czarnecki

* Zatacznikéw nie publikuje sie

793

UCHWALA Nr 99/XV/2007
Rada Gminy W PRZECHLEWIE
z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie uchylenia uchwaty nr 255/XLI1/2006 Rady
Gminy w Przechlewie z dnia 29 maja 2006 r. w sprawie
ustalenia stawek optat za ustugi sktadowania odpa-
dow na sktadowisku odpadéw w Przechlewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. | pkt 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z
1997 r. Nr 9 pdz. 43 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

§1
Uchyla sie uchwate nr 255/XLI1/2006 Rady Gminy w
Przechlewie z dnia 29 maja 2006 r. w sprawie ustalenia

stawek optat za ustugi sktadowania odpadéw na sktado-
wisku odpadéw w Przechlewie.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy w
Przechlewie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie 31 grudnia 2007 r. i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Mirostaw Czarnecki
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UCHWALA Nr XVIII/233/07
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy
Miejskiej Stupsk stanowigca Placowke wielofunkcyj-
na pod nazwa ,,Méj Dom - Moja Przysztos¢é” z siedzibg
w Stupsku przy ulicy Lutostawskiego 21/2.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit.”h” ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym t.j. (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806; z 2003 Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r.
Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337;
z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz.
1218) art 19 pkt 4, art 80 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r o pomocy spotecznej Dz. U. z dnia 15 kwietnia
2004 r. Nr 64 poz. 593, Nr 99 poz. 1001, Nr 273 poz.
2703; z 2005 r. Nr 64 poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164
poz. 1366, Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz. 1493: z 2006 .
Nr 135 poz. 950, Nr 144 poz. 1043, Nr 186 poz. 1380, Nr
249 poz. 1831, Nr 251 poz. 1844: z 2007 r. Nr 35 poz.
219, Nr 36 poz. 226, Nr 48 poz. 320, Nr 120 poz. 818).
Rada Miejska w Stupsku, uchwala, co nastepuje:

§1
Tworzy sie z dniem 1 stycznia 2008 r. jednostke orga-
nizacyjng Gminy Miejskiej Stupsk stanowiaca Placowke
wielofunkcyjng pod nazwa ,Méj Dom - Moja Przysztos¢” z
siedzibg w Stupsku przy ulicy Lutostawskiego 21/2.

§2
Szczegodtowe zadania i organizacje Placowki wielofunk-
cyjnej w Stupsku okresla statut, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Stupsk.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-

ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stupsku
Zdzistaw Sofowin

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XVII11/233/07
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 19 grudnia 2007 r.

STATUT
PLACOWKI WIELOFUNKCYJNEJ W S LtUPSKU
POD NAZWA ,MOJ DOM - MOJA PRZYSZLOSC”

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1
Placéwka wielofunkcyjna pod nazwg ,Méj Dom-Moja
Przysztos¢” zwana dalej ,,Placowka” jest jednostkg budze-
towa Gminy Miejskiej Stupsk.

§2
Placéwka dziata na podstawie obowigzujgcych przepi-
sOw prawa, a w szczegolnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U.Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

2. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. finansach publicznych
(Dz. U.Nr 249, poz. 2104 z pdzn.zm).

3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzgadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn.zm).

4. Rozporzadzenia Ministra i Polityki Spotecznej z dnia 19
pazdziernika 2007 r. w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych (Dz. U.Nr 201, poz. 1455).

. Regulaminu Organizacyjnego Placéwki.

. Niniejszego Statutu.

[o20N¢) ]

§3

1. Organem prowadzacym Placowke jest Gmina Miejska
Stupsk.

2. Prezydent Miasta Stupska przy pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku sprawuje
nadzér nad dziatalnoscig Placéwki w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

§4
1. Siedziba placowki miesci sie w Stupsku przy ul.
Lutostawskiego 21/2.
. Terenem dziatania Placéwki jest miasto Stupsk.
. Placéwka nie posiada tablicy urzedowej.
§5
Placéwka uzywa pieczeci o nastepujacej tresci »Pla-
céwka Wielofunkcyjna MOJ DOM — MOJA PRZYSZtOSC
76-200 Stupsk ul. Lutostawskiego 21/2”.

§6
Placoéwka przyjmujac forme placéwki wielofunkcyjnej
taczy dziatania interwencyjne i socjalizacyjne.

w N

Rozdziat I
Cele i zadania Placowki

§7

1. Przedmiotem dziatania Placowki jest realizowanie
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zadanh z zakresu pomocy spotecznej obejmujgcych w

szczegolnosci:

1) zapewnienie catodobowej opieki iwychowania
dzieciom i mtodziezy pozbawionym wtasciwej opieki
rodzicielskiej,

2) prowadzenie dziatan socjalizacyjnych,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do reintegraciji
rodzin dzieci i mtodziezy przebywajacych w Placow-
ce,

4) zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, roz-
wojowych i zdrowotnych oraz ksztatcenie dzieci
i mtodziezy objetych opieka,

5) zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej
odpowiedniej do potrzeb dzieci i mtodziezy,

6) wspétpraca z rodzing w celu usprawnienia jej umie-
jetnosci opiekunczo-wychowawczych,

7) przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Przy realizacji zadan i celow Placoéwka wspotpracuje,
w szczegolnosci z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie, O$rodkiem Opiekunczo-Adopcyjnym, sgdami
rodzinnymi, kuratorami sgdowymi, szkotami, do ktérych
uczeszczajq i szkotami, do ktérych uczeszczaty dzieci
przed umieszczeniem ich w placéwce, organizacjami
zajmujgcymi sie statutowo pomoca rodzinom, parafiami
Kos$ciofa katolickiego i jednostkami organizacyjnymi
innych  kosciotéw i zwigzkéw  wyznaniowych,
wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowang przynaleznos¢ wyznaniowg rodzicow
i siedzibe placéwki

Rozdziat Il
Zasady dziatania i organizacji

§8

1. Placéwka Wielofunkcyjna kieruje Dyrektor, ktérego
powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Stupska.

2. Dyrektor  kieruje  Placéwkga na  podstawie
pethomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Stupska.

3. Dyrektora Placowki w czasie jego nieobecnosci
zastepuje wyznaczona przez niego osoba, w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.

4. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona wykonuje
za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy.

§9
1. Pobyt w Placéwce jest odptatny.
2. Zasady ustalania i wysokos¢ odptatnosci za pobyt
regulujg odrebne przepisy.
§10
Szczegotowg organizacje Placowki okresla Regulamin
Organizacyjny, nadany przez Dyrektora Placéwki w poro-

zumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stup-
sku, zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Stupska.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Placéwki
§ 11

1. Podstawg Gospodarki Finansowej Placéwki jest plan
finansowy obejmujacy dochody i wydatki, zatwierdzony

zgodnie z procedurg uregulowang w obowigzujgcych
przepisach.

2. Dziatalno$¢ Placowki finansowana jest ze srodkow
budzetu Gminy Miasta Stupsk.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg Placéwki realizuje Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, wedtug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca 2005r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pozn.zm)

4. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa
oraz racjonalng gospodarkg srodkami finansowymi
odpowiada Dyrektor Placéwki

5. Majatek Placéwki stanowi wlasnos¢ Gminy Miejskiej
Stupsk imoze by¢é wykorzystywany dla potrzeb
zwigzanych z dziatalnoscig Placowki.

6. Kontrole prawidtowosci rozliczen jednostki z budzetem
Gminy sprawuje Prezydent Miasta Stupska.

§ 12

Oswiadczenie woli Dyrektora Placéwki, dotyczace
zobowigzan finansowych winny by¢ kontrasygnowane
przez Gtéwnego Ksiegowego Miejskiego Osrodka Pomoc
Rodzinie w Stupsku.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 13

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie
okreslonym dla jego nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa.
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UCHWALA Nr XVIII/433/2007
RADY MIASTA GDANSKA
z dnia 20 grudnia 2007 .

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego dziatki nr 121 obreb 37
przy ulicy Dolne Migowo w miescie Gdansku

Na podstawie art. 20 w zwigzku z art. 14 ust. 8, art.
15, art. 16 ust. 1, art. 17, art. 29 i art. 34 ust. 1 ustawy z
dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, zm: z 2004 r. Nr
6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz.
1635), rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 26
sierpnia 2003 r. w sprawie wymaganego zakresu projek-
tu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
(Dz. U. Nr 164, poz. 1587) i art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
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1337) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami ,Studium uwa-
runkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
miasta Gdanska” uchwala sie miejscowy plan zagospo-
darowania przestrzennego dziatki nr 121 obreb 37 przy
ulicy Dolne Migowo w miescie Gdansku (o numerze
ewidencyjnym 0919) zwany dalej ,planem”, obejmujacy
dziatke przylegajaca: od pétnocy do dziatki nr 100/6, od
zachodu i potudnia do ulicy Dolne Migowo oraz do dziatki
jednorodzinnej potozonej przy tej ulicy, od wschodu ogra-
niczong stokiem wzgdrza Nowiec. Powierzchnia dziafki nr
121 obreb 37 wynosi 0,1324 ha.

§2

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym planie:

1) teren — obszar wydzielony liniami rozgraniczajacymi
o jednakowych zasadach zagospodarowania, ktérego
przeznaczenie zostato okreslone w § 3 i odpowiedniej
karcie terenu, przeznaczony takze pod drogi, sieci
i urzadzenia sieciowe infrastruktury technicznej (w
tym stacje bazowe telefonii komoérkowej) oraz zieleh.

2)intensywnos¢ zabudowy - stosunek powierzchni
catkowitej wszystkich kondygnacji nadziemnych
wszystkich budynkéw na dziatce do powierzchni dziafki.

W karcie terenu mozna ustali¢ intensywnos¢ zabudowy

dla terenu.

3) powierzchnia catkowita budynku - suma powierzchni
wszystkich kondygnacji budynku, mierzonych po
obrysie zewnetrznym budynku z wtgczeniem tynkéw
i oktadzin, na poziomie posadzki pomieszczen lub
ich czesci o wysokosci ponad 1,90 m, zamknietych
i przekrytych ze wszystkich stron, z wyjatkiem
nadbudéwek ponad dachem, takich jak maszynownia
dzwigu, centrala wentylacyjna, klimatyzacyjna lub
kottownia. Do powierzchni catkowitej nie wlicza sie
przyktadowo powierzchni loggii, balkondw, galerii,
tarasow.

4)dach stromy — dach, ktéry spetnia réwnoczesnie
nastepujgce warunki:

a) potaci dachowe sg nachylone do poziomu pod katem
wiekszym niz 30°, w przypadku goérnej potaci dachu
mansardowego — pod katem wiekszym niz 10°,

b) powierzchnia lukarn przykrytych potaciami o
mniejszym nachyleniu nie przekracza potowy catej
powierzchni przykrytej dachem.

Za dach stromy uwaza sie réwniez dachy w ksztatcie

koputy, kolebki itp. dachy widoczne z poziomu terenu.

5) Ogdélnomiejski System Terendéw Aktywnych Biologicznie
(OSTAB) - ciggta struktura przestrzenna wigzaca
ze sobag najbardziej wartosciowe, réznorodne
tereny zieleni ifragmenty terenéw otwartych
(w tym wod powierzchniowych) oraz wybrane
tereny zainwestowania miejskiego o ograniczonej
zabudowie, a takze zapewniajgca ich powigzanie
z odpowiednimi terenami pozamiejskimi. OSTAB
sktada sie z podstawowych elementéw strukturalnych
i ciggdw taczacych, ktére zapewniajg zachowanie w
jego obrebie ekologicznych regut ciggtosci w czasie
i przestrzeni oraz r6znorodnosci biologiczne;j.

6) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy -
linia ograniczajgca obszar, na ktérym dopuszcza
sie wznoszenie budynkéw oraz — okreslonych w
ustaleniach planu — budowli. Linia nie dotyczy:
balkonéw, wykuszy, loggii, gzymséw, okapdw,
podokiennikéw, zadaszen nad wejsciami, ryzalitow,
przedsionkow, schoddéw zewnetrznych, pochyini,
tarasow, czesci podziemnych obiektow budowlanych,
o ile ustalenia planu nie stanowig inaczej.

§3
Oznaczenia literowe lub literowo — cyfrowe dotyczace
przeznaczenia terendw uzyte w niniejszym planie:
M22 tereny zabudowy mieszkaniowej ekstensywnej -
domy mieszkalne do 4 mieszkan
W terenach mieszkaniowych M22 dopuszcza sie:
1) ustugi spetniajgce réwnoczesnie ponizsze warunki:
a) brak kolizji z funkcjg mieszkaniowa,
b) mieszczace sie w lokalach uzytkowych do 100 m?
powierzchni uzytkowe;j,
¢) dysponujacych odrebnym wejsciem z zewnatrz lub
wejsciem z zewnatrz wspolnym z najwyzej jednym
mieszkaniem.
2)wybrane budynki zamieszkania  zbiorowego,
niekolizyjne z funkcjg mieszkaniowa, np.: schronisko
socjalne, internat, dom studencki, dom rencistow,
dom zakonny, dom dziecka, z wytgczeniem obiektow
hotelarskich.

ZP62 tereny zieleni urzadzonej - tereny miejskiej zieleni
urzadzonej dostepne dla publicznosci, np.: parki, zieleh-
ce, ogrody zabytkowe i tematyczne, w ktérych co najmniej
80% powierzchni zagospodarowuje sie jako powierzchnie
biologicznie czynna. Dopuszcza sie:

1) budynki obstugujace uzytkownikéw, np.: gastronomia,
szalety, wypozyczalnie sprzetu turystycznego, pod
warunkiem ustalenia w planie ich szczegétowej
lokalizacji i zasad ksztattowania zabudowy,

2) obiekty obstugujgce uzytkownikéw nie wymagajace
pozwolenia na budowe.

§4

1. Ustalone w planie zasady podzialu terenéw na
dziatki nie dotyczg wydzielen geodezyjnych dla sieci
i urzadzen sieciowych infrastruktury techniczne;.

2.Wody opadowe iroztopowe pochodzace z
zanieczyszczonych powierzchni szczelnych wymagajg
oczyszczenia, zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Caly obszar planu potozony jest w powierzchniach
ograniczajgcych dopuszczalne gabaryty obiektow
budowlanych oraz naturalnych, wynikajacych z
usytuowania Portu Lotniczego Gdansk im. Lecha
Watesy - zagospodarowanie zgodnie z przepisami
odrebnymi.

§5
Ustala sie wskazniki parkingowe do obliczania zapo-

trzebowania inwestycji na miejsca postojowe dla samo-
choddw osobowych.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Pomorskiego Nr 27 — 2685 — Poz. 795
Lp. |Rodzaj funkciji Podstawa Wskazniki miejsc
odniesienia postojowych*
Strefa C
Pozostate obszary zabudowy
miejskiej
Strefa nieograniczonego
parkowania
1 2 3 4
1. |Budynki mieszkalne jednorodzinne 1 mieszkanie MIN 2
2. |Budynki mieszkalne wielorodzinne 1 mieszkanie MIN 1,2
3. |Domy studenckie, internaty 10 pokoi MIN 0,9
4 Domy dziennego i staiegq ppbytu da 10 1636k MIN 0,9
0s0b starszych, domy opieki ,
Sklepy o pow. Sprzedazy 1000 m” pow.
5 |do 2000 m? sprzedazy MIN 32
6. |Restauracje, kawiarnie, bary ;OO mielsc MIN 15
onsumpc.
Biura, urzedy, poczty, banki, 2 .
/- obiekty o SO\}IIV.?JZ dg 200m? 100 m”pow. uz. MIN'5
Przychodnie, gabinety lekarskie,
8. |kancelarie adwokackie — obiekty mate do {100 m® pow. uz MIN
2 . 5
200 m” pow. uz.
9. |Mate obiekty sportu i rekreacji 100 m2 pow. uz MIN 4
10. |Dla funkcji nie wymienionych, wskaznik parkingowy nalezy okresla¢ przez analogie

§6

1. Ustala sie podziat obszaru objetego planem na dwa tereny oznaczone symbolami trzycyfrowym 001 i 002.
2. Ustalenia szczegotowe planu sg nastepujace:

KARTA  TERENU
PRZESTRZENNEGO

dziatki nr 121 obreb 37 przy ulicy Dolne

MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA

NR EW. PLANU 0919

Migowo w miescie Gdansku

1. NUMER 001
3. PRZEZNACZENIE

2. POWIERZCHNIA 0,1297 ha

M22

teren zabudowy mieszkaniowej ekstensywnej

4. FUNKCJE WYLACZONE

| nie ustala sie

5. ISTNIEJACE PRZEZNACZENIE LUB SPOSOB ZAGOSPODAROWANIA UZNANY ZA ZGODNY

Z PLANEM

[ nie ustala sie

6. ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO

| stosuije sie zasady, o ktérych mowa w pkt 7, 9i 11 |

7.ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU

Noeasen

1) linia zabudowy: maksymalna nieprzekraczalna w odlegtosci 6 m od linii rozgraniczajacej ulicy
Dolne Migowo, jak na rysunku planu,

wielkos¢ powierzchni zabudowy w stosunku do powierzchni dziatki : 25 %,

minimalny procent powierzchni biologicznie czynnej: 70 % powierzchni dziatki,

intensywnos¢ zabudowy, minimalna: nie ustala sie,

wysokos¢ zabudowy, minimalna: nie ustala sie,

formy zabudowy: wolno stojgca, blizniacza,

ksztalt dachu : stromy dwuspadowy o symetrycznym ukfadzie potaci

maksymalna: 0,3,
maksymalna: 10,5 m,
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8. ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI

[ nie dotyczy

9. ZASADY DOTYCZACE SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

1) dostepnos¢ drogowa: od ulicy Dolne Migowo, poza granicami planu,

2) parkingi: do realizacji w granicach inwestycji, zgodnie z § 5,

3) zaopatrzenie w wode: z sieci wodociggowej,

4) odprowadzenie $ciekéw komunalnych: do kanalizacji sanitarnej,

5) odprowadzenie wod opadowych: zagospodarowanie na terenie lub do kanalizacji deszczowej,
6) zaopatrzenie w energie elekiryczna: z sieci elektroenergetycznej,

7) zaopatrzenie w gaz: z sieci gazowej lub gaz bezprzewodowy,

8) zaopatrzenie w ciepto: z sieci cieptowniczej lub niskoemisyjnych zrédet lokalnych,

9) gospodarka odpadami: odpady komunalne — po segregacji wywdz na sktadowisko miejskie,
pozostate - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) planowane urzadzenia i sieci magistralne: nie dotyczy.

10. ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU
KULTUROWEGO ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ

[ nie dotyczy

11. ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY

| teren objety Ogdlnomiejskim Systemem Terenéw Aktywnych Biologicznie (OSTAB)

12. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

[ nie dotyczy

13. SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU

| zakaz tymczasowego zagospodarowania

14. USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY |
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB
REKULTYWACJI

[ nie ustala sie

15. STAWKA PROCENTOWA

[30%

16. SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH
OCHRONIE NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

1) teren potozony w otulinie Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego - zagospodarowanie zgodnie z
przepisami odrebnymi

| zgodnie z przepisami odrebnymi

2) teren potozony w obrebie zespotu przyrodniczo-krajobrazowego Dolina Strzyzy - zagospodarowanie

UZYTKOWANIU

17. SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH

1) zakaz lokalizacji nosnikéw reklamowych
2) maksymalne natezenie odptywu wéd opadowych odpowiadajgce wspétczynnikowi sptywu 0,25

18. ZALECENIA | INFORMACJE NIE BEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI
ADMINISTRACYJNYCH

1) zaleca sie ograniczenie natezenia odptywu wéd opadowych

2) zaleca sie ogrzewanie z ogdlnomiejskiej sieci cieptowniczej

3) zaleca sie stosowanie nawierzchni potprzepuszczalnych i rozbieralnych dla utwardzenia drog
dojazdowych i parkingédw

KARTA  TERENU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA

PRZESTRZENNEGO

dziatki nr 121 obreb 37 przy ulicy Dolne = NR EW. PLANU 0919

Migowo w miescie Gdansku
1. NUMER 002 2. POWIERZCHNIA 0,0027 ha
3. PRZEZNACZENIE

ZP62 teren zieleni urzadzonej

4. FUNKCJE WYLACZONE

| obiekty obstugujace uzytkownikéw nie wymagajace pozwolenia na budowe
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5. ISTNIEJACE PRZEZNACZENIE LUB SPOSOB ZAGOSPODAROWANIA UZNANY ZA ZGODNY
Z PLANEM

[ nie ustala sie |
6. ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA £t ADU PRZESTRZENNEGO

| stosuje sie zasady, o ktérych mowa w pkt 9i 11 |
7.ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU

)
) wielkos¢ powierzchni zabudowy w stosunku do powierzchni dziafki : nie dotyczy,
) minimalny procent powierzchni biologicznie czynnej: nie dotyczy,

) intensywno$¢ zabudowy : nie dotyczy,

) wysokos¢ zabudowy : nie dotyczy,

) formy zabudowy : nie dotyczy,

ksztaitt dachu : nie dotyczy

8. ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI

[ nie dotyczy |
9. ZASADY DOTYCZACE SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
1) dostepnos¢ drogowa: od ulicy Dolne Migowo,

2) parkingi: wyklucza sie,

3) zaopatrzenie w wode: z sieci wodociggowej,

4) odprowadzenie sciekdéw komunalnych: nie dotyczy,

5) odprowadzenie wod opadowych: odprowadzenie powierzchniowe,

6)

7)

8)

zaopatrzenie w energie elekiryczng: z sieci elektroenergetycznej,
zaopatrzenie w gaz: nie dotyczy,
zaopatrzenie w ciepto: nie dotyczy,
9) gospodarka odpadami: odpady komunalne — po segregacji wywéz na sktadowisko miejskie,
10. ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU
KULTUROWEGO ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ
[ nie dotyczy |
11. ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY
| teren objety Ogélnomiejskim Systemem Terenéw Aktywnych Biologicznie (OSTAB) |
12. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH
 nie dotyczy |
13. SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU
| zakaz tymczasowego zagospodarowania |
14. USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY |
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB
REKULTYWACJI
[ nie ustala sie |
15. STAWKA PROCENTOWA
 nie dotyczy |
16. SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH
OCHRONIE NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW
1) teren potozony w otulinie Trojmiejskiego Parku Krajobrazowego - zagospodarowanie zgodnie z
przepisami odrebnymi
2) teren potozony w obrebie zespotu przyrodniczo-krajobrazowego Dolina Strzyzy - zagospodarowanie
zgodnie z przepisami odrebnymi
17. SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH
UZYTKOWANIU
[ nie dotyczy |
18. ZALECENIA | INFORMACJE NIE BEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI
ADMINISTRACYJNYCH
1) zaleca sig ograniczenie natezenia odptywu wéd opadowych
2) zaleca sie stosowanie nawierzchni potprzepuszczalnych i rozbieralnych dla utwardzenia drog
dojazdowych i parkingdéw
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§7
Zatagcznikami do niniejszej uchwaty, stanowigcymi jej
integralne czesci sa:

1) cze$¢ graficzna - rysunek planu dziatki nr 121 obreb
37 przy ulicy Dolne Migowo w miescie Gdansku w skali
1: 1000 (zatacznik nr 1),

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu (zatgcznik nr 2),

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadanh wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania (zatgcznik nr 3).

§8

Zobowiagzuje sie Prezydenta Miasta Gdanska do:

1) przedstawienia Wojewodzie Pomorskiemu niniejszej
uchwaty wraz z dokumentacjg planistyczng w celu
oceny zgodnosci z prawem,

2) publikacji niniejszej uchwaty na stronie internetowej
Miasta Gdanska.

§9
Traci moc we fragmencie objetym granicami niniejsze-
go planu:
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
Bretowo - Nowiec, Dolne Miyny, Migowo, uchwalony
Uchwatg Rady Miasta Gdanska Nr XLIX/1462/2002 z
dnia 23.05.2002 .

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 30 dni od ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Pomor-
skiego z wyjatkiem § 8, ktéry wchodzi w zycie z dniem
podjecia uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Miasta Gdanska
Bogdan Oleszek

Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XVI11/433/2007
Rady Miasta Gdanska

z dnia 20 grudnia 2007 .

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego dziatka nr 121 obreb 37
przy ulicy Dolne Migowo w miescie Gdansku

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu

W ustawowym terminie do projektu planu nie wniesiono
uwag.

ZALACZNIK Nr 3

Do Uchwaty Nr XV111/433/2007
Rady Miasta Gdanska

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego dziatka nr 121 obreb 37
przy ulicy Dolne Migowo w miescie Gdansku

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w

planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania.

W obszarze planu nie wystepujg inwestycje z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wia-
snych gminy.

796

UCHWALA Nr XIV/138/2007
Rady Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli na rok 2008 oraz okreslenia wysokosci
dodatku mieszkaniowego i szczegétowych zasad jego
przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. w Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6
i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. w Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.). Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli na rok
2008 oraz okresla wysokos¢ dodatku mieszkaniowego
i szczegotowe zasady jego przyznawania, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Regulaminem wynagradzania objeci sgq nauczyciele

zatrudnieni w szkotach i przedszkolu, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Pruszcz Gdanski.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§4
Traci moc uchwata Nr 111/16/2006 Rady Gminy Pruszcz
Gdanski z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007 oraz
okreslenia wysokosci dodatku mieszkaniowego i szcze-
gotowych zasad jego przyznawania i wyptacania.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1stycznia 2008 .

po uprzednim ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Witek
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Zatgcznik

do uchwaty nr X1V/138/2007
Rady Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 20 grudnia 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2008
oraz okreslenie wysokosci dodatku mieszkaniowego
i szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptaca-
nia

|.POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzeh nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia
w roku 2008, przyjmuje sie liczbe nauczycieli
zatrudnionych w petnym iniepetnym wymiarze
godzin.

2. Liczbe nauczycieli przyjetq do obliczen stanowi
suma liczby nauczycieli zatrudnionych na petny etat
i etatow przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia
nauczycieli w niepetnym wymiarze zajec.

IIl. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja
zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu.

3. Rada Gminy Pruszcz Gdanski moze podwyzszyc¢
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ponad poziom gwarantowany w cytowanym
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z
2006 r. w Dz. U. nr 97 poz. 624 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Pruszcz Gdan-
ski,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcdéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

8) zwigzki zawodowe — nalezy przez to rozumiec¢ to
pojecie tak jak definiuje je art. 3 pkt 4 ustawy- Karta
Nauczyciela,

9) Wojt — nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Pruszcz
Gdanski,

10) Rada Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Pruszcz Gdanski.

§4
Przez skfadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
za wystuge lat
a) funkcyjny
b) motywacyjny
C) za warunki pracy
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza
godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, z wytgczeniem sSwiadczeh z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

§5

Terminem wyptaty wynagrodzenia jest pierwszy dzien
miesigca, a jezeli pierwszy dzieh miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie wyptacane
jest w dniu nastepnym. Skfadniki wynagrodzenia, o kto-
rych mowa w § 4 pkt 1 oraz pkt 2 a) — c) wyptacane sg z
goéry. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg
miesiecznie z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.

[ll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu
cytowanego w § 2 ust. 1 regulaminu.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§7

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
- dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-
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wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
- wychowawcy klasy,
- opiekuna stazu.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym
w petnym wymiarze zajec.

§8
. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Wojt,
a dla wicedyrektoréw oraz pozostatych nauczycieli
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty uwzglednia sie liczbe oddziatéw

wedtug zasad okreslonych w § 9 regulaminu.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany

jest na okres roku szkolnego.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty Iub
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie, od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu zastepstwa
i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia zastepstwa.

§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty i zatwierdzone przez
organ prowadzacy szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszych
tabelach:

Wskaznik dodatku
- % zasadniczego wynagrodzenia

Lp. Stanowisko kierownicze nauczyciela stazysty posiadajgcego
stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego albo tytut
zawodowy mgr
z przygotowaniem pedagogicznym

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 35% - 40%

godzin dziennie
2. Dyrektor szkoty lub zespotu szkét:
od 6 do 8 oddziatéw 40% - 45%

od 9 do 16 oddziatow

45% - 50%

od 17 i wiecej oddziatéw

50% - 70%

3. Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkot

35% - 40%

4. Kierownik $wietlicy szkolnej

17% - 20%

2. Ustala sie wykaz innych stanowisk kierowniczych, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny.

Lp. Stanowisko - funkcja

Wskaznik dodatku - %

powierzonego opiece)

1. Opiekun stazu ( za kazdego nauczyciela

5% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela

2. Wychowawca klasy

5% Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

§ 10
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wypta-

ty wynagrodzenia.

V. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 11

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i nie
jest dodatkiem obligatoryjnym.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Wojt, a dla nauczyciela dyrektor szkoty. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w

. Dodatek motywacyjny dla danej

ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na ten
cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

szkoty jest
proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Gminy
Pruszcz Gdanski.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 7%

kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli z wytgczeniem nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze.

. Tworzy sie wydzielony fundusz na dodatki motywacyjne

dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty i zatwierdzone przez
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organ prowadzacy szkoty w wysokosci 36% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu jednego semestru roku szkolnego
w danej szkole.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze jezeli zostat ukarany karg porzadkowag
przewidziang przepisami Kodeksu Pracy lub karg
dyscyplinarng przewidziang przepisami Karty
Nauczyciela przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia
kary. W przypadku wczes$niejszego uchylenia kary
porzadkowej dodatek motywacyjny nie przystuguje
przez okres 6 miesiecy od daty udzielenia kary
porzadkowe;.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 12

1. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego za
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jakosc¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych
zadan, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela:

1) dla nauczycieli
zasadniczego,

2) dla wicedyrektorow — od 1% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

3)dla dyrektorow — od 1% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych ucznidw tj.:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowawczo-
opiekunczych tj.:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, plano-
wania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami, osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg

i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania realizowanych we wspot-

- od 1% do 20% wynagrodzenia

nauczycielowi dodatku

pracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny

oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajeé
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zajeé opiekunczych
i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainte-
resowan uczniow fij.:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniow-
skiego lub innych organizacji uczniowskich dzia-
tajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
tym uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby
uczniow,

e) skuteczne wspomaganie rozwoju ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

5. jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzeniem
dodatkowego zadania, zajecia Ilub stanowiska
kierowniczego.

§ 13

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty jest:

1) tworzenie w szkole jak najlepszych warunkéw do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ szkoty
w realizacji programoéw dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

b) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i reali-
zowania autorskich programéw dydaktycznych
i wychowawczych,

c) wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich
wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) state podnoszenie kwalifikacji oraz stwarzanie
warunkéw i motywowanie nauczycieli do statego
doskonalenia swoich umiejetnosci,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspot-
pracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stano-
wiska kierownicze w szkole,

g) tworzenie witasciwego klimatu szkoty poprzez
podejmowanie aktywnych i efektywnych dziatan
na rzecz ucznidow uwzgledniajgc ich potrzeby i
zainteresowania,

h) podejmowanie skutecznych dziatan we wspétpra-
cy z rodzicami, wtasciwymi instytucjamii osobami
w celu przeciwdziatania agresiji, patologiom i uza-
leznieniom,

2) zaangazowanie w realizacje zadan szkoty skutkujgce
wzrostem znaczenia jej w srodowisku lokalnym a w
szczegolnosci:

a) kreatywne realizowanie polityki oswiatowej Gminy,
realizowanie koncepcji szkoty otwartej na srodo-
wisko lokalne — udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy
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z instytucjami spoteczno - kulturalnymi, wykorzy-
stywanie inicjatyw ptyngcych od mieszkancow
Gminy,

b) poszerzanie oferty edukacyjnej w ramach srodkéw
pozabudzetowych,

¢) podejmowanie innych dziatanh majacych na celu
promowanie szkoty.

3) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym a w szczegolnosci:

a) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowy-
mi szkoty

b) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzyma-
nie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycz-
no - wychowawczych,

d) skuteczne prowadzenie polityki kadrowej — two-
rzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kéw miedzyludzkich oraz skuteczne i umiejetne
rozwigzywanie zaistniatych konfliktow.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§14

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
i ucigzliwych warunkach (definiowanych w § 8 i9
rozporzadzenia MEN i S, cytowanego w § 2 ust. 1
niniejszego regulaminu) przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz warunkéw pracy oraz wysokos¢ dodatkow z
tego tytutu:

c) dziatanie na rzecz poprawy bazy szkoty,

zdrowia z powodu standéw chorobowych uzasadnia
koniecznos¢ statej opieki lub pomocy dziecku:

- wady wrodzone i schorzenia o réznej etiologii prowadzace
do niedowtaddw, porazenia konczyn lub zmian w narzadzie
ruchu, upos$ledzajgce w znacznym stopniu zdolnosé
chwytng rak lub utrudniajgce samodzielne poruszanie sie,

- wrodzone lub nabyte ciezkie choroby metaboliczne, uktadu

krazenia, oddechowego, moczowego, pokarmowego,
uktadu krzepniecia i inne znacznie upoSledzajgce
sprawno$¢ organizmu, wymagajgce systematycznego

leczenia w domu i okresowo leczenia szpitalnego,

- uposledzenie umystowe, poczawszy od upo$ledzenia w
stopniu umiarkowanym,

- psychozy i zespoty psychotyczne,

- zespot autystyczny,

- padaczka z czestymi napadami
nastepstwami psychoneurologicznymi,

- nowotwory ziloSliwe i choroby rozrostowe ukiadu
krwiotwérczego do 5 lat od zakonczenia leczenia,

- wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku powodujgce
znaczne ograniczenie jego sprawnosci, prowadzace do
obnizenia ostrosci wzroku w oku lepszym do 5/25 lub 0,2
wediug Snellena po wyrownaniu wady wzroku szklami
korekcyjnymi, lub ograniczenie pola widzenia do przestrzeni
zawartej w granicach 30 stopni,

- gtuchoniemota, gtuchota lub obustronne upos$ledzenie
stuchu niepoprawiajgce sie w wystarczajacym stopniu po
zastosowaniu  aparatu  stuchowego lub  implantu
Slimakowego.

lub  wyraznymi

Lp. Stanowisko Wskaznik dodatku -
Y%
otrzymywanego
wynagrodzenia
zasadniczego
1. nauczyciel prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 20%
2. nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi i miodziezg
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, ktérych stan 30%
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3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel, w tym nauczyciel, ktdremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach
trudnych i ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
i ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego go wymiaru
zajec¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

VIl. GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki w placéwkach opiekuhczo-
wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajecé.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydakty-
cznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego =zastepstwa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego(facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych) przez miesiecznag liczbe godzin
bedacych wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
realizacji rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposéb, Zze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4 ustala sie

mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé przez

4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,

ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniegj

0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego rozporza-
dzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwienia
nieobecnosci w pracy oraz udzielaniu pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 ze zm.),

¢) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi w
celu ksztatcenia lub doskonalenia,

d) oddelegowania z pracy zawodowej na czas niezbed-
ny do wykonywania doraznych czynnosci wynikaja-
cych z petnienia funkcji zwigzkowej.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie
jak faktycznie odbyte, w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub
trudnych warunkéw atmosferycznych,

b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zawody sportowe lub
impreze kulturalng,

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcq
nie dtuzej niz tydzien,

d) Dniem Edukacji Narodowej,

e) rekolekcjami,

f) konferencjami metodycznymi,

g) dniami, w ktérych odbywajg sie sprawdziany i egza-
miny przeprowadzane w ostatnim roku nauki.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub kohczg w
Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
Zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
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cze, a nie otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane, w terminie wyptaty wynagrodzenia.]

VIIl. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE.

§ 16

Nagroda za osiggniecia dydaktyczno — wychowaw-
cze nauczyciela wynosi nie mniej niz dwumiesieczne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem magisterskim i nie wiecej niz 2,5 mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magisterskim.

§ 17

Nagroda przyznawana jest z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2)obchodéw waznych rocznic iwydarzen w zyciu
szkoty.

§ 18

Zasady i tryb przyznawania nagrdd zostaty uregulo-
wane w uchwale Nr XXV1/8/2005 Rady Gminy Pruszcz
Gdanski z dnia 4 lutego 2005 r. w sprawie Regulaminu
Nagrod Wojta Gminy Pruszcz Gdanski za osiaggniecia
dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 19

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajeé¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim
przystuguje dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,
dodatkiem”. Wysokos$é dodatku ustala sie do 7%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a uzaleznia sie go od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby cztonkéw rodziny uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej - 7%

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz
dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych

mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty Waéjta Gminy.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi zamieszkuja-
cemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone;j
w ust. 1. Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywanej pracy, a
takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku gdy nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
kohca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidziane-
go w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdotmatzonkami.

10. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — Wojt Gminy.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie.

12. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w
terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o
zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. nr 19, poz. 239 ze
zm.) nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg do nich
prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego:

—kwalifikacje trenerskie Il klasy - 30,00 zt miesiecz-
nie.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie
wyptaca sie wg sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737)
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3. Zobowigzuje sie dyrektorow szkot do udostepnienia
tre$ci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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UCHWALA Nr XIV/140/2007
Rady Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” oraz lit.
. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165,
art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.). Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
46.608.890 zl, zgodnie z zatgcznikiem nr 1%,

2. Ustala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
58.059.614 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2%,

3. Ustala sie rozchody budzetu gminy w wysokosci
637.400 zt oraz przychody budzetu gminy w wysokosci
12.088.124 zt — zgodnie z zatgcznikiem nr 3%,

4. Zrédtami pokrycia deficytu budzetu gminy w wysokosci
11.450.724 zt sg pozyczki i kredyty oraz wolne $rodki
— zgodnie z zatgcznikiem nr 3*.

§2

1. Wyodrebnia sie dotacje celowe na zadania z zakresu
administracji rzadowej i innych zadan zleconych gminie
ustawami w wysokosci 5.299.183 zt.

2. Wyodrebnia sie wydatki na zadania z zakresu
administracji rzadowej iinnych zadan zleconych
gminie ustawami w wysokosci 5.299.183 zt, zgodnie z
zalgcznikiem nr 4*.

§3
1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w wysokosci 600.000 zt.
2. Ustala sie wydatki na realizacje zadah okreslonych
w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych w wysokosci  590.000 zi.
3. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w
WysoKosci 10.000 zt.

§4
1. Ustala sie limity wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne w latach 2008-2012, z wyodrebnieniem
Srodkow na finansowanie poszczegdlnych programoéw,
zgodnie z zatgcznikiem nr 5%,
2. Ustala sie wykaz zadanh inwestycyjnych na rok 2008,
zgodnie z zatgcznikiem nr 6%,

§5
Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan wykonywanych na podstawie porozumien (uméw)
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego, zgodnie
z zatgcznikiem nr 77,

§6
Ustala sie plan dochodéw i wydatkow w tgcznej kwocie
(zbiorczo) dla dochodéw wtasnych jednostek budzeto-

wych:

a) dochody —548.500 zt,

b) wydatki —568.777 zi,
zgodnie z zatgcznikiem nr 8%,

§7
Ustala sie plan p(zychodéw i wydatkbw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
zgodnie z zatacznikiem nr 9%,

§8

1. Ustala sie rezerwe ogolng w wysokosci  200.000 zt.
2. Ustala sie rezerwe celowg w wysokosci 800.000 zt

Z przeznaczeniem na:
a) srodki do dyspozyciji sotectw —97.836 zt,
b) realizacja zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowe-
go —202.164 z,
c) utworzenie strazy gminnej —500.000 zt.

§9
1. Ustala sie nastepujgce dotacje podmiotowe =z
budzetu:
1)dla niepublicznych jednostek systemu os$wiaty
(przedszkoli) na tgczng kwote 727.297 zi,
2)dla samorzadowych instytucji kultury na taczng
kwote 604.000 z,
2. Ustala sie dotacje celowe na zadania wtasne gminy
realizowane przez podmioty nie nalezace do sektora
finansoéw publicznych na taczng kwote 220.000 zt.

§ 10

Upowaznia sie Wéjta Gminy do:

1) zaciggania kredytow krétkoterminowych na pokrycie
wystepujgcego w ciggu roku deficytu budzetu gminy
do wysokosci 1.500.000 zi,

2) zaciggania zobowigzan:

a. na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne, na programy i projekty realizowane ze
srodkoéw Unii Europejskiej lub bezzwrotnych srod-
kéw zagranicznych oraz na zadania wynikajgce z
kontraktéw wojewddzkich do wysokosci okreslone;j
w zatgcznikach nr 5% i 6%,

b. z tytutu umoéw, ktérych realizacja w roku nastepnym
(2009) jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci
dziatania gminy i termin zaptaty uptywa w 2009 roku
na taczng kwote 1.500.000 z,

3) dokonywania zmian w planie wydatkéw w zakresie
przesunie¢ miedzy rozdziatami i paragrafami, z
wyjatkiem przeniesien miedzy dziatami,

4) przekazania kierownikom jednostek budzetowych
uprawniehn do dokonywania przeniesieh w planie
dochodow wtasnych i wydatkéw nimi finansowanych,

5)lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na
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rachunkach w innych bankach niz bank prowadzacy
obstuge budzetu gminy.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Witek

* Zatacznikéw nie publikuje sie
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UCHWALA Nr XVI1/110/07
Rady Gminy Ryjewo
z dnia 20 grudnia 2007 .

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4), pkt 9 lit. ,i” ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (T.j.:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), oraz
art. 179-184 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Ryjewo uchwala, co nastepuje:

§1
1. Uchwala sie dochody budzetu gminy na rok 2008 w
wysokosci 12.146.168,40 zi, zgodnie z zatgcznikiem
Nr 1%
2. Dochody uchwalone w § 1 ust. 1 obejmuja;
1) dochody majatkowe na kwote 121.763,- zt,
2) dochody biezace na kwote na kwote 12.024.405,40 zt,
3) dotacje celowg na zadania z zakresu administracji
rzagdowej w kwocie 2.130.796,- zt, zgodnie z zatacz-
nikiem Nr 12%,
4) dochody z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych w wysokosci  42.000,- zt.

§2
1. Uchwala sie wydatki budzetu gminy na rok 2008 w
wysokosci 13.631.668,40 zt zgodnie z zatgcznikiem

Nr 2*.

2. Wydatki uchwalone w § 2 ust. 1 obejmuija:

1) wydatki majatkowe na kwote 2.375.500,- zt,

2) wydatki biezace na kwote 11.256.168,40 z,

3) wydatki na zadania z zakresu administracji rzadowej
na kwote 2.130.796,- zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr
12%,

4) wydatki na realizacje zadan okreslonych w progra-
mie profilaktyki rozwigzywania probleméw alkoho-
lowych na kwote 32.000,- zt, oraz na zwalczanie
narkomanii 10.000,- zt.

5) wydatki majatkowe na kwote 2.375.500,- zt zgodnie
z zatgcznikiem Nr 3*.

6) odpis dla Izb Rolniczych w wysokosci  12.811,- zt

§3
Uchwala sie przychody budzetu gminy na kwote
2.675.500,- zt irozchody budzetu gminy na kwote
1.190.000,- zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 5*.

§4
Ustala sie zrédta pokrycia deficytu w budzecie na kwote
1.485.500,- zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 4*.

§5
Uchwala sie wydatki zwigzane z wieloletnimi progra-
mami inwestycyjnymi na lata 2008, 2009 i 2010 zgodnie
z zatgcznikiem Nr 6*.

§6
Uchwala sie plan przychodéw i wydatkéw zakladow
budzetowych i dochodéw wtasnych jednostek budzeto-
wych, zgodnie z zatgcznikiem Nr 8*.

§7
Uchwala sie plan przychodéw i wydatkéw funduszu
celowego - Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na rok 2008 — zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 9*.

§8
Uchwala sie zakres i kwoty dotacji przedmiotowej
dla Zaktadu Budzetowego ,Pomezania” w wysokosci
132.069,- zt, szczegodtowy wykaz dotacji stanowi zatacz-
nik Nr 10*.

§9
Uchwala sie dotacje dla innych podmiotéw realizujg-
cych zadania gminy z zakresu o$wiaty i wychowania oraz
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w wysokosci
455.000,- zt., szczegdtowy wykaz stanowi zatacznik Nr
11*.
§10

Uchwala sie wydatki zwigzane z realizacjg zadan
wspélnych realizowanych w drodze umow i porozumien
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego wtasnych
zadan na kwote 38.667,- zt — zgodnie z zatgcznikiem Nr
13"

§ 11

Ustala sie plan finansowy dochoddéw zwigzanych z
realizacjg zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych ustawami, ktére podlegajg prze-
kazaniu do budzetu panstwa na 2008 rok — zgodnie z
zatgcznikiem Nr 14*,

§12
Ustala sie wydatki na programy i projekty realizowane
ze srodkéw strukturalnych i Unii Europejskiej - zgodnie z
zatgcznikiem Nr 7*.
§13
Tworzy sie rezerwe ogolng w kwocie 35.133,- zi, co
stanowi 0,26% wydatkéw budzetu gminy.
§14

Tworzy sie rezerwe celowg w kwocie 277.356,- zt, co
stanowi 2,03% wydatkow budzetu gminy — w tym na:
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2)na realizacje programow wspoétfinansowanych ze

srodkow unijnych i krajowych - 150.000,- zt UCHWALA Nr XVI1/112/07

3) na zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu, ktére
zostang zlecone do realizacji jednostkom spoza sektora
finanséw publicznych -70.000,- z

4) na zarzadzanie kryzysowe - 10.000,- zt

5)na pomoc finansowg Starostwu Powiatowemu w
Kwidzynie na zadania zwigzane z funkcjonowaniem
warsztatow terapii zajeciowej - 22.356,- zt

6) na zadania z zakresu oswiaty i wychowania, ktére
zostang zlecone do realizacji jednostkom spoza
sektora finanséw publicznych -10.000,- zt

7)na zdania z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, ktére zostang zlecone do realizacji
jednostkom spoza sektora finanséw publicznych -

5.000,- zt

§ 15

Upowaznia sie jednostki pomocnicze do prowadzenia
gospodarki finansowej w ramach budzetu gminy.

§ 16

Upowaznia sie Wojta Gminy do zaciggania kredytéw
i pozyczek na pokrycie wystepujacego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetowego gminy do wysoko-
Sci 300.000,- zt.

§ 17

Upowaznia sie wéjta gminy do zaciggania zobowigzan:

1. na finansowanie wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne, na programy i projekty realizowane ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz zadania wynikajace
z kontraktéw wojewoddzkich zawartych miedzy
samorzadem wojewddztwa a gming,

2. z tytutu umédw, ktorych realizacja w roku nastepnym
jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania
gminy i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym do
kwoty 400.000,- zt.

§18
Upowaznia sie Wojta Gminy do dokonywania zmian
w planie wydatkéw z wytgczeniem przeniesien miedzy
dziatami.
§19
Upowaznia sie Wéjta Gminy do przenoszenia wydat-
kéw z rezerwy ogoélnej.
§20

Upowaznia sie Wéjta Gminy do lokowania wolnych
Srodkéw na rachunkach lokat bankowych.

§ 21
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzu-

je w roku budzetowym 2008 oraz podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Kazimierz Zima

* Zatacznikéw nie publikuje sie

Rady Gminy Ryjewo
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j.: Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 49 ust. 2 i art. 91d. pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (T.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1
1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w wysokosci co najmniegj

1% planowanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty;

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagro-
dy organu prowadzacego zwane dalej ,Nagrodg
Woijta”.

§2
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy. Nagroda z funduszu moze by¢
przyznana nauczycielowi i dyrektorowi:

1) zatrudnionemu co najmniej w 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec;

2) po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku;

3) posiadajagcemu wyrdzniajacg ocene pracy pedago-
gicznej, dokonanej w ciggu ostatnich 5 lat.

§3
1.Za szczegobtowe kryteria przyznawania nagrody
nauczycielom uznaje sie:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami
szczegolnie zdolnymi jak i z uczniami o mniejszych
mozliwosciach;

2) wysokie lokaty uczniéw w konkursach, przegladach,
zawodach, festiwalach itp.;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w
zyciu spotecznosci placéwki;

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgce;j
oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i srodowiska lokal-
nego;

5)zaangazowanie we wspodiprace z
uczniéw;

6) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw
ucznidw z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz pomoc uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

2.Za szczegdbtowe kryteria przyznawania nagrdd dla
dyrektorow uznaje sie:

1) zapewnienie szczegdlnie korzystnych warunkéw do
efektywnej realizacji zadan dydaktycznych i opiekun-

rodzicami
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czo-wychowawczych szkoty;

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania i systematyczne
podnoszenie jakosci pracy placowki;

3) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogiczne-
go;

4) wzorowa organizacja pracy;

5) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodo-
wym;

6) wtasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi;

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej oraz poprawe wypo-
sazenia szkoty;

8) prawidtowg wspdtprace z organami szkoty, organem
prowadzgacym i innymi instytucjami wspomagajgcymi
szkote.

§4
1. Nagroda Dyrektora przyznawana jest nauczycielom:
1) z wkasnej inicjatywy dyrektora szkoty;
2) na wniosek:
—rady pedagogicznej szkoty,
—rady szkoty,
—rady rodzicow,
—zwigzku zawodowego.
2. Nagroda Wéjta przyznawana jest:
1) nauczycielom:
a) z wtasnej inicjatywy Waijta;
b) na wniosek:
—dyrektora,
—rady pedagogicznej szkoty,
—rady szkoty,
—rady rodzicéw,
—zwigzku zawodowego.
2) dyrektorom:
a) z wiasnej inicjatywy Wojta;
3. Wnioski o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 podlegajg
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz

zaktadowe organizacje zwigzkowe pod warunkiem, ze
te nie sg wnioskodawcg przyznania nagrody.

§5

Nagrody, o ktérych mowa w § 1 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za
zgoda Wdéjta Gminy moze przyzna¢ nagrode w innym
czasie.

Wajt Gminy Ryjewo moze przyznac nagrode w kazdym
czasie.

§6

1. Wnioski o przyznanie Nagrody Wodjta z okazji Dnia
Edukacji Narodowej skfada sie do Urzedu Gminy w
Ryjewie w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku
wg wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.
Whnioski o nagrode z innych okazji sktada sie nie poznie;j
niz na 1 miesiac przed planowanym wreczeniem.

2. Wnioski o Nagrode Dyrektora skfada sie dyrektorowi
szkoty nie pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym
wreczeniem wg wzoru okreslonego w zataczniku Nr 2
do uchwalty.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Ryjewo.

§8
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Kazimierz Zima

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI1/112/07
Rady Gminy Ryjewo

z dnia 20 grudnia 2007 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY RYJEWO
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekunczo-wychowawcze

WnNioskodaweCa: .......couuviieeeiieeeeeeeee e

Imie i nazwisko kandydata do nagrody: ...................
Data i miejsce urodzenia: .......ccccceevciieeeiiniiee e

Miejsce pracy, zajmowane stanowisko, Wymiar €1atu: ........coceeeiiiii e

WYKSZEalCeNie © ...cooivieiiiii i

Staz pracy pedagogicznej: ........ , Stopien awansu ZawodOWEGO: ......uveeeeeerieeee e eiree e e e e

Ocena pracy pedagogicznej i data jej otrzymania....

Otrzymane nagrody i odznaczenia z ostatnich pieciu lat: ..........cccooiiiiii e
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UZASADNIENIE WNIOSKU:

Op|n|a Radypedagogmzn e] ......................................................................................................................
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UCHWALA Nr XVI1/113/07
Rady Gminy Ryjewo
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia na rok 2008 Programu Rozwiazy-
wania Uzaleznien dla Gminy Ryjewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) i art. 4 ust. 2 i ust.
5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z
2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 2
i ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485 z p6zn. zm.) uchwa-
la sie co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie na rok 2008 Program Rozwigzywa-
nia Uzaleznien dla Gminy Ryjewo obejmujacy gminny
program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alko-
holowych i gminny program problematyki narkomanii,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Upowaznia sie Wojta Gminy Ryjewo do dokonywania
przesunie¢ srodkéw finansowych w ramach programu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Ryjewo.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Kazimierz Zima

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV1/113/07
Rady Gminy Ryjewo

z dnia 20 grudnia 2007 r.

PROGRAM ROZWIAZYWANIA UZALEZNIEN DLA
GMINY RYJEWO NA ROK 2008.

l.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZY-
WANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | PRZECIW-
DZIALANIA NARKOMANII W GMINIE RYJEWO W ROKU
2008.

Na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmo-
wi (T.j. 22002 r. Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.)
zobowigzano organy samorzadu terytorialnego do reali-
zacji zadan w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Do najwazniejszych zadan w tym zakresie zaliczono:
1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej

i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu.

2. Udzielanie rodzinom, w ktdrych wystepujg problemy

alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej a w

szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy.
4. Ustalenie szczego6towych zasad w przedmiocie

wydawania icofania zezwolen na prowadzenie

sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych
do spozycia na miejscu lub poza miejscem sprzedazy,
prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania
zasad obrotu tymi napojami oraz okre$lenia zasad
usytuowania miejsc sprzedazy napojéow alkoholowych
5. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen

i 0s6b fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu probleméw

alkoholowych.

6. Tworzenie  bazy  materialnej, organizacyjnej

i merytorycznej dla realizacji programu.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii naklada na Gmine obowigzek

przeciwdziatania narkomanii jako zadanie wtasne,
wskazuje takze sposoby zapobiegania temu
zjawisku poprzez odpowiednie ksztattowanie polityki
spotecznej, gospodarczej, oswiatowo — wychowawczej

i zdrowotne;.

W celu realizacji przedstawionych zadan, Gmina z

mocy ustawy ma obowigzek opracowania Gminnego

Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Ustala sie zadania Gminnego Programu:

1) zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych ioséb
zagrozonych uzaleznieniem;

2) udzielenie rodzinom, w ktdrych wystepuja problemy
narkomanii, pomocy psychospotecznej i prawnej;

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informa-
cyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie
rozwigzywania probleméw narkomanii, w szcze-
golnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie
zaje¢ sportowo — rekreacyjnych a takze dziatah na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalek-
cyjnych programach opiekunczo — wychowawczych
i socjoterapeutycznych;

4) wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzg-
dowych i 0séb fizycznych, stuzacych rozwigzywaniu
probleméw narkomanii;

5) pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom
osbb uzaleznionych dotknietym ubostwem i wyklu-
czeniem spotecznym i integrowanie ze srodowiskiem
lokalnym tych oséb z wykorzystaniem pracy socjal-
nej i kontraktu socjalnego.

Zadania te realizowane bedg poprzez dziatalno$é

Gminnej Komisji Rozwigzywania  Problemoéw

Alkoholowych.

I

W sktad Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych wchodzi 8 oséb. Wszyscy cztonkowie komi-
sji sg przeszkoleni w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych.
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W ramach komisji dziataja trzy zespoty problemowe:
—Zespot orzekajacy o zastosowaniu leczenia
—Zespot kontrolny placowek handlowych alkoholami
—Zespot prowadzacy punkt konsultacyjny

Pomoc terapeutyczna dla uzaleznionych swiadczona

jest gtéwnie przez placowki i specjalistow spoza terenu
gminy.

Il
Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Proble-

méw Alkoholowych wynagradzani sg wedtug okreslonych
przez Rade Gminy Ryjewo zasad:

1.

Ustala sie, ze przewodniczgcemu komisji przystuguje
zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci 200
zt. miesieczni, za prowadzenie spraw biurowych
i administracyjnych komisji, organizowanie zebran
komisji i kierowanie catoscig prac.

Cztonkom  komisji  przystuguje  zryczaltowane
wynagrodzenie obejmujgce réwniez zwrot kosztow
podrézy bedace formg wynagrodzenia za udziat w
pracach komisji.

. Wynagrodzenie cztonkom komisji przystugiwa¢ bedzie

za udziat w nastepujagcych czynnosciach:

—za udziat w posiedzeniu komisji - 75zt

—z racji podejmowanych czynnos$ci zmierzajacych do
orzeczenia o0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznio-
nej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu z
zakfadzie lecznictwa odwykowego oraz z obowigz-

kami zwigzanymi z profilaktykg i pomoca terapeu-
tyczng dla os6b uzaleznionych - 75zt
— 2z racji prowadzenia kontroli w punktach sprzedazy
napojow alkoholowych i sporzgadzenia odpowiedniegj
dokumentacji pokontrolne;j -75 2zt

. Ustala sie, ze w ciggu miesigca tgczna kwota za

czynnosci okreslone w pkt 1 i 2 nie moze przekroczy¢
— dla przewodniczacego komisji — 200 zt., dla cztonkéw
komisji 150 zt., przy czym w ciggu roku wyptata
zryczattowanego wynagrodzenia moze nastagpic¢ tylko
w ramach przyznanych przez Rade Gminy Ryjewo
Srodkow.

. Wynagrodzenie w przypadkach podanych w pkt 2

przystuguje cztonkowi komisji jedynie wéwczas, gdy
potwierdzi on udziat w danej czynnosci w stosownym
dokumencie (Np na liscie obecnosci, w protokdle
czynnosci, w ktorej cztonek komisji brat udziat).

i
Program profilaktyki i rozwigzywania problemow alko-

holowych i przeciwdziatania narkomanii przyjety w Gminie
Ryjewo ewaluowany bedzie poprzez:

—ankiety prowadzone w szkotach na terenie gminy.
—dane statystyczne dotyczgce problemoéw alkoholowych

wynikajgce z pracy GKRPA, policji, stuzb porzadkowych,
pogotowia, pielegniarek srodowiskowych iinnych
instytucji.

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI |
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W GMINIE RYJEWO NA 2008 ROK

Lp. | Zamierzenia Sposoby realizaciji Odpowiedzialny | Termin Koszty w
za realizacje realizacji | zl.
1. Zwiekszenie Umozliwienie Przychodnia Wg
dostepnosci pomocy korzystania z terapii Profilaktyki i potrzeb
terapeutycznej i osobom uzaleznionym | Terapii Uzaleznien
rehabilitacyjnej dla oraz ich rodzinom w w Kwidzynie 1.000
0s6b uzaleznionych od | Przychodni w
alkoholu Kwidzynie
Doptaty do kosztéw Izba wytrzezwien | Wg
pobytu w izbie potrzeb
wytrzezwien w 500
Grudzigdzu
Prowadzenie na GKRPA Caly rok
terenie gminy punktu
konsultacyjnego dla
0s0b uzaleznionych i 3.200
ich rodzin
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Kierowanie oso6b
naduzywajacych
alkoholu na badania
przez biegtego lekarza

Biegty lekarz

Wg
potrzeb

3.000

Prowadzenie
profilaktycznej
dziatalnoéci
informacyjnej i
edukacyjnej w
szczegoblnosci dla
dzieci i mtodziezy

Realizacja programéw
profilaktycznych w
szkotach na terenie

gminy

GKRPA i
Dyrektorzy Szkot

Caty rok

1500

Prowadzenie zaje¢
socjoterapeutycznych
dla dzieci i mtodziezy
na bazie $wietlic
(zakup gier, zabawek i
nagrod

Kierownicy
Swietlic

Caty rok

2550

Organizacja i
kierowanie dzieci i
mtodziezy z rodzin
dysfukcyjnych na
kolonie i obozy oraz
doptata do wycieczek

GKRPA
Nauczyciele

Lipiec
sierpien

8000

Prowadzenie kontroli
zasad obrotu napojami
alkoholowymi

Kontrola punktow
sprzedazy napojéw
alkoholowych
(delegacje stuzbowe,
kilometréwka na
samochod )

GKRPA

Caly rok

250

Wspomaganie instytuciji
i stowarzyszen
stuzacych
rozwigzywaniu
probleméw

Szkolenie cztonkéw
GKRPA oraz pomoc w
zakupach dla instytucji
wspoipracujgcych na
rzecz przeciwdziatania

GKRPA

Wg.
potrzeb

5200
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informacyjnej i
edukacyjnej w
szczegoblnosci dla
dzieci i mtodziezy

szkotach

alkoholowych alkoholizmowi
6 | Tworzenie bazy Zakup materiatow Przewodniczacy | Wg potrzeb
materialnej dla biurowych i obstugi GKRPA 500
realizacji programu administracyjnej
GKRPA
Wyjazdy stuzbowe GKRPA Wg potrzeb
cztonkéw Komisji 200
Wynagrodzenia Przewodniczacy | Caty rok
czionkow GKRPA GKRPA 6000
7 Podejmowanie Finansowanie dziatan GKRPA Wg potrzeb
interwencji w zwigzku z | interwencyjnych
naruszeniem przepisow | (delegacje ekspertyzy) 50
okreslonych w art. 13i
15 ustawy oraz
wystepowanie przed
sgdem w charakterze
oskarzyciela
publicznego
Delegacje stuzbowe w | GKRPA Wg potrzeb
zwigzku z 50
wystepowaniem przed
sadem
8
LACZNE KOSZTY W 2008 ROKU 32.000
zt.
L.
Harmonogram realizacji zadan
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
w Gminie Ryjewo na rok 2008
Lp | Zamierzenia Sposoby realizacji Odpowiedzialny Termin Koszty
za realizacje realizacji w zt
1 2 3 4 5 6
1 Prowadzenie Realizacja GKRPA Caly rok
profilaktycznej programow Dyrektorzy Szkot
dziatalnosci profilaktycznych w 2.000
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Organizacja i GKRPA Lipiec
kierowanie dzieci i Nauczyciele sierpien 6.000
mtodziezy na kolonie
i obozy
Wspomaganie Szkolenie cztonkéw GKRPA
dziatan instytuciji, GKRPA oraz pomoc wg potrzeb
organizagciji w zakupach dla 2.000
pozarzadowych i instytucji
0s0b fizycznych, wspoipracujacych na
stuzacych rzecz
rozwigzywaniu przeciwdziatania
problemow narkomanii
narkomanii
4 RAZEM 10.000
801 (biorac pod uwage trudng sytuacje socjalno-bytowg
w rodzinie) przyzna¢ pomoc w formie positku w
UCHWALA Nr XV1/114/07 szczegolnoscl z powodu:

Rady Gminy Ryjewo
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw prze-
znaczonych na swiadczenia przyznane w ramach
zadan wilasnych Gminy w odniesieniu do dozywiania
dzieci oraz oso6b dorostych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j.: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz po mysli
art. 8 ust. 1 pkt 112, art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14, art. 96 ust.
4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) Rada Gminy Ryjewo
uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Gminy Ryjewo w celu wiasciwej realizacji przez
Gmine zadan wilasnych z zakresu pomocy spotecznej
okresla niniejszg uchwatg zasady zwrotu wydatkow prze-
znaczonych na swiadczenia przyznane w ramach zadan
wtasnych gminy w odniesieniu do dozywiania dzieci oraz
0sOb dorostych.

§2

1. Zasady zwrotu wydatkéw w zakresie dozywiania
0s6b wymienionych w § 1 na terenie Gminy Ryjewo
przedstawiajg sie nastepujgco:
Jezeli dochéd na osobe w rodzinie ksztattuje sie
w wysokosci przekraczajgcej 100% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie ustalonego zgodnie
z art. 8 ust. 112 ustawy o pomocy spotecznej lecz
ksztattuje sie ponizej 200% w/w kryterium dochodowego
pomoc w formie zakupu positku przyznawana jest
nieodpfatnie.

2.Gmina moze w szczegoblnie uzasadnionych
przypadkach, gdy dochdd rodziny przekracza 200%
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie ustalone
zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej

1) patologii,

2)bezradnosci w sprawach opiekunczo - wycho-
wawczych i prowadzenia gospodarstwa domo-
wego zwiaszcza w rodzinach niepetnych
i wielodzietnych,

3) dlugotrwatej choroby,

4) niepetnosprawnosci,

5) potrzeby ochrony macierzynstwa.

§3

Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXV/197/05 Rady Gminy Ryjewo z dnia
30 marca 2005 r. w sprawie okreslenia zasad zwrotu
wydatkéw przeznaczonych na $wiadczenia przyznane
w ramach zadan wtasnych Gminy w odniesieniu do
dozywiania dzieci w szkotach podstawowych oraz
gimnazjum.

2) Uchwata Nr XXXI11/260/06 Rady Gminy Ryjewo dnia
15 lutego 2006 r. w sprawie okre$lenia zasad zwrotu
wydatkéw przeznaczonych na $wiadczenia przyznane
w ramach zadan wiasnych Gminy w odniesieniu
do dozywiania dzieci w przedszkolach, szkotach
ponadgimnazjalnych oraz osdéb starszych, chorych,
niepetnosprawnych.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Kazimierz Zima
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UCHWALA Nr XVI1/115/07
Rady Gminy Ryjewo
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych warunkow
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz warunki cze-
sciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu
ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz po mysili art.
50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) Rada Gminy
Ryjewo uchwala, co nastepuje:

Dochéd na osobe w procentach
do kryterium dochodowego na
osobe samotna:

Wysokosé odptatnosci w procentach ustalona od ceny ustugi za

§1
Okresli¢ szczegotowe warunki przyznawania, odptat-
nosci i czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat
i trybu ich pobierania w zakresie ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuhczych, swiadczonych
W miejscu zamieszkania dla oséb uprawnionych na mocy
przepisdow ustawy o pomocy spotecznej.

§2

1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
mogq by¢ Swiadczone nieodptatnie, odptatnie lub
czesciowo odptatnie.

2. Odptatnos$¢ ustala sie w zaleznosci od posiadanego
dochodu na osobe w rodzinie.

3. Przedziat dochodu, od ktérego obliczana jest wysoko$¢
odpfatnosci, ustalony jest w relacji do aktualnie
obowigzujgcego kryterium dochodowego na osobe
samotnie gospodarujgca, o ktdrym mowa w ustawie o
pomocy spotecznej, w sposdb nastepujacy:

1 godzine dla:

osob samotnie gospodarujacych 0s6b W rodzinie
do 100% nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 100 do 150% 10 10
powyzej 150 do 200% 20 20
powyzej 200 do 250 % 30 30
powyzej 250 do 300 % 60 60
powyzej 300 % 100 100
§3 § 4

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osoba
zainteresowana moze, na jej wniosek lub na wniosek
pracownika socjalnego, by¢ czesciowo lub catkowicie
zwolniona z ponoszenia odptatnosci na czas okreslony,
zwtaszcza ze wzgledu na:

1) koniecznos$¢ korzystania z co najmniej dwoch rodzajow
specjalistycznych ustug opiekunczych,

2) koniecznos¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w domu pomocy spotecznej lub osrodku wsparcia
i za pobyt cztonka rodziny w placéwce opiekunczo —
wychowawczej, leczniczo — rehabilitacyjnej i leczniczo
- opiekunczej,

3) koniecznos¢ korzystania przez wiecej niz jedng osobe
w rodzinie z pomocy w formie ustug opiekunczych
lub specjalistycznych ustug opiekuhczych w tym co
najmniej jedng przewlekle chora,

4) zdarzenie losowe.

1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze
moga by¢ realizowane w osrodkach wsparcia.

2. Odptatno$é za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze realizowane w osrodkach wsparcia
regulujg odrebne przepisy.

§5
Optata za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuhcze wnoszona jest przez osobe zobowigzanag,
do kasy lub na rachunek bankowy Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Ryjewie, do 10 dnia kazdego

nastepnego miesigca po wykonaniu ustugi.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Ryjewo.
§7
Traci moc Uchwata Nr XXXV1/250/98 Rady Gminy w
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Ryjewie z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad przydzielania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz ustalenia szczegotowych zasad czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat jak rowniez wskazania
trybu ich pobierania.

§8
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Kazimierz Zima

803

UCHWALA Nr XIl/116/07
Rady Gminy Przywidz
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia taryf za pob6r wody z wodo-
ciagéw gminnych oraz za odprowadzenie $ciekow do
urzadzen gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), oraz art. 24 ust.
1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow (t.j.:
Dz. U.z2006 r. Nr 123, poz. 858). Rada Gminy Przywidz
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zatwierdza sie taryfe za pobor 1 m® wody:
—z wodociggéw gminnych w wysokosci 2,20z
2. Zatwierdza sie taryfy za odprowadzenie 1 m® $ciekéw
do urzadzen gminnych:
—do gminnego kolektora w wysokosci 2,90 z
—$cieki dowozone w wysokosci 2,10 zt
3. Do kwot okreslonych w ust. 1 i2 nalezy doliczy¢
podatek VAT.

§2
Traci moc uchwala Nr 111/11/2006 Rady Gminy Przywidz
z dnia 13 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia taryf za
pobdér wody z wodociggdédw gminnych oraz za odprowa-
dzanie $ciekdw do urzgdzen gminnych.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Przywidz
Krystyna Podgorska

804

UCHWACLA Nr XI11/138/07
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wyso-
kos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy, szczegé-
towe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw, wysokosé i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia w tym nagréd, wysokosci
oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228 poz. 2258; oraz z 2004
Nr 96 poz. 959, Nr 179, poz. 1845) i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie ,Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek
oraz szczegdbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegétowe zasady obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia w tym
nagréd, wysoko$é oraz szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego” na rok 2008,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3
Z dniem 31 grudnia 2007 r. traci moc uchwata Nr 111/14/
06 Rady Gminy Sierakowice z dnia 28 grudnia 2006 r.
§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.
§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Pomorskiego z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2008 .

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zbigniew Suchta
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XII1/138/07
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 27 grudnia 2007 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé¢ stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, iza
warunki pracy, szczego6towe zasady obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia w tym
nagréd, wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§1
llekro¢ w dalszych przepisach mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespot szkot lub placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Sierakowice

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostce o ktérej mowa w pkt 1

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej
mowa w pkt 1

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
i grupe

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacony w okresach miesiecznych
poczawszy od czwartego roku pracy, z tym Zze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
Cciggu miesigca

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyZszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca

3 Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

1.

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3
W ramach posiadanych s$rodkéw finansowych
dyrektorom inauczycielom moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycz-
nych uczniéw, a w szczegdlnosci
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-

nieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo
— opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje plano-
wania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspoitpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologii
i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznioéw
potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z
rodzicami,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg
i praktycznym stosowaniem nowoczesnym metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspot-
pracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kt6-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniow-
skiego lub innych organizacji uczniowskich dzia-
tajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
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wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w 2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢

tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie

uzdolnionego
3. Ustala sie kryteria przyznawania
motywacyjnego dla dyrektorow szkoty:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatal-
nosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty:

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji progra-
mow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuh-
czych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych progra-
moéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb
srodowiska, w ktérym funkcjonuje placéwka,

c) zaspokojenie szczegoélnych potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,

e) systematyczny nadzér pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowa-
nia programow autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie
pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup
réwiesniczych i szkoty ogdlnodostepne;,

h) stworzenie warunkéw do aktywno$ci uczniow w
gminnych, regionalnych i ogélnopolskich konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawo-
dach sportowych,

i) stworzenie sprzyjajagcych warunkéw do podnosze-
nia kwalifikacji pracownikow

2) za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku
lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowi-
ska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptyngcych
od mieszkancow i rodzicow,

c) poszerzenie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach
Srodkéw pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczng
e)tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzy-

wanie konfliktow,

f) prawidtowej organizacji pracy

g) poprawnosci pod wzgledem formalno — prawnym,
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosci,

h) prawidtowej, zgodnej z zasadami dyscypliny
budzetowej, realizacji budzetu szkoty,

i) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiggnie¢ szkoty,

i) wspoipracy z réznymi organizacjami i instytucjami,
majacymi na celu realizacje zadan statutowych
szkoty.

dodatku

§4
1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatek motywacyjny stanowi kwote:
a)1,5% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli i wicedyrektoréw szkot i placowek,
b)10% planowanych wynagrodzen zasadniczych
dyrektorow szkét i placéwek

3.

. Nauczycielowi,

. Nauczyciel,

wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Okreslona kwota przeznaczona na dodatki
motywacyjne, o ktérych mowa w pkt 1, bedzie ustalona
corocznie w budzecie gminy Sierakowice

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,

nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

i dyrektora oraz szczegdétowe kryteria jego
przyznawania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w § 3 ustala dla nauczycieli
— dyrektor, a w stosunku do dyrektora Waéjt Gminy.

Dodatek funkcyjny
§5

ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przystuguje

dodatek funkcyjny z tym Ze:

1) dyrektorowi szkoty, placowki w wysokosci do 100%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

2) wicedyrektorowi szkoty, placowki w wysokosci do
50% dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora
szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono kierownicze w

zastepstwie.

obowigzki

. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla oséb zajmujacych

inne stanowiska kierownicze nie moze by¢ wyzsza niz
20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust 1 i2 uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe
ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala raz w roku:

a) dla dyrektora — Wojt Gminy

b) dla wicedyrektoréw — dyrektor szkoty, w uzgodnieniu

z organem prowadzacym,

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1

powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowigzkéw, do ktdrego jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.
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8.

. Wysoko$é

. Dodatki

Dodatek funkcyjny ustalony w stawce dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po 2 miesigcach zastepstwa.

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych za

stanowiska kierownicze nauczycielowi przystuguje
jeden dodatek — wyzszy

§6

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze,

nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3%

2) funkcje doradcy metodycznego — wysokosci od 10%
do 40%

3) funkcje opiekuna stazu — wysokosci 5% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

dodatku funkcyjnego dla

metodycznego ustala organ prowadzacy

doradcy

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

§ 6 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska wychowawcy lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia to od
tego dnia.

funkcyjne, o ktérych mowa w ust 1,
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca to od tego dnia.

. Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w § 5 nie wytacza

prawa do otrzymania dodatku o ktérym mowa w § 6

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
niniejszego regulaminu i rozporzadzenia wtasciwego
ministra do spraw oswiaty i wychowania lub spraw
zdrowia.

§8

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczycieli:

a) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjal-
nych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifilkowanego do ksztatce-
nia specjalnego,

¢) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szko-

.Przez godzine ponadwymiarowg

tach podstawowych.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzine

pracy przeprowadzong w trudnych warunkach
pracy, wedtug nastepujacych zasad: od 10% - 20%
wynagrodzenia zasadniczego

§9

.Za prace w warunkach ucigzliwych, uznaje sie

prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8 ust. 1 pkt a-
¢ prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych
mowa w 2 rozporzgadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 .
zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162).

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie réwniez

prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkoét (klas)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim w ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktérym mowa w ust. 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

. Za warunki ucigzliwe przystuguje dodatek w wysokosci

od 2% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek o ktérym mowa w § 8 pkt 2 przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

. Dodatek wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzkowego
wymiaru, lub jezeli zatrudniony jest w niepetnym
wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw
§10

1. W szczegélnych wypadkach podyktowanych wytacznie

koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig
ktérych liczba nie moze przekroczyé potowe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzing zajeé¢ dydakty-
cznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Nauczycielom realizujgcym obowigzkowy wymiar

godzin w zwiekszonym pensum nie mogg by¢
przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem
godzin doraznych zastepstw.

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i za godzine doraznego zastepstwa ustala sie: dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii Ilub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) Dniem Edukacji Narodowej,

4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi,

6) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwaja-
cg nie dtuzej niz tydzien.

7) egzaminami kompetencyjnymi.

Traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2 mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, Zze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

.Dla  ustalenia  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajgq
sie lub konczg w $rodku tygodnia — przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4 — dniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze,

a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowg
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.(Dz. U.
Nr 22, poz. 181)

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§12

. Srodki za nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

planuje dyrektor ZEAS w rocznym planie finansowym

z tym ze:

a) 0.8% $rodkéw przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty,

b) 0,2% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg

charakter uznaniowy.

. Kryteria przyznawania nagréd dyrektora szkoty i nagréd

organu prowadzacego okresla regulamin uchwalony
przez Rade Gminy Sierakowice.

Dodatek mieszkaniowy
§13

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym

niz potowa tygodniowego obowigzujgcego wymiaru
godzin w placéwkach prowadzonych przez gmine
Sierakowice i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy:

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie pozostajgcych
na wytgcznym utrzymaniu uprawnionego nauczyciela
wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%

2) przy dwéch osobach w rodzinie 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie 4%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza

sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych
na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu

takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, dyrektorowi
organ prowadzacy.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje 805

nauczycielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego UCHWALA Nr XV/100/2007

przez niego lokalu mieszkalnego,

- od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie,

- w przypadku ustania prawa do dodatku mieszkanio-
wego w srodku miesigca dodatek ten wyptaca sie za
petny miesiac.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenia,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotany do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego

Przepisy kohcowe
§ 15

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowaw-
stwo klasy w szkole.

§ 16

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktoére na podstawie odrebnych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie

2. Stawke za jeden dzien niewykonanej pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez
trzydziesci.

3. Wysokos¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy, o
ktéorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2

§ 17

Wysoko$¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom
dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych reguluje
art. 9 ustawy z dnia 18 luty 2000 r. o zmianie ustawy
Karty Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 19, poz. 239 z poz zm.).

Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczego-
towych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod i in-
nych swiadczen wynikajacych ze stosunkéw pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Gdanski w roku 2008.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1592,z p6zn. zam.) oraz art. 30 ust 6 oraz art. 54
ust. 3,ust. 5i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).
Rada Powiatu Gdanskiego uchwata, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin w sprawie okreslenia wysoko$ci
stawek i szczegoétowych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego6towych
warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrdod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Gdanski w roku 2008, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Gdanskiego.

§3
Traci moc uchwata Nr 111/25/06. Rady Powiatu Gdan-
skiego z dnia 28 grudnia 2006 r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Gdanskiego
Zygmunt Rzaniecki

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/100/2007
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczego-
towych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczenh wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Gdanski w roku 2008.

| Postanowienia Ogdlne

§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w
roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych
wynikajgcych z zatrudnienia oséb w niepetnym
wymiarze godzin.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz tabele zaszeregowania dla nauczyciel
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 marca 2007 r.zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.(Dz.U Nr 56 poz. 371 372)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja
zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy Karta
Nauczyciela i aktow wykonawczych do tej ustawy i nie
wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

§3
Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U.
Nr52, poz. 550)

§4

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczego6towe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
dodatku motywacyjnego;
dodatku za wystuge lat;
dodatku funkcyjnego;
dodatku za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe;
7) dodatku wiejskiego;
8) dodatku mieszkaniowego;
9)
10

SRS

nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;
) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Il Dodatek motywacyjny
§5

1. O wysokosci przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego, decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych

osiggnie¢ dydaktycznych — wychowawczych potwier-

dzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukceséw w olim-
piadach, konkursach, zawodach;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z rodzicami;

3) petne rozeznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

4) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku
zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych;

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

8) dbalos¢ o estetyke pomieszczen isprawnoscé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre-
Slonych art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:
a)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych;

b)udziat w pracach komisji przedmiotowych iin-
nych;

c) opieka nad Samorzadem Uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na tere-
nie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty;

2.Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 1, podstawa ustalenia
dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji
takich zadan jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespoto-
wych przy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo- meto-
dycznych;

4) prowadzenie warsztatéw metodycznych;

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami oswiato-
wymi;

6) opracowywanie
metodycznych;

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznychii ich
upowszechnianie wsrdd nauczycieli;

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow

10) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwo-

i upowszechnianie materiatow
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Ju;

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez
dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli;

12) koordynowania pracy zespotu przedmiotowego
doradcow metodycznych (koordynatorzy);

13) wspomagania nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow
szkét i placowek decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe;

b) podejmowanie dziatanh zmierzajgcych do wzboga-
cenia majatku szkoty (placowki);

c) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosci ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty (placowki);

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzyma-
nie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
realizacje zadan dydaktyczno- wychowawczych.

2) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty

(placowki):

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywacyjnych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych;

c¢) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia;

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty (placowki);

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniéw szkoty (placéwki) w skali
powiatu, wojewddztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty (placéwki) poprzez,
wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji,
eksperymentéw pedagogicznych i innych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty (placow-
ki) poprzez podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym;

d) stworzenie warunkéw do realizacji przedsiebior-
czosci i samodzielnosci uczniéw;

e) obecnos¢ szkoty (placowki) w srodowisku lokal-
nym;

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim.

§6

1. Ustala sie s$rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na jeden
petny etat.

2. Wydziela sie osobne $rodki finansowe z
przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektorow szkot (placéwek) w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw,

b) 30% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrekto-
row,

¢) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatej
kadry kierowniczej,

d) dla nauczycieli doradcéw przedmiotowych w wyso-
kosci 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§7

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty (placéwki) w oparciu o
obowigzujace kryteria w wysokosci od 1% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na
czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét (placowek)
przyznaje Starosta dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w wysokosci od 1% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora, po zasiegnieciu opinii
odpowiednich struktur zwigzkéw zawodowych.

4. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow i pozostatej
kadry kierowniczej oraz doradcéw metodycznych
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o odpowiednie
zapisy § 6 ust. 2

§8

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole (placowce), zas na stanowisku dyrektora po
przepracowaniu pét roku (tj. 6 miesiecy) w danej szkole
(placowce).

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych z powodu:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1) przebywanie na urlopie zdrowotnym;
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden mie-
sigc.

§9

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
(placéwce) dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty (placéwki) macierzystej w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty (placéwki), w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty (placowki), do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
(placowki) poprzedniej.

§ 10

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w

[l Dodatek za wystuge lat

§ 11

. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela t.j.: (Dz. U z 2006 r.,Nr 97,
poz. 674) oraz. § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .,

(Dz. U Nr 22, poz. 181)

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzZszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2)za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

petnej wysokosci takze w okresie jego przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

IV Dodatki funkcyjne
§12

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placéwek)

przyznaje Starosta Gdanski, a dla pozostatych osdb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placéwki).

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela — dodatki

funkcyjne.
§13

1. Tabela — dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesieczna kwota w (ztotych)
1.
Szkoly (zespoty szkdt) wszystkich typdw:
a) dyrektor szkoty liczaceyj:
- do 8 oddziatow 200 - 500
od 9 do 16 oddziatow 400 - 700
- od 17 i wigcej oddziatow 500 — 1000
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt) 250 - 700
C) kierownik szkolenia praktycznego 150 — 350
d) zastepca kierownika szkolenia praktycznego 100 — 300
2.
Pozostate placowki:
a) dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 400 — 750
b) dyrektor osrodka doskonalenia nauczycieli 150 — 550
¢) kierownik internatu 150 — 350

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora po zasiegnieciu

opinii odpowiednich struktur zwigzkéw zawodowych

przyznaje sie uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty (placowki)

2) warunki organizacyjne

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej

4) liczbe stanowisk kierowniczych

5) wyniki pracy (finansowe, kadrowe, przestrzeganie
przepiséw BHP, wyniki nauczania i wychowania).

. Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom, ktérym
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w
zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 14

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktdrym powierzono:
1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci

5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym

2) wychowawstwo klasy w wysoko$ci 6% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu-
tem magistra i przygotowaniem pedagogicznym

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta w wysokosci 15% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicz-
nym

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.

1 pkt 3 ustala dyrektor placéwki w porozumieniu ze
starosta.

§ 15

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

paragrafie 13 ust. 1 i3 orazw § 14 ust. 1 pkt 1- 3
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktéorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkciji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.
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2.

Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu oraz w paragrafie 13 ust. 4, nie przystugujg
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

V Dodatki za warunki pracy
§ 16

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie praktycznej nauki
zawodu w zakresie zajeé praktycznych w terenie z
zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechaniza-
cji rolnictwa w szkotach rolniczych i ogrodniczych w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom poradni psychologiczno- pedagogicz-
nej w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom realizujgcym nauczanie indywidualne
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 przystugujg

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatki za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1.

pkt 1, 2, 3, 4 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesc¢
obowigzujgcego wymiaru zajeé

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.

1 pkt 1, 2, 3, 4 wyptaca sie za kazdg efektywnie
przepracowang w tych warunkach godzine oraz za
okresy wymienione w ust. 2.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla

nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla
dyrektora — Starosta

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 wyptaca

sie z dotu.

VI Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 17

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

. Miesieczng

. Wynagrodzenie za

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie na godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16
— z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposaéb, ze
czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 18

godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

VIl Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§19
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg

zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
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odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy oblicza-
ne jak za godzine ponadwymiarowa.

IX Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 21

VIII Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski
§20

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim
oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos$¢ dodatku ustala sie do 7% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, a uzaleznia sie go
od liczby cztonkéw rodziny wg zasady:

- 4% dla jednej osoby w rodzinie;

- 5% dla dwoch oséb w rodzinie;

- 6% dla trzech os6b w rodzinie;

- 7% dla czterech lub wiecej oséb w rodzinie.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych
na jego wytagcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi ijego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci ustalonej
w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmatzonkami. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
— Starosta Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whiosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywanej pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie;

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidziane-
go w odrebnych przepisach.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 tys.
mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego — zwany
dodatkiem wiejskim.

. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego
z prawem do dodatku przystugujgcego na podstawie
ustawy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki, przystugujg obydwa
dodatki.

1. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Gdanskiego tworzy sie specjalny
fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyptaty nagrdéd organu prowadzgcego i dyrektoréw
szkot (placowek), z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.

§ 22

Nagrody, o ktérych mowa w § 21 ust. 2, sg przyzna-
wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

§ 23

1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu
prowadzgcego wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét (placéwek)
prowadzonych przez Powiat Gdanski;

2) zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie szkoty (pla-
cowki);

3) Samodzielne Stanowisko ds. Edukacji Starostwa
Powiatowego —dla dyrektora szkoty

4) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela
korzystajgcego z oddelegowania do pracy zwigzko-
wej moze wystapi¢ wtadciwa zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢
pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng
i zwigzki zawodowe oraz podpisany przez dyrektora
szkoty (placowki), a dla dyrektora szkoty (placowki) —
przez Samodzielne Stanowisko ds. Edukaciji Starostwa
Powiatowego, po zasiegnieciu opinii odpowiednich
struktur zwigzkéw zawodowych.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny by¢ sktadane do
30 wrzesnia i zawiera¢ nastepujgce dane o kandydacie
do nagrody:

1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawo-
dowego;

) staz pracy pedagogicznej;

) nazwe szkoty (placéwki);

) zajmowane stanowisko;

) otfrzymane dotychczas nagrody;

) ocene pracy pedagogicznej;

) uzasadnienie wniosku (dorobek zawodowy).

§24
Tryb przyznawania nagrody organu prowadzacego:
1) wniosek powinien zawiera¢ dane o kandydacie, o

ktérych mowa w § 23 ust. 3,
2) wnioski rozpatrywane sa przez komisje ds. nagréd

4
5
6
7
8
9
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powotang przez Staroste, w skfad ktérej wechodza:

—dwdoch przedstawicieli organu prowadzacego;

—po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji
zwigzkowych reprezentujgcych nauczycieli;

— przedstawiciel Komisji Edukacji, Ochrony Zdrowia,
Kultury i Sportu Rady Powiatu

§ 25

Nagroda, o ktérej mowa w § 23 ust. 1, moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia szczegdlne
osiggniecia:

1. w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawozdaniach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod wychowania, opra-
cowywania autorskich programow i publikacii;

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach,
konkursach, przegladach powiatowych, wojewd6dz-
kich, krajowych;

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe;

f) prowadzi dziatalno$é zwigzang z organizowaniem
wycieczek szkolnych, udziatem uczniéw w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe;

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek mtodziezy;

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

2. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
mitodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholi-
zmu;

c) organizuje wspotprace szkoty (placowki) z jednost-
kami stuzby zdrowia, policja, organizacjami i stowa-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawéw patologii spotecznej i niedo-
stosowania spotecznego mtodziezy;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty (placéwki)
oraz rozwija formy wspétdziatania z rodzicami,

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego;

b) udzielaniem aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
wej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie.

§ 26
1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego

i dyrektora szkoty, nauczyciel moze otrzymac w
danym roku nagrody: Ministra Edukacji Narodowej
oraz Kuratora Oswiaty.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi od 75% do
100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego  (magistra z  przygotowaniem
pedagogicznym).

3. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi
od 150% do 200% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego (magistra z przygotowaniem
pedagogicznym).

X Postanowienia konhcowe
§ 27

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegodlne sktadniki  wynagrodzenia
przystuguja w wysokoS$ci proporcjonalnej do
wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie
wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 28

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze
za inne okresy, za ktoére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okredlonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
skfadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
nie wykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 29

1. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjami
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

2. Wszystkie zmiany w regulaminie podlegajg uzgodnieniu
zgodnie z zapisami ust. 1

806

UCHWALA nr 105/XV1/2007
Rady Gminy Przechlewo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia
regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci
niektérych skitadnikéw wynagrodzenia oraz nagréd
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli z uwzglednieniem poszczegolnych stopni
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awansu zawodowego oraz regulaminu okreslajacego
wysokosé oraz szczegbélowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), oraz art. 30 ust. 6, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.)

§1

W zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 85/XI11/2007 Rady
Gminy Przechlewo z dnia 9 pazdziernika 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminu warunkéw przyznawania
i wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz
nagréd i innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego oraz regulaminu okreslajg-
cego wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
wprowadza sie nastepujgce zmiany
1. skresla sie § 6 ust. 5
2. § 6 ust 6 otrzymuje brzmienie:

“§ 6 6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w

terminie wyptaty wynagrodzenia”
3. Pozostata tres$¢ regulaminu nie ulega zmianie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Antoni Winkowski
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UCHWALA nr 106/XV1/2007
Rady Gminy w Przechlewie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002 r., Nr 23, poz.
220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003 r., Nr 80, poz. 717; Nr
162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r., Nr 102, poz. 1055; Nr
116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; Dz. U. z 2005 r., Nr
172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r., Nr
17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007 r., Nr 48,
poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218) oraz art.
19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. (tekst pierwotny:

Dz. U. 22001 r., Nr 72, poz. 747; t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr
123, poz. 858;) uchwala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogdlne

§1
Regulamin okres$la zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekdw realizowa-
nych przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w Przechlewie
na terenie gminy Przechlewo, w tym prawa i obowigzki
Przedsiebiorstwa i Odbiorcy.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja;

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode izbiorowym odprowadzaniu
Sciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze zm.),

2) odbiorca — odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 2 pkt
3) ustawy,

3) przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodociggowo —
kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4) ustawy,

4)umowa — umowa o zaopatrzenie w wode i/lub
odprowadzenie $ciekéw, o ktoérej mowa w art. 6
ustawy,

5)wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

6) wodomierz gtdéwny — przyrzad pomiarowy, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 19) ustawy,

7)wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stuzacy
ustaleniu ilosci wody bezpowrotnie zuzytej,
zainstalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

8) wodomierz wtasny — przyrzad pomiarowy mierzacy ilos¢
wody pobranej z wtasnych ujeé wody, zainstalowany
i utrzymywany na koszt odbiorcy,

9) okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi
dostawy wody i odprowadzania $ciekéw okreslony w
umowie.

ROZDZIAL 1
Minimalny poziom ustug swiadczonych przez przed-
siebiorstwo wodociggowo — kanalizacyjne w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania Sciekdw oraz obo-
wiazki Odbiorcow warunkujgce jego utrzymanie

§3

Umowa okresla sposoéb ustalenia ilosci wody dostar-
czanej Odbiorcom, ilosci odprowadzanych $ciekéw, mini-
malne cisnienie utrzymywane w miejscu przytaczenia do
sieci wodociggowej oraz cel poboru wody. Umowa moze
rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom zanieczyszczen
Sciekdw wprowadzanych przez Odbiorcow do sieci
Przedsiebiorstwa. W umowie Przedsiebiorstwo moze
zaniechac ustalen dotyczacych minimalnego cisnienia,
jezeli w wydanych warunkach przytgczenia do sieci zale-
cono Odbiorcy wyposazenie instalacji w urzadzenie do
lokalnego podnoszenia cisnienia.

§4

1. Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odprowadza $cieki,
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zapewniajgc w szczegolnosci:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytgcza wodo-
ciggowego, zapewniajac dostawe wody do Odbiorcy,
w iloéci ustalonej w umowie,

2) przepustowosc¢ posiadanego przytacza kanalizacyj-
nego, zapewniajgcqg odprowadzenie sciekow w ilosci
okreslonej w umowie,

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do spozycia
przez ludzi,

4)ciggto$¢ iniezawodnos¢ dostaw wody oraz
odprowadzania Sciekéw z/do posiadanych przez
Przedsiebiorstwo urzgdzen wodociggowych i kana-
lizacyjnych,

5) budowe urzadzen wodociggowych i urzadzen kana-
lizacyjnych, w zakresie wynikajacym z wieloletniego
planu rozwoju i modernizacji,

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny koszt
wodomierza gtdbwnego, po odbiorze technicznym
przytacza i zawarciu umowy,

7) dokonuje niezbednych napraw urzadzenh i przyta-
czy wodociggowych i kanalizacyjnych, bedgcych w
posiadaniu Przedsiebiorstwa, za wyjatkiem usuwa-
nia uszkodzen powstatych z winy Odbiorcy.

. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowadzania

biezacej kontroli ilosci ijakosci odprowadzanych
Sciekdw bytowych i $ciekow przemystowych oraz
kontroli przestrzegania umownych ustalen dotyczacych
technicznych warunkéw przytgczenia do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej.

§5

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrzenia

w wode i odprowadzania $ciekdw w sposob nie powo-
dujacy pogorszenia jakosci ustug swiadczonych przez
Przedsiebiorstwo, a w szczegdlnosci do:

1)

uzytkowania iutrzymania wewnetrznej instalacji
wodociggowej w stanie technicznym uniemozliwiajg-
cym wtdrne zanieczyszczenie wody w wyniku wysta-
pienia skazenia chemicznego lub bakteriologicznego
oraz zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej wody
lub wody z instalacji centralnego ogrzewania, przez
wyposazenie instalacji w zawor antyskazeniowy,
natychmiastowego powiadamiania Przedsigbiorstwa o
awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
sciekow,

nie zmieniania, bez uzgodnieh z Przedsiebiorstwem,
uzyskanych warunkéw technicznych przytgczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j,

utrzymywania pomieszczen, badz studni wodomie-
rzowych, w ktérych zainstalowany jest wodomierz lub
urzadzenie pomiarowe, w stanie uniemozliwiajgcym
jego uszkodzenie i oddziatywania zaktécajace jego
prawidtowe dziatanie oraz zabezpieczenie pomiesz-
czenia przed dostepem oséb nieuprawnionych,
utrzymywania przytagcza w stanie nie powodujgcym
pogorszenia warunkéw eksploatacji sieci, w przypad-
ku, gdy przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne nie
znajduje sie w posiadaniu Przedsiebiorstwa,
uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposoéb nie
powodujacy zaktécen funkcjonowania sieci kanaliza-

7)

9)

cyjnej,

udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do dokumen-
tacji technicznej, danych z eksploatacji dotyczacych
wtasnych uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych ujec,
w zakresie umozliwiajgcym ustalenie czy moga one
oddziatywaé na instalacje zasilane z sieci eksploato-
wanej przez Przedsiebiorstwo oraz ustalania ilosci
Sciekéw, odprowadzanych do kanalizacji,
udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wtasnych
uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych ujeé, a takze
potaczonych z siecig wiasnych instalaciji, jezeli zacho-
dzg uzasadnione przestanki, ze instalacje Odbiorcy
mogg negatywnie oddziatywa¢ na poziom ustug
Swiadczonych przez Przedsiebiorstwo,
wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i ko-
rzystania z przytgcza kanalizacyjnego wytacznie w
celach i na warunkach okreslonych w umowie,

10) informowania Przedsiebiorstwa o zmianach stanu

11

1.

prawnego nieruchomosci,

) Odbiorcy w budynkach wielolokalowych solidarnie
odpowiadajg za zabezpieczenie wodomierza gtéwne-
go dla nieruchomosci wspélnej przed uszkodzeniami
lub skutkami temperatur otoczenia.

§6
Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodociggowego
lub kanalizacyjnego, bedacego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia poziomu
ustug swiadczonych przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca
jest zobowigzany do niezwtocznego usunigcia przyczyn
zagrozen.

. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia

pomimo wezwania ze strony Przedsiebiorstwa, ma
ono prawo podja¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do
usuniecia zagrozenia we wtasnym zakresie, a kosztami
obcigzy¢ Odbiorce.

. Do obowigzkéw Odbiorcy nalezy:

1) zabezpieczenie wodomierza i/lub urzagdzenia pomia-
rowego przed kradziezg i uszkodzeniami mechanicz-
nymi,

2) utrzymanie studzienki czy tez pomieszczenia, w
ktérym sg zamontowane wodomierze i/lub urza-
dzenia pomiarowe przed zalewaniem lub wptywem
temperatur,

3) nie dokonywanie trwatych nasadzen i zabudowy w
pasie 3m terenu zabudowanego przytgczami lub
sieciami wod.-kan.

. W przypadku konieczno$ci usuniecia awarii w miejscu,

gdzie wystepujg trwate nasadzenia lub zabudowa w
odlegtosci mniejszej niz 3m od sieci Odbiorcy nie
przystuguje roszczenie wobec Przedsiebiorstwa z
tytutu poniesionych strat.

ROZDZIAL 1l
Szczegotowe warunki i tryb zawierania oraz
rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogdlne

§7

Postanowienia uméw zawieranych przez Przedsiebior-

stwo z Odbiorcami, nie mogq ograniczaé praw i obowigz-
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kow stron wynikajacych z przepisdéw ustawy, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie ustawy oraz
postanowien niniejszego regulaminu.

§8

1. Umowa okresla obowigzki stron w zakresie utrzymania
przytaczy oraz zasad usuwania awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posiadaniu
Przedsiebiorstwa, odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa
za zapewnienie ciggtosci ijakosci swiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez
Przedsiebiorstwo urzadzen wodociggowych i kanaliza-
cyjnych.

3. Umowa okres$la miejsce wykonywania ustugi dostawy
wody i odbioru $ciekow.

§9
1. Umowy sg zawierane na czas nieokre$lony, z
zastrzezeniem postanowien ust. 2.
2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslony:
1) gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomosé zosta-
ta przytaczona do sieci zostat ustanowiony na czas
okreslony,
2) na wniosek osoby, ktérej nieruchomos¢ zostata przy-
taczona do sieci.

§ 10

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje poprzez zawarcie
nowej umowy lub w drodze aneksu do umowy
sporzadzonego w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana
adresu do korespondenciji.

3. Zmiany umowy ani odrebnego informowania Odbiorcow
nie wymaga rowniez wprowadzenie nowych taryf.

§ 11

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
Sci przytagczonej do sieci Przedsiebiorstwa, skutkujgcej
zmiang Odbiorcy, Przedsiebiorstwo zawiera umowe z
nowym Odbiorcg, z zachowaniem dotychczasowych
warunkow technicznych swiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umow.
§12

1. Umowa jest zawierana na wniosek osoby, posiadajacej
tytut prawny do nieruchomosci, ktéra ma byé
przytaczona do sieci znajdujacej sie w posiadaniu
Przedsiebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust 1, osoba
ubiegajgca sie o przytgczenie jest zobowigzana
przedstawi¢ Przedsiebiorstwu dokument, okreslajacy
aktualny stan prawny przytgczanej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajgcej wniosek do wiadania
nieruchomoscia, jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajacy ten tytut, z zastrzezeniem
ust 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rowniez z osoba, ktéra
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, po udokumentowaniu przez nig faktu

korzystania z przytagczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku o
zawarcie umowy.

6. Odbiorca jest zobowigzany do pisemnego poinformo-
wania Przedsiebiorstwa o utracie badz przekazaniu
przezeh prawa do korzystania z nieruchomosci.
Do czasu poinformowania Przedsiebiorstwa,
Odbiorca pomimo niekorzystania z ustug, ponosi
odpowiedzialno$¢ za naleznosci powstate w zwigzku
ze S$wiadczeniem ustug przez Przedsiebiorstwo.

§13

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzystajgcymi
z lokali znajdujacych sie w budynku wielolokalowym
na pisemny wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku
wielolokalowego lub budynkéw wielolokalowych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera
szczegolnosci:

1) okreslenie osdb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowane-
go lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na zawarcie
umowy, potwierdzong wtasnorecznym podpisem,

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu oséb
korzystajgcych z lokali o zasadach rozliczania réznic
oraz o obowigzku ponoszenia na rzecz Przedsiebior-
stwa dodatkowych optat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej w
budynku wielolokalowym za wodomierzem gtéwnym,
wraz z okresleniem lokalizacji wszystkich punktow
czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzoér wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1

4. W terminie 21 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydaé
informacje techniczng okreslajagcq wymagania
techniczne.

5. Wszyscy Odbiorcy w lokalach podpisujg ten sam wzér
umowy uwzgledniajgcy rozliczanie réznic oraz sposéb
odciecia Odbiorcy.

6. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowi¢ zawarcia umowy
0 zaopatrzenie w wode lub odprowadzenie sciekow z
wiascicielem lub zarzadcg budynku wielolokalowego
i osobami korzystajacymi z lokali w tym budynku gdy
nie sg spetnione warunki okreslone w art. 6 Ustawy.

§ 14

Przedsiebiorstwo sporzadza projekt umowy, w terminie
21 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow
§ 15

1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze by¢
rozwigzana przez strone umowy, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia okreslonego w umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebiorstwa lub
przestania takiego oswiadczenia listem poleconym.
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§ 16

1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozumienia
stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu
z chwilg uptywu czasu na jaki zostata zawarta.
Wczesniejsze rozwigzanie umowy zawartej na czas
okreslony nastepuje na pisemny wniosek Odbiorcy, z
dniem okreslonym w powyzszym wniosku.

§ 17

Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ umowe wia-
Scicielowi lub zarzadcy budynku wielolokalowego, jezeli
w trakcie jej obowigzywania wystgpig warunki uniemoz-
liwiajgce jej spetnienie, w szczegolnosci warunki unie-
mozliwiajgce ustalenie naleznoéci za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki dla poszczegélnych Odbiorcéw
ustug w tym budynku, w terminie okreslonym w umowie.

§ 18

Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczna,

2)utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z
nieruchomosci,

3) zakonczenia postepowania upadifosciowego w
celu likwidacji lub likwidacyjnego strony bedacej
przedsiebiorca,

4)utraty przez Przedsiebiorstwo
prowadzenie dziatalnosci.

§19

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, Przedsiebior-
stwo dokonuje zamkniecia przytacza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéwny.

zezwolenia na

ROZDZIAL IV
Sposob rozliczeh w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

§ 20

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odprowa-
dzania $ciekéw sg prowadzone przez Przedsiebiorstwo
z Odbiorcami, wytgcznie w oparciu o ceny i stawki opfat
okreslone w ogtoszonych taryfach.

§ 21

Ditugos¢ okresu obrachunkowego okresla umowa -
okres jednomiesieczny, trzymiesieczny lub roczny.

§ 22

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi podstawy do
zmiany umowy.

2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajgcych z nowych, prawidtowo podanych
do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga odrebnego
informowania Odbiorcow o ich wysokosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktualnie
obowigzujacy taryfe lub jej wyciag, zawierajacy ceny
i stawki optat wtasciwe dla Odbiorcy, bedgcego strong
umowy.

§ 23

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za ustugi
swiadczone przez Przedsiebiorstwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w ktorym
Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajace z
poszczegdlnych lokali, Przedsiebiorstwo wystawia
odrebng fakture zarzadcy lub witascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzystajacym
z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz 14 dni
od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji, kiedy
ilos¢ Swiadczonych ustug jest ustalana na innej
podstawie niz wskazania wodomierza lub urzadzenia
pomiarowego — do korica okresu obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki w terminie wskazanym
w fakturze. Opoznienia w zaptacie uprawniajg
Przedsiebiorstwo do naliczania odsetek, w wysokosci
ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wysokosci
faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie jg na
poczet przysztych naleznosci lub na zgdanie Odbiorcy
zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia ztozenia
whiosku w tej sprawie.

§ 24

1. W przypadku niesprawno$ci wodomierza gtéwnego
lub urzgdzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci
ustalenia na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa i umowy ilosci Swiadczonych ustug,
ilos¢ pobranej wody i/lub odprowadzonych sciekéw
ustala sie na podstawie Sredniego zuzycia wody i/lub
odprowadzonych sciekow w trzech ostatnich okresach
obrachunkowych przed stwierdzeniem niesprawnosci
wodomierza i/lub urzadzenia pomiarowego.

2. W przypadku braku mozliwosci zainstalowania
wodomierza gtéwnego ilos¢ pobranej wody ustala sie
weditug norm zuzycia wody (Dz. U. z 2002 r., Nr 8,
poz. 70).

§ 25

1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wiasnych
i wprowadza $cieki do urzadzeh Przedsiebiorstwa,
w razie braku urzgdzeh pomiarowych, ilosé
odprowadzonych $ciekéw jest ustalana jako réwna
ilosci wody pobranej, ustalonej na podstawie wskazan
wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych oraz
urzadzen Przedsiebiorstwa i wprowadza $cieki do
urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie braku urzadzen
pomiarowych, ilos¢ odprowadzonych s$ciekéw jest
ustalana jako suma wskazah wodomierza witasnego
i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadku okreslonych w ust 1 i 2 Odbiorca jest
zobowigzany do zakupu i zainstalowania na wiasny
koszt wodomierza wtasnego oraz jego utrzymania
i legalizacii.

§ 26

Przedsiebiorstwo moze okresli¢ optaty za ustugi dodat-
kowe nie zwigzane bezposrednio z obowigzkami Przed-
siebiorstwa wynikajgcymi z ustawy.

Cennik moze okreslac optaty za:
1. zdjecie i montaz wodomierza;
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2. dodatkowe zatozenie plomby;

3. nieuzasadniony (nieskuteczny) dojazd pracownika do
Odbiorcy celem montazu-demontazu wodomierza,
zatozenia plomby, usuniecia awarii;

. wydanie warunkéw technicznych,;

5. wykonanie uzgodnien projektowych;

6. ustugi sprzetem technicznym, bedacym w posiadaniu

Przedsiebiorstwa;
7. ustugi, prace zlecone wykonywane przez pracownikéw
Przedsiebiorstwa;

N

ROZDZIAL V
Warunki przytgczania do sieci

§ 27

Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie jej nieruchomosci
do sieci sktada Przedsiebiorstwu wniosek o przytaczenie,
ktéry powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,

2) adres do korespondenciji,

3) w przypadku 0sdb prawnych odpis z wtasciwego rejestru
wskazujacy na sposéb reprezentacji podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzacych do
odbioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych
Sciekow i ich rodzaju (w przypadku dostawcow Sciekow
przemystowych, rowniez jakosci odprowadzanych
Sciekdw oraz zastosowanych lub planowanych do
zastosowania urzadzen podczyszczajacych),

7)opis nieruchomosci, do ktorej bedzie dostarczana
woda i/lub z ktérej bedg odprowadzane Scieki, w
szczegolnosci okreslenie jej powierzchni, sposobu
zagospodarowania, i przeznaczenia.

8) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia poboru
wody i dostarczania sciekdéw.

§ 28

1. Do wniosku, o ktérym mowa w § 27, osoba ubiegajgca
sie o przytaczenie do sieci powinna zataczyc:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieruchomosci,
ktérej dotyczy wniosek,

2) mape sytuacyjna, okreslajgca usytuowanie nierucho-
mosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem istnieja-
cych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych
obiektow i urzadzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane przygotowaé

i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzoér wniosku.

§ 29

1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozliwiajgce
podtaczenie nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo
w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo
wypetnionego wniosku, o ktérym mowa w § 27 wraz
z kompletem zatgcznikéw, wydaje osobie ubiegajacej
sie o podtgczenie nieruchomosci, dokument pod nazwg
~Warunki przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej”. W razie braku mozliwosci podtgczenia
nieruchomosci do sieci, Przedsiebiorstwo w terminie
21 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 28,
informuje o tym osobe ubiegajacy sie o podigczenie,

. Wynagrodzenie

wskazujgc wyraznie na powody, ktére uniemozliwiajg
podtaczenie.

. Dokument, o ktéorym mowa w ust. 1 powinien, co

najmniej

1) wskazywac miejsce i sposéb przytgczenia nierucho-
mosci do sieci wodociggowe;j i/lub kanalizacyjnej, w
tym miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego
i/lub urzgdzenia pomiarowego,

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej do
nieruchomosci z podziatem na poszczegdlne cele,

3) okreslaé rodzaj imaksymalng ilos¢ $ciekéw
odprowadzanych z nieruchomosci, a w przypad-
ku przemystowych Odbiorcéw ustug takze jakosc
odprowadzanych sciekdw,

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawarto$ci dokumen-
toéw, jakie powinna przedtozy¢ osoba ubiegajaca sie
0 przytaczenie do sieci oraz podmiotach z jakimi
nalezy uzgodni¢, lub do jakich nalezy zgtosi¢ fakt
przytagczenia oraz projekt przytgcza,

5) wskazywac okres waznosci wydanych warunkéw
przytaczenia, nie krotszy niz 1 rok.

. Dokument, o ktérym mowa w ust 1 moze okreslaé:

1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego, a w
przypadku, gdy wnioskodawca proponuje pomiar
ilosci odprowadzanych Sciekéw inaczej niz na pod-
stawie odczytéw ilosci pobieranej wody, urzadzenia
pomiarowego do mierzenia ilosci odprowadzanych
Sciekow, lub tez wodomierzy do mierzenia iloSci
wody bezpowrotnie zuzytej

Przedsiebiorstwa za wydanie

~Warunkéw przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub

kanalizacyjnej’, winno odpowiada¢ rzeczywiscie
poniesionym przez Przedsiebiorstwo kosztom
przygotowania tego dokumentu.

§ 30

. »Warunki przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub

kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajacej sie
0 przytaczenie do sieci mogg za zgoda tej osoby,
obejmowac nie tylko zgode na wybudowanie przytgcza
wodociggowego i/lub kanalizacyjnego, ale réwniez
obowigzek wybudowania przez przysztego Odbiorce
ze srodkoéw wiasnych, urzadzen wodociggowych i/lub
kanalizacyjnych.

. W przypadku okre$lonym w ust. 1 Przedsiebiorstwo

i osoba ubiegajaca sie o przytaczenie, przed wydaniem
~Warunkéw przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej” sg zobowigzane do zawarcia umowy
regulujgcej tryb i zasady odptatnego przejecia przez
Przedsiebiorstwo urzadzen wybudowanych przez
przysztego Odbiorce ze srodkéw wiasnych.

. W sytuacji wspoffinansowania przez osobe ubiegajgca

sie o przytaczenie budowy urzadzen wodociagowych
lub kanalizacyjnych umowa zawierana miedzy
Przedsiebiorstwem a tg osobg reguluje tryb i zasady
odptatnego przejecia przez Przedsiebiorstwo czesci
inwestycji sfinansowanej przez osobe ubiegajacqg sie
o przytaczenie.

. Odptatne przejecie polegaé moze na przeniesieniu

na Przedsiebiorstwo prawa wiasnosci urzadzenia,
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jak réwniez na =zawarciu umowy obligacyjnej,
w szczegoélnosci umowy dzierzawy, a takze
prawnorzeczowej, w szczegolnosci ustanowieniu
uzytkowania, w sposéb umozliwiajacy Przedsiebiorstwu
korzystanie z urzadzenia.

5. Wybor konkretnej formy odptatnego przejecia wymaga
akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby ubiegajacej sie o
przytaczenie.

6. Umowa, o ktdérej umowa w ust. 2 i 3 pod rygorem
niewaznos$ci winna byé zawarta w formie pisemnej.

7. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 2 i 3 winna okresla¢, co
najmniej:

1) termin wybudowania urzadzenia,

2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spel-
nia¢,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez Przedsie-
biorstwo,

4) zasady wyceny inwestyciji,

5) forme prawna przejecia urzadzenia przez Przedsie-
biorstwo,

6) termin przejecia urzadzenia,

7)termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za prze-
niesienie wiasnosci urzadzenia lub termin i zasady
uiszczania wynagrodzenia za korzystanie przez
Przedsiebiorstwo z urzgdzenia na podstawie umowy
nie przenoszacej prawa wtasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

§ 31

1. Warunkiem przystapienia do robét przytaczeniowych
jest wczesniejsze  uzgodnienie = dokumentaciji
technicznej (w tym projektu) z Przedsiebiorstwem
i powiadomienie o terminie rozpoczecia tych prac.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytagczenia do sieci dokonuje
Przedsiebiorstwo, ktére wydato ,Warunki przytagczenia
do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej” dla danej
nieruchomosci. Przedsiebiorstwo wykonuje te ustuge
odptatnie. Przed przystgpieniem do wykonania
ustugi Przedsiebiorstwo sporzadza na wlasny koszt
i przedktada osobie ubiegajgcej sie o podfaczenie
szczegotowy wykaz planowanych kosztow. Rachunek
wystawiony przez Przedsiebiorstwo po zakonczeniu
prac nie moze by¢ wyzszy o wiecej niz 10% w stosunku
do sumy kosztéw przedtozonych osobie ubiegajace;j sie
o przytaczenie przed przystgpieniem do tych prac.

3. Osoba ubiegajaca sie o przylaczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia, o
ktérym mowa w ust. 1 przedktada Przedsigbiorstwu
odpowiednie dokumenty iinformacje. Wykaz
niezbednych dokumentéw i informacji Przedsiebiorstwo
dorecza nieodptatnie kazdej osobie ubiegajgcej
sie o podtgczenie nieruchomo$ci wraz z wydanymi
~Warunkami przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej”

4. Przedsiebiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie, o
ktérym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia
kompletu dokumentéw iinformacji wskazanych w
wykazie, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 32

Przed zawarciem umowy, Przedsiebiorstwo dokonuje
odbioru technicznego wykonanego przytgcza w formie
protokotu odbioru.

§ 33

Jezeli z wieloletnich plandéw rozwoju i modernizaciji nie
wynika planowana budowa urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajgca sie o przytgczenie
wyraza wole budowy tych urzadzen, gmina moze zawrze¢
z takg osobg umowe o wspadlng realizacje inwestycji. Po
zawarciu umowy Przedsiebiorstwo okresli warunki tech-
niczne przytaczenia.

ROZDZIAL VI
Techniczne warunki okreslajace mozliwos¢ dostepu
do ustug wodociggowo — kanalizacyjnych.

§ 34

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odméwié przytgczenia
nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli w wyniku przytgczenia warunki
techniczne pogorszg sie tak, ze nie zostanie zachowany
minimalny poziom ustug, a w szczegdlnosci, jezeli
zabraknie wymaganych zdolnosci produkcyjnych ujeé,
stacji uzdatniania i oczyszczalni $ciekéw oraz zdolnosci
dostawczych istniejgcych uktadéw dystrybucji wody
i odprowadzania sciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odméwié przytgczenia
nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej lub
kanalizacyjnej, jezeli przytaczenie do sieci spowoduje
obnizenie poziomu ustug w stopniu takim, ze nie bedg
spetnione wymagania okreslajgce minimalny poziom
ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ przytgczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
Swiadczenia ustug.

4. Przedsiebiorstwo ma prawo odméwié przytgczenia
do sieci, jezeli przytgcze zostato wykonane bez
wystgpienia do Przedsiebiorstwa o warunki
przytaczenia lub niezgodnie z wydanymi warunkami
przytaczenia.

ROZDZIAL VII
Sposob dokonywania odbioru przez Przedsiebiorstwo
wykonanego przytagcza.

§ 35

1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytacza,
Przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia zgodnosci
wykonanych prac z wydanymi przez Przedsiebiorstwo
»Warunkami przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej”, oraz z projektem przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez obowigzek
wybudowania przez przysztego Odbiorce ze
Srodkéw witasnych, urzadzen wodociggowych i/lub
kanalizacyjnych, to warunkiem przystgpienia do
odbioru przytacza moze byé wczesniejszy odbior tych
urzadzen.

3. Odbidr jest dokonywany przed zasypaniem przytacza.
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Wszystkie odcinki przytacza ulegajgce cze$ciowemu
zakryciu nalezy zgtasza¢ do odbioru czesciowego
przed zasypaniem.

4. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat geodezyjny,
w zakresie wskazanym w warunkach technicznych,
dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden dostarcza
sie do Przedsiebiorstwa a drugi do odpowiedniego
Urzedu zajmujgcego sie aktualizacjg dokumentaciji
geodezyjne;.

§ 36

1. Po zgloszeniu gotowosci do odbioru przez
przedstawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo uzgadnia
jego termin, na nie dluzej niz trzy dni po dacie
zgtoszenia.

2. Wyniki prob i odbiorow, o ktérych mowa w ust. 2
sg potwierdzane przez strony w sporzadzanych
protokotach.

§ 37

Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru okre-
$la Przedsiebiorstwo.

§ 38

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytgcza powinno
zawieraC co najmniej:
a) dane identyfikujgce inwestora i adres przytacza,
b) termin odbioru proponowany przez Wykonawce,
¢) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci eksplo-
atowanej.
2. Protokét odbioru technicznego przytgcza powinien
zawierac co najmnie;j:
a) dane techniczne charakteryzujace przedmiot odbioru
(Srednica, materiat, dtugos¢, elementy uzbrojenia)
b) rodzaj odprowadzanych $ciekdw, dla przytacza kana-
lizacyjnego
c¢) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej odbio-
ru,
d) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a reali-
zacja przytacza.

ROZDZIAL VI
Standardy obstugi odbiorcéw ustug oraz sposob
postepowania w przypadku niedotrzymania ciggtosci lub
odpowiednich parametréw swiadczonych ustug

§ 39

1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez Odbior-
ce umowy o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow,

2) warunkow przytaczenia sie do sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej przez nowych Odbiorcéw,

3) wystepujacych zaktécen w dostawach wody lub w
odprowadzaniu sciekéw,

4) wystepujacych awarii urzadzen wodociggowych
i urzadzenh kanalizacyjnych,

5) planowanych przerw w Swiadczeniu ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednictwem
telefonu, faksu lub elektronicznych srodkéw przekazu,
bez zbednej zwtoki.

3.

w N

Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przediozona na pisSmie, Przedsiebiorstwo wodociggowo
— kanalizacyjne udziela odpowiedzi w tej samej formie
w terminie 14 dni od otrzymania prosby chyba,
ze osoba zwracajgca sie o informacje wyraznie
zaznaczyta, iz informacja ma by¢ udzielona w jednej z
form wskazanych w ust. 2.

.Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen

wymagajacych okreséw dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i3, Przedsiebiorstwo przed
uptywem terminéw wskazanych w ust. 2 i 3, informuje
o tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe o informacje
i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpowiedzi.
Termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia
ztozenia prosby.

§ 40

. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamaciji

dotyczacych sposobu wykonywania przez Przedsie-
biorstwo umowy, w szczegdlnosci ilosci ijakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokosci optat za te
ustugi.

. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.
. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzyc

reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie
dtuzszym jednak niz 7 dni od dnia ztozenia w siedzibie
Przedsiebiorstwa lub doreczenia reklamaciji. Ustep 4
paragrafu poprzedzajacego stosuje sie odpowiednio.

§ 41

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyznaczenia

osoby lub o0s6b odpowiedzialnych za kontakty
z Odbiorcami oraz osobami ubiegajgcymi sie o
przytaczenie do sieci, w tym za przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamaciji.

. Stosowna informacja, zawierajagca co najmniej:

imienne wskazanie pracownikéw upowaznionych do
kontaktéw z Odbiorcami i osobami ubiegajacymi sie
0 przylaczenie oraz do przyjmowania i rozpatrywania
reklamacji, numery kontaktowe tych os6b oraz
godziny ich pracy, winna byé wywieszona w siedzibie
Przedsiebiorstwa i podawana do publicznej wiadomosci
wraz z ogtoszeniem nowych taryf.

§ 42

. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny by¢ udostepnione

wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujace na terenie gminy taryfy cen
i stawek optat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody i od-
prowadzania Sciekéw”, obowigzujgcego na terenie
gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci
wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw wraz z
wszystkimi aktami wykonawczymi wydanymi na
podstawie ustawy.

. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia

dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 poza swojgq
siedzibg, z zastrzezeniem obowigzku dofaczenia do
umowy w chwili jej zawierania obowigzujacej taryfy
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lub jej wyciggu zawierajgcego ceny i stawki optat.
§43

1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania
Odbiorcéw o  planowanych  przerwach lub
ograniczeniach w dostawie wody, w sposob zwyczajowo
przyjety z wyprzedzeniem co najmniej 48 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ Odbiorcéw, w sposdéb zwyczajowo
przyjety, o zaistniatych nieplanowanych przerwach lub
ograniczeniach w dostawie wody, o ile czas ich trwania
przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkow wielolokalowych,
Przedsiebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w
ust. 2 poinformowac wytacznie wiasciciela lub zarzadce
nieruchomosci, o ile planowany czas trwania przerwy
w dostawie wody nie przekracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w dostawie
wody przekraczajacej 12 godzin. Przedsiebiorstwo ma
obowigzek zapewnié¢ zastepczy punkt poboru wody
i poinformowa¢ o tym fakcie Odbiorcéw, wskazujac
lokalizacje zastepczego punktu poboru wody.

§ 44

1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub wstrzymacé
Swiadczenie ustug wytagcznie z waznych powodéw,
w szczegolnosci, jezeli jest to uzasadnione potrzebg
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska
naturalnego, potrzebami przeciwpozarowymi, a takze
przyczynami technicznymi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograniczeniem
Swiadczenia ustug, chyba, Zze nie ponosi winy.
Przedsiebiorstwo wolne jest od odpowiedzialnosci w
szczegolnosci wowczas, gdy przerwa lub ograniczenie
Swiadczenia ustug, wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwilaszcza sit przyro-
dy,

2) dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotéow za
ktére Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialno-
$ci, w tym samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
srodowiska naturalnego, a takze potrzeb przeciwpo-

zarowych.
ROZDZIAL IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe.
§ 45

Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostepna z
urzadzen wodociagowych posiadanych przez Przedsie-
biorstwo, a w szczegdlnosci z hydrantéw przeciwpozaro-
wych zainstalowanych na sieci wodociggowej.

§ 46

1. Uprawnionymido poboru wody na cele przeciwpozarowe
z sieci bedacej w posiadaniu Przedsiebiorstwa sa;:
1) Panstwowa Straz Pozarna,
2) Ochotnicze Straze Pozarne,
biorgce udziat w akcjach gasniczych na terenie
Gminy Przechlewo.
2. Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe

nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
gming, Przedsiebiorstwem i jednostka strazy pozar-
nej.

§ 47

W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele przeciw-
pozarowe poprzez urzadzenia usytuowane na terenie
publicznym, Przedsiebiorstwo uwzglednia koszty utrzy-
mania urzadzeh niezbednych dla zapewnienia wymaga-
nych zdolnosci dostawczych hydrantéw, powiekszone o
marze zysku.

§ 48

llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz z
okresleniem punktow poboru jest ustalana na podstawie
pisemnych informacji sktadanych przez jednostke strazy
pozarnej w umownie ustalonych okresach.

§ 49

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe z
urzadzen wodociggowych, ktérymi woda jest dostarczana
dla innych Odbiorcéw, jednostka niezwtocznie przekazuje
Przedsiebiorstwu informacje o ilosci wody pobranej.

§ 50

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpoza-
rowe Przedsiebiorstwo obcigza gmine.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 51

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
obowigzujgca uchwata nr 38/VI/2003 z dnia 10 marca
2003 .

§ 52

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego

Przewodniczacy
Rady Gminy
Antoni Winkowski
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UCHWALA Nr 1X/143/07
Rady Gminy Przodkowo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Przodkowo na
rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt4i 9 lit. ,d” i ,e”, pkt 10
i art. 51 ust. 1i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozn. zm.) oraz art. 165, 173. 184, 188 ust. 2 i art. 195
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z pézn. zm.) Rada
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Gminy Przodkowo uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie dochody budzetu Gminy Przodkowo na
rok 2008 w wysokosci 18.842.305 zi, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 1*.

1) Ogodlna kwota dochodéw, o ktérej mowa w ust. 1
obejmuje:
a) Dochody biezgce w wysoko$ci 17.715.908 zt,
b) Dochody majatkowe w wysokosci 1.126.397 zt.
2. Ustala sie wydatki budzetu Gminy Przodkowo na
rok 2008 w wysokosci 18.083.445 zi, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 2*.
1) Wydatki o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:
a) Wydatki biezagce w wysokosci 15.149.148 zi,
b) Wydatki majgtkowe w wysokosci  2.934.297 zi.

. Ustala sie nadwyzke budzetowg w wysokosci 758.860 zt.

4. Nadwyzka budzetowa zostanie przeznaczona na sptate
zaciggnietych pozyczek i kredytow w kwocie 758.860 zt.

5. Ustala sie rozchody budzetu Gminy w wysoko$ci

758.860 zi,
zgodnie z zatgcznikiem nr 4* do uchwaty.

6. Ustala sie limity wydatkdw na wieloletnie programy
inwestycyjne w latach 2008 - 2010 zgodnie z
zatgcznikiem nr 3* (3a* — zadania inwestycyjne w
2008 r.).

w

§2

W budzecie tworzy sie rezerwy:
1) ogdlng w wysokosci
2) celowg w wysokosci

Z przeznaczeniem na:

a)wydatki biezgce w zakresie oswiaty w kwocie

—80.000 zt

b) wydatki zwigzane z zarzgadzaniem kryzysowym

—5.000 zt

—100.000 zt
—85.000 zt

§3

1. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzadowej i innych zadan
zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie z zatgcznikiem
nr 5.

2. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzadowej wykonywanych
na podstawie porozumien z organami administracji
rzadowej, zgodnie z zatgcznikiem nr 6*.

3. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan wykonywanych na podstawie porozumien
(umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego,
zgodnie z zatgcznikiem nr 7%,

§4

1. Ustala sie dochody w kwocie 92.610 zt z tytutu
wydawania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 88.610 zt na
realizacje zadan okreslonych w gminnym programie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

2. Ustala sie wydatki w kwocie 4.000 zt na realizacje zadan
okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania
narkomanii.

§5

1. Ustala sie dotacje podmiotowe dla:

1) gminnych instytucji kultury na taczng kwote — 110.000 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 8*.

2. Ustala sie dotacje celowe na zadania wlasne gminy
realizowane przez podmioty nalezace i nienalezgce do
sektora finanséw publicznych na tagczng kwote 10.000
zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 9*.

§6
Ustala sie przychody i wydatki Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na rok 2008,
zgodnie z zatgcznikiem nr 10*.

§7
Ustala sie limity zobowigzah z tytutu emisji papierow
wartosciowych oraz kredytow i pozyczek zaciagnietych
na:
1) sfinansowanie przejsciowego deficytu budzetu gminy
w kwocie 500.000 zt
2) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu
emisji papierow wartosciowych oraz zaciggnietych
pozyczek i kredytow w kwocie 758.860 zt.

§8
Upowaznia sie Wojta Gminy Przodkowo do:
1. dokonywania zmian w planie wydatkéw budzetu w
ramach dziatow.
2. samodzielnego zaciggania zobowigzan w celu realizacji
zadanh:

a) inwestycyjnych do wysokosci kwot wynikajacych z
zatgcznika: Limity wydatkdéw na wieloletnie programy
inwestycyjne finansowane z budzetu gminy Przod-
kowo,

b) remontowych do kwoty 1.000.000 zt ponad granice
ustalong przez Rade Gminy Przodkowo w budzecie
na rok 2008,

¢) z tytutu umodw, ktérych realizacja w roku nastepnym
jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania
jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym
do kwoty 1.000.000 zt

3. zaciggania kredytdw ipozyczek na pokrycie
wystepujgcego w ciggu roku budzetowego
przejsciowego deficytu budzetu do kwoty 500.000 zt.

4. lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na
rachunkach bankowych w innych bankach niz bank
prowadzacy obstuge budzetu gminy.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojew6dz-
twa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Franciszek Rzeszewicz

* Zatgcznikéw nie publikuje sie
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UCHWALA Nr 1X/148/07
Rady Gminy Przodkowo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustale-
nia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wy-
placania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia w tym
nagrod, wysokosé oraz szczego6towe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, dla kté6-
rych Gmina Przodkowo jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w zwigzku z art. 18
ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorza-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadanh i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia iinnych
okresOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455; zmiany Dz. U. z 2000 r. Nr 100,
poz. 1074; Dz. U. z 2001 r. Nr 52, poz. 544; Dz. U. z
2002 r. Nr 160, poz. 1323; Dz. U. z 2003 r. Nr 34, poz.
286; Dz. U.z 2004 r. Nr 74, poz. 667; Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181; Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293; Dz. U. z
2007 r. Nr 56, poz. 372), Rada Gminy Przodkowo uchwa-
la, co nastepuje:

§1

Ustala sie ,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia w tym
nagréd, wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego” w brzmieniu
jak w zatgczniku stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

twa Pomorskiego z moca obowigzujgca od 1 stycznia
2008 rok

Przewodniczacy Rady
Franciszek Rzeszewicz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1X/148/07
Rady Gminy Przodkowo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
na rok 2008

okres$lajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosé i warunki wyptacania innych skfadnikoéw wyna-
grodzenia w tym nagrod, wysokos$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.) ustala sie, co nastepuje: llekro¢ w regu-
laminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.).

2) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
zespot szkoét prowadzonych przez Gmine.

3) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce
i innych pracownikéw pedagogicznych.

4) Klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe.

5) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

§1

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegotowy stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
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choroby bgdZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne

§ 2

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg:

1) dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét i przedszkoli,
2) wychowawcy klas,

3) opiekunowie stazu,

4) doradcy metodyczni i konsultanci.

1) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezna jest od wiel-
kosci szkoty, jej warunkéw organizacyjnych ztozono-
$ci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
wynikéw pracy szkoty, oraz warunkéw lokalowych
srodowiskowych i spotecznych.

3. Wysokos$¢ stawek dodatkéw funkcyjnych przedstawia

sie nastepujaco:

Lp. |Stanowisko Miesiecznie w ztotych
1. dyrektor przedszkola samorzgdowego
czynnego ponad 5 godz. dziennie 200 - 450
2. dyrektor szkoty do 8 oddziatéw 200 - 450
3. dyrektor szkoty od 9 — 16 oddziatéw 200 - 500
4. dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 310 - 800
5. wicedyrektor w szkole powyzej 16 oddziatow 200 - 450
6. doradcy metodyczni i konsultanci 50 -100
7. wychowawcy klas 20-50
8. opiekunowie stazu 39

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje osobie zastepujacej dyrektora po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych za
stanowiska kierownicze nauczycielowi przystuguje
jeden wyzszy dodatek.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminach
wyptaty wynagrodzenia a w przypadku, gdy
powierzenie stanowiska nastgpito po pierwszym dniu
danego miesigca dodatek wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IlI
Dodatki motywacyjne

§3
1) Dodatki motywacyjne przyznaje sie nauczycielom
ktérzy:
1) posiadajg szczegdlne osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodowych, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Realizujg inne zadania wynikajgce ze statutu
szkoty.

4) Biorg czynny udziat w organizowaniu imprez i kon-
kurséw na szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa

i organizowaniu réznych form wypoczynku dla

dzieci.

5) Uczestnicza w réznych formach samoksztatcenia

i doskonalenia zawodowego.

6) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze byc¢
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7)

8)

9)

wyzszy niz do 8% ich wynagrodzenia zasadniczego
dla dyrektoréw do 20% ich wynagrodzenia zasadni-
czego i moze by¢ przyznany w ramach posiadanych
srodkow przyznawanych na ptace szkole lub placow-
ce przez organ prowadzacy.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres przyznania uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 ustala
dyrektor a w stosunku dla dyrektora — Wojt Gminy.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 12
miesiecy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

10) Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w termi-

1)

2)

3)

nach wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu

wolnym (Dz. U. Nr 22, poz. 181) z dnia 9.02.2005 r.

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczycieli:

a) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi
i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjal-
nych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddzia-
tach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach fgczonych w szko-
tach podstawowych.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w § 4 ust. 2 pkt a—c
i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienio-
nych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 r. zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162) uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie row-
niez prowadzenie zaje¢ nauczycieli szkét (oddziatow)
specjalnych w oddziale lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem cho-
robowym, wymienionym w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriédw oceny niepetnosprawno-
$ci u 0s6b w wieku do 16 r. zycia oraz w § 32 ust. 1

7)

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, a
w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie wycho-
wawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warun-
kiem ze zajecia dydaktyczne sg prowadzone wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w
tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze
— wedtug odrebnego programu wychowawczego opra-
cowanego przez wychowawce.
Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 2 — 4, uza-
lezniona jest od:
1. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 2 — 4.
Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy w kwocie nie
wiekszej niz 20% ptacy zasadniczej, z uwzglednie-
niem warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ustala dla
nauczyciela dyrektor w ramach $rodkéw wynagrodze-
nia przyznanych w szkole lub placéwce przez organ
prowadzacy, a dla dyrektora — Wojt Gminy.
W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielo-
wi przystuguje jeden dodatek, w wysokosci, o ktorej
mowa w ust. 1.
Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.
Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zajecé.
Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzkowego wymiaru, lub jezeli zatrudniony jest
w niepetnym wymiarze zajec¢.

10) Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

1.

. Przez

zastepstw doraznych

§5

Nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig na zasadach okre$lonych w art. 35 ust.
1 Karty Nauuczyciela.

godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca

sie wedtug stawki nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, o co
najmniej 0,5 liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 5 przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie odrebne

§6

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze a nie otrzymujg za ten dzieh
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§7

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w
wysokos$ci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

2. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw funduszu:
a) 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,
b) 20% do dyspozycji organu prowadzacego.

3. Szczegbdtowe zasady przyznawania nagrod z w/w
funduszu okresla regulamin.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§8

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w danej szkole i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -49 7
2) przy dwoéch osobach w rodzinie -63 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie -85zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 99 zt

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych
— wspotmatzonka oraz dzieci do czasu pobierania nauki
w szkole w trybie dziennym.

4. Nauczycielowi ijego wspo6tmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w

wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie

okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten

dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
wspodlny wniosek nauczycieli bedgcymi matzonkami.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie, na ktory zostata zawarta umowa o prace z

wytgczeniem urlopu bezptatnego.
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UCHWALA Nr 1X/150/07
Rady Gminy Przodkowo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Kobysewie gm.
Przodkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) Rada Gminy
Przodkowo uchwala,co nastepuje:

§1

Nadaje sie nazwy:

1. ulicy ,Wichrowe Wzgoérze, dla nieruchomosci potozonej
w Kobysewie, obr. Kobysewo, gm. Przodkowo na
dziatce o numerze ewidencyjnym gruntéw 94/5

2. ulicy ,Gérska , dla nieruchomos$ci potozonych w
Kobysewie, Obr. Kobysewo, gm. Przodkowo na
dziatkach o numerach ewidencyjnych gruntéw 94/25,
94/16

§2
Przebieg ulicy wymienionej w § 1 wyznaczony jest
na mapie ewidencyjnej stanowigcej zatagcznik Nr 1* do
niniejszej uchwaty
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Franciszek Rzeszewicz

* Zatgcznika Nr 1 nie publikuje sie
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UCHWALA Nr 1X/151/07
Rady Gminy Przodkowo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Kobysewie gm.
Przodkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Przodkowo uchwala,co nastepuje:

§1

Nadaje sie nazwy:

1. ulicy ,Stoneczna, dla nieruchomosci potozonej w
Kobysewie,obr. Kobysewo, gm. Przodkowo na dziatce
0 numerze ewidencyjnym gruntéw 28/1

2. ulicy ,, Spokojna , dla nieruchomosci potozonej w
Kobysewie, obr. Kobysewo, gm. Przodkowo na dziatce
0 numerze ewidencyjnym gruntéow 26/1

§2
Przebieg ulicy wymienionej w § 1 wyznaczony jest
na mapie ewidencyjnej stanowigcej zatagcznik Nr 1* do
niniejszej uchwaty
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Franciszek Rzeszewicz

* Zatgcznika Nr 1 nie publikuje sie
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UCHWALA Nr XIV/1/2007
Rady Miasta Pucka
z dnia 28 grudnia 2007 .

w sprawie wynagradzania nauczycieli szkét, dla térych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Puck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r., Dz. U. Nr
142, poz. 1591, z pézn. Zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6
i 6b ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
22003 r.r. Dz. U. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. Zm. Z zm.)
i Rozporzadzeniem térych Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci térych zeg stawek
wynagrodzenia térych zego nauczycieli, ogélnych torych
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia térych zego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Miasta Puck

uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie nastepujgce regulaminy okreslajgce
zasady wynagradzania nauczycieli szkét, dla térych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Puck:

1) Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek,
dla térych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Puck, ktéry stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty,

2) Regulamin przyznawania Nagrod Burmistrza Miasta
Pucka, ktéry stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr V/10/2007 Rady Miasta Pucka
dnia 6 lutego 2007 r. w sprawie wynagradzania nauczy-
cieli szkét, dla térych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Puck.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Pucka.

§4
Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2008 r.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Falkowski

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/1/2007
Rady Miasta Pucka

z dnia 28 grudnia 2007 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli oblicza sie na
podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Miasto Puck, w
wymiarze, co najmniej 1/2 etatu. Liczbe nauczycieli
przyjetych do obliczen stanowi suma ilosci nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze oraz 1/2 iloSci
nauczycieli zatrudnionych na poét etatu.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze
ponizej 1/2 etatu oblicza sie proporcjonalnie do godzin
ich pracy, wedlug wtadciwego zaszeregowania.

§2
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
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¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza
godziny doraznych zastepstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy, z wyfgczeniem sSwiadczen z zakfadowego
funduszu  swiadczeh  socjalnych i dodatkéw
socjalnych.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez
blizszego okreslenia, pojecia nauczyciel, szkota, staz,
zwigzki zawodowe - nalezy rozumiec¢ te pojecia tak, jak
definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala
sie, w zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé
obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w Zataczniku do rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowe z dnia 31 stycznia 2005 r.w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.(Dz. U. Nr 22 poz. 181).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja
zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego
regulaminu.

IIl. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajq
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczes$nie w wiecej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge
lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie
okresow podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczednie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie
nie przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela
wymiaru zajeé¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust 1. 1.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§6

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktdrym powierzono funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

b) opiekuna stazu

c) wychowawcy klasy,

d) doradcy metodycznego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito
z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z
tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym

dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast
okres jej petnienia. Jedli odwotanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres
petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na

czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.
Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosSci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym
wymiarze godzin.

§7

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki

przyznawany jest na okres roku szkolnego.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty, od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dwéch
miesigcach zastepstwa.

§8

. Dodatki funkcyjne dla zastepcéw dyrektora szkoty lub

placéwki przyznaje na czas petnienia funkcji dyrektor
szkoty. Ta sama zasada obowigzuje w odniesieniu do
dodatkéw funkcyjnych wymienionych w § 6, ust. 1 pkt
2,34

. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono

wychowawstwo klasy, wyptaca sie miesiecznie z gory.
Dodatek ten wyptaca sie za okres petnienia funkgji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegolnych. W razie zaprzestania sprawowania
funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielgc
stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
przepracowanym.
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§9
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
(placéwki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy

szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono
funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszych tabelach.

Lp. Stanowisko Kwota dodatku
1. | Dyrektor szkoty: 1400 - 1600 z
Wicedyrektor szkoty 900 zt

1. Ustala sie wykaz innych stanowisk, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny, liczony zgodnie z

zasadami zawartymi w ust.1.

Lp. Stanowisko - funkcja Kwota dodatku

1. | Opiekun stazu (za kazdego stazyste tj. nauczyciela stazyste, nauczyciela 50 zt
kontraktowego)

2. | Wychowawca klasy 100 zt

3. | Doradca metodyczny 250 zt

V. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 10

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok, nauczycielowi zatrudnionemu na co najmniej
1/2 etatu.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta
Pucka.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placoéwki jest
proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Miasta
Pucka.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5%
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli z wytgczeniem dyrektorow szkot.

5. Rada Miasta Pucka upowaznia Burmistrza Miasta
Pucka do utworzenia wydzielonego funduszu na
dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot.

§ 11

Ustala sie wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektoréw - do 20%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

2)dla dyrektoréw szkét - do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
przebywajgcym na urlopach ptatnych i bezptatnych.
2. Nauczyciel przebywajacy na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim (powyzej 3 miesiecy) nie otrzymuje dodatku

w pozostatym okresie zwolnienia lekarskiego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wracajacych
z urlopéw lub dtugotrwatych zwolnien lekarskich
przyznaje sie na podstawie wynikOw pracy osiggnietych
w okresie poprzedzajacym urlop lub dtugotrwate
zwolnienie.

osobistego

§13

Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii przewodniczgcych zespotéw przed-
miotowych i zwigzkéw zawodowych

§ 14

1. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, ktéry
sumiennie wykonuje swoje obowigzki dydaktyczno-
wychowawcze, a w szczegolnosci za wzorowg prace.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi w
zaleznosci od wynikéw pracy nauczyciela osiggnietych
w poétroczu poprzedzajgcym jego przyznanie.

§ 15

Kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom:
1. W zakresie pracy z uczniem:
—wyzwalanie postaw kreatywnych u uczniéw,
—programowanie i organizowanie procesu wycho-
wania poprzez uczestnictwo uczniéw w pracach
pozalekcyjnych na rzecz szkoty,

—spoteczne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, koét
zainteresowan i kot pomocy,

—organizowanie konkurséw i zawodéw przedmioto-
wych, akcji spotecznych itp.,

—przygotowanie uroczystosci i apeli szkolnych w
czasie wolnym od zaje¢,

—rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw
i wspieranie rozwoju uczniow,

—inicjowanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami,

—stosowanie nowatorskich form i metod pracy,

—wspotpraca z pedagogiem szkolnym i instytucjami
prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i wychowawcza.

2. W zakresie jakosci pracy nauczyciela:
—realizowanie programu ksztatcenia, wychowania

i opieki w powierzonych klasach i zespotach,

motywacyjnego
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—aktywna praca w szkolnych zespotach przedmioto-
wych i zespotach samoksztatceniowych,

—doskonalenie warsztatu pracy i nowatorstwo peda-
gogiczne,

—uczestniczenie w pozaszkolnych formach doskona-
lenia zawodowego i podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych,

—realizowanie zadan wynikajacych z planu dydaktycz-
nego i wychowawczego szkoty,

—praca w komisjach egzaminacyjnych powotywanych
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna,

—praca w komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyj-
nych w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.

3. W zakresie wizerunku szkoty:

—wspodtpraca z placéwkami odwiatowymi i kulturalnymi
oraz innymi instytucjami,

—prezentowanie dziatalnosci uczniéw poza szkota,

—tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodo-
wisku.

§ 16

1. Podsumowania wynikow pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty w stosunku do kazdego z kandydatéw
do tego dodatku indywidualnie.

2. Przyjmuje sie zasade, ze aby uzyska¢ dodatek
motywacyjny nalezy wypetnic¢ kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego nauczycielom kryteria
okreslone w § 15

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 17

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace
definiowang w osobnych przepisach jako ,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” - w § 8
rozporzadzenia MEN, cytowanego w § 4 niniejszego
regulaminu. Jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 30%
wynagrodzenia zasadniczego, jesli jest wykonywana w
petnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie
przystuguije.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie
przepracowane godziny i w wysokos$ci proporcjonalne;j
do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum.

3. Wysoko$¢é stawki wynagrodzenia za godzine
ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach
trudnych, powieksza sie odpowiednio.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

§ 18

Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg fak-
tycznie przepracowang godzine w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia pro-
wadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

§ 19

1.W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych

koniecznoscig jak najlepszej realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz
inny pracownik pedagogiczny posiadajacy wtasciwe
kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/4 obowigzujgcego pensum
godzin.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie

przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

.Za godzine doraznego zastepstwa rozumie

sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhAczych, ktérych realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z

uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

1) Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, o ktérym mowa w
wyzej cytowanym rozporzadzeniu.

2) Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa dla nauczycieli reali-
zujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
oblicza sie, dzielagc odpowiednig minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajg-
cq z tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, przez miesieczng,
liczbe godzin bedgaca wynikiem pomnozenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16
- z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposoéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3) Wysokos¢é minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza
sie, mnozgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowa, ustalong zgodnie
z ust. 2, przez miesieczng liczbe godzin bedaca
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin przez 4,16 - z zaokragleniem
do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za peing godzine.
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§ 20

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowo
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Godziny zajeé¢ ponadwymiarowych mogg by¢ state,
przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa
dorazne nastepuje tylko woéwczas, gdy liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesigc.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 21

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje rowniez w przypadku niezrealizowania
ich z powodow lezacych po stronie zaktadu pracy,
zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji
metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25
ustawy o zwigzkach zawodowych, Dnia Edukacji
Narodowej i urlopow szkoleniowych.

3. Wysoko$¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego
jest odpowiednio podwyzszona tylko wéwczas, gdy
praca odbywa sie w warunkach spetniajgcych wymogi
definicji pracy ,w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy”.

4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia -
przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy wymiar zajec,
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.

6. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

VIIl. REGULAMIN NAGROD
§ 22

W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy
sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhczo-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzen.

§ 23

1. 70% funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio
do szkét, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole zwigzkami
zawodowymi.

2.30% funduszu nagréd przeznacza sie na Nagrody
Burmistrza Miasta Pucka. Organ prowadzacy szkoty
moze dokonaé zwiekszenia funduszu nagréd z
przeznaczeniem na Nagrody Burmistrza Miasta Pucka.
Zasady i kryteria przyznawania Nagréd Burmistrza
Miasta Pucka reguluje zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

1. Zobowigzuje sie dyrektorow szké6t do udostepnienia
tredci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

2. Tres$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacym w sferze edukacji na terenie
Miasta Pucka.

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/1/2007
Rady Miasta Pucka

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
BURMISTRZA MIASTA PUCKA

|. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Burmistrz Miasta Pucka moze przyzna¢ nagrody
nauczycielom lub dyrektorom i wicedyrektorom szkét
prowadzonych przez Miasto Puck - na wniosek organu
nadzoru pedagogicznego, wice Burmistrza Miasta
Pucka, inspektora ds. oswiaty Urzedu Miasta w Pucku,
zwigzku zawodowego, rady pedagogicznej szkoty, rady
szkoty, rady rodzicéw, dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode, jezeli osigga
liczace sie wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i organizacyjnej w skali miasta i na terenie
placéwki, a takze za inng prace na rzecz edukacji na
terenie Miasta Pucka.
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§2

W zakresie pracy dydaktyczne;j:

1. Bardzo dobre wyniki nauczania danego przedmiotu.

2. Zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow
konkurséw przedmiotowych na szczeblu miasta, finatu
szczebla wojewddzkiego lub centralnego.

3. Wysokie lokaty uczniéw (zespotéw) w innych
konkursach, przegladach, zawodach, festiwalach itp.

4. Zorganizowanie imprezy ogoélnoszkolnej o znaczacych
walorach poznawczych i wychowawczych, np. sesji
popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu itp.

5. Udokumentowane osiggniecia w zakresie pedagogiki
specjalnej: z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami,
ktérzy majg trudnosci w nauce.

§3

W zakresie pracy wychowawcze;j:

1. Pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w zespole
klasowym (grupie wychowawczej, kole zainteresowan)
pod wptywem oddziatywania wychowawcy (opiekuna) w
zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej,
udziatu uczniéw (wychowankoéw) w pracach samorzadu
uczniowskiego, organizacji spotecznych, frekwencji
na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych, wynikéw
nauczania iwychowania, uczestnictwa w pracy
placowek pozaszkolnych.

2. Prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej
w szkole, organizacjach mtodziezowych, w klasie
(grupie) - np. wycieczki, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystepach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi, organizowanie prac spotecznie
uzytecznych na rzecz szkoty isrodowiska, udziat
miodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach,
wystawach i olimpiadach przedmiotowych,
zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowo -
obronnych i rekreacyjnych, prowadzenie proorientacji
zawodowe;.

3. Przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci
szkolnych lub srodowiskowych o wybitnych walorach
wychowawczych - wynikajgcych z instrukcji o organizacji
roku szkolnego, a takze innych uroczystosciach
rocznicowych (dni patrona, nadania imienia itp.).

4. Zdobycie wyrdznienia przez organizacje, ktorej
nauczyciel jest opiekunem.

§4

W zakresie pracy opiekuncze;j:

1. Zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wychowankom)
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin zaniedbanych, udzielenie
pomocy uczniom (wychowankom) z zaburzeniami
W rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, majacym trudnosci w  nauce
i przystosowaniu sie do zycia w grupie.

2. Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
przejawom patologii spotecznej wsréd mtodziezy, w
tym: narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych.

3. Zorganizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno -
oswiatowymi, zaktadami pracy, stuzbg zdrowia, sagdem

i wyktadow pedagogicznych dla rodzicéw.

§5
W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
1. Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych.
2. Opracowanie przyktadowych rozktadéw materiatu
i konspektéw lekcji w zakresie nowych lub
zmodernizowanych programdéw nauczania.

3. Opracowanie autorskich programdéw nauczania
i wychowania.

4. Aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli.

5. Kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich i pokazowych.
6. Wspotpraca z uczelniami i osrodkami metodycznymi.

I1l. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
DYREKTOROM ORAZ WICEDYREKTOROM
SZKOL | PLACOWEK

§6
Za szczegolne kryteria przyznawania nagrod dyrekto-
rom i wicedyrektorom uznaje sie:

1. Osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania.

2. Osigganie przez ucznidw wyrézniajgcych wynikow w
konkursach oraz znaczacy udziat w zawodach mie-
dzyszkolnych, regionalnych i krajowych.

3. Przygotowanie i realizowanie przez szkote znacza-
cych w procesie wychowawczym imprez szkolnych.

4. Prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej
z form letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

5. Wzorowa wspétpraca ze srodowiskiem, instytucjami
wspomagajacymi szkote.

6. Organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we
wtasciwej adaptacji w zawodzie.

7. Inspirowanie roznorodnych dziatah rady pedagogicz-
nej.

8. Tworzenie warunkow dla postepu pedagogicznego.

9. Wzorowa organizacja pracy.

10. Wzbogacanie bazy szkolnej.

§7
Do oceny dyrektoréw i wicedyrektorow szkot, bedacej
podstawg przyznania nagrody, stosuje sie odpowiednio
wszystkie kryteria zapisane w § § 2-5.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

1. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta
Pucka powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata,
informacje z jakiej okazji ma by¢ przyznana nagroda
oraz szczegdbtowe uzasadnienie. Uzasadnienie
powinno zawieraé konkretne osiaggniecia kandydata.
W przypadku kandydata wczesniej nagrodzonego
Nagrodg Burmistrza Miasta Pucka, Kuratora, Ministra
Edukacji Narodowej uzasadnienie winno dotyczyé¢
okresu od otrzymania ostatniej z wyzej wymienionych
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2. Wnioski o Nagrode Burmistrza Miasta Pucka nalezy \v pudzecie tworzy sie rezerwy:
sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Pucku w terminach: 1. 0g6lng w wysokosci -52.850 zt
a. z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 15 wrzesnia; 2. celowa w wysokosci -925.000 zi,

b. z okazji obchodéw waznych rocznic i wydarzehn w
zyciu szkoty - na 2 miesigce przed planowang uro-
czystoscia.

3. Wnioski rejestrowane sg w samodzielnym stanowisku
inspektora ds. kultury, oswiaty, sportu i turystyki Urzedu
Miejskiego w Pucku.

4. Rada Pedagogiczna powinna by¢ poinformowana o
kandydatach do Nagrody Burmistrza Miasta Pucka
co najmniej 2 tygodnie przed ztozeniem wniosku -
niezaleznie od tego, kto jest wnioskodawca.

5. Zwigzki zawodowe dziatajgce w placéwce potwierdzajg
na wniosku o nagrode przyjecie go do wiadomosci.

6. Wnioski o nagrody podlegajg opinii wiasciwej komisji
Rady Miasta Pucka.

7. Burmistrz Miasta Pucka moze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przyzna¢ nagrode bez
opinii komisji, przedstawiajgc pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem decyzji na najblizszym jej
posiedzeniu.
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UCHWALA Nr XIV/3/2007
Rady Miasta Puck
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu miasta Puck na rok
2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” oraz lit.
. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165,
art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.). Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie dochody budzetu miasta w wysokosSci
25.634.072 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1%,

§2

1. Ustala sie wydatki budzetu miasta w wysokosci
25.181.680 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2*.

2. Ustala sie limity wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne w latach 2008 - 2010 zgodnie z
zalgcznikiem nr 3%, 3a* — zadania inwestycyjne w
2008 r.

§3

1. Przychody budzetu miasta w wysokosci 660.008
zt pochodzace z wolnych srodkéw z 2006 r. oraz
nadwyzke budzetu 2008 r. w wysokosci 452.392 zi
przeznacza sie na planowang sptate rat pozyczek w
kwocie 1.112.400 zt.

2. Ustala sie przychody i rozchody budzetu zgodnie z
zatgcznikiem nr 4*.

Z przeznaczeniem na:

1. zadania o$wiatowe - 20.000 =,
2. programy Unii Europejskiej w kwocie - 20.000 zi,
3. zadania zlecone organizacjom pozytku publiczne-

go - 60.000 zt,

4. zarzagdzanie kryzysowe -10.000 zt,

5. zadania inwestycyjne - 815.000 zt.
§5

. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg

zadan z zakresu administracji rzadowej i innych zadan
zleconych odrebnymi ustawami, zgodnie z zatgcznikiem
nr 5*.

. Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg

zadan wykonywanych na podstawie porozumien
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego, zgodnie
z zatgcznikiem nr 6*.

§6

. Ustala sie dochody w kwocie 220.000 zt z tytutu

wydawania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wydatki w kwocie 204.000 zt na
realizacje zadah okreslonych w miejskim programie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

. Ustala sie wydatki w kwocie 16.000 zt na realizacje

zadan  okreslonych w  miejskim  programie
przeciwdziatania narkomanii.

§7

. Ustala sie plan przychodéw i wydatkdw w tacznej

kwocie, dla:

—zaktadu budzetowego: przychody - 1.617.600 zi,
wydatki - 1.617.600 zt,

zgodnie z zatgcznikiem nr 7*.

. Ustala sie plan dochodéw i wydatkow w tacznej kwocie

dla dochodéw witasnych jednostek budzetowych:
dochody - 178.860 zt; wydatki - 177.830 zt, zgodnie z
zatgcznikiem nr 7.

§8

. Ustala sie dotacje przedmiotowe dla Miejskiego

Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w wysokosci
580.000 zi, z tego:
1. z tytutu doptaty do zadah w zakresie sportu
- 280.000 zt,
2. z tytutu doptaty do zadan w zakresie kultury
- 195.000 z4,
3. z tytutu doptaty do zadan w zakresie turystyki
- 105.000 zt.
zgodnie z zatgcznikiem nr 8*.

. Ustala sie dotacje celowe na dofinansowanie kosztow

realizacji inwestycji w zaktadach budzetowych w
wysokosci 180.000 zi.

. Ustala sie dotacje podmiotowe dla:

1. miejskiej instytucji kultury na taczng kwote - 420.000 zt,

w tym: na zadania inwestycyjne —100.000 zt
2. dziatajacych na terenie miasta niepublicznych przed-
szkoli - 661.500 z,

zgodnie z zatgcznikiem nr 9%,
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§9
1. Ustala sie plan przychodow i wydatkbw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w wysokosci:

1. przychody - 73.000 zt,
2. wydatki - 73.000 =4,
zgodnie z zatgcznikiem nr 10*.

§ 10

Upowaznia sie Burmistrza do:

1. Zaciggania kredytéw i pozyczek oraz emisji papieréow
wartosciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu
roku przejsciowego deficytu budzetu do wysokosci

500.000 =,

2. Zaciggania zobowigzah:

a) na finansowanie wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne, na programy i projekty realizowane ze
srodkéw Unii Europejskiej lub bezzwrotnych $rod-
kéw zagranicznych oraz na zadania wynikajgce z
kontraktow wojewddzkich do wysokosci okreslone;j
w zatgcznikach nr 3

b) z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastepnym
jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania
miasta i termin zaptaty uptywa w 2009 r. na taczng
kwote 2.500.000 zi,

3. Dokonywania zmian w planie wydatkéw miedzy
rozdziatami i paragrafami w ramach dziatow.

4. Przekazania kierownikom jednostek budzetowych
uprawnieh do dokonywania przeniesieh w planie
wydatkéw oraz w planie dochodéw witasnych
i wydatkéw nimi finansowanych,

5. Udzielania w roku budzetowym pozyczek do tacznej
kwoty 50.000 zi,

6. Udzielania w roku budzetowym poreczeh i gwarancji
do tacznej kwoty 50.000 zi,

7. Lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na
rachunkach bankowych w innych bankach niz bank
prowadzacy obstuge budzetu miasta.

§ 11

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§12
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Pomorskiego oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta.

Przewodniczacy Rady
Marek Falkowski

* Zatacznikéw nie publikuje sie
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UCHWALA Nr XI11/126/07
Rady Gminy Puck
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9d ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142
z 2001 r. poz. 1591 z p6zn. zm.)oraz art. 165, art. 184,
art. 188 ust. 2, art. 198 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 z 2005 r.
poz. 2104 z p6zn. zm.) Rada Gminy Puck uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2008 w wysokosci
51.546.595,-zt. zgodnie z zatgcznikiem nr 1*.

2. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2008 w wysoko$ci
55.046.595,-zt. zgodnie z zatgcznikiem nr 2*.

3. Ustala sie przychody budzetu w kwocie 4.000.000,-zt.
i rozchody budzetu w kwocie 500.000,-zt. zgodnie z
zatgcznikiem nr 4*.

4. Zrédtem pokrycia deficytu budzetu jest pozyczka
okreslona w zatgczniku nr 4*.

§2
Ustala sie dochody i wydatki budzetu zwigzane z reali-
zacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej i innych
zadan zleconych gminie ustawami, zgodnie z zatgczni-
kiem nr 3%,

§3
Ustala sie dochody budzetu z tytutu wydawania
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie
260.000,-zt. i wydatki budzetu na realizacje zadan ujetych
w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania proble-
mow alkoholowych w kwocie 253.000,-zt oraz gminnym pro-
gramie przeciwdziatania narkomanii w kwocie  7.000,-zt.

§4

Ustala sie

1) wydatki majatkowe budzetu w wysokosci 12.175.051,-zt.,
zgodnie z zatgcznikiem nr 5*

2)limity dla wydatkbw na wieloletnie programy
inwestycyjne, zgodnie z zatacznikiem nr 6*

3) limit zobowigzahn z tytutu zaciaganych kredytéw
i pozyczek w wysokosSci 4.000.000,-zt

§5
Ustala sie wysokos¢ dotacji udzielanych z budzetu, w
tacznej wysokosci 1.917.504,-zt. w tym dotacje podmio-
towg dla instytucji kultury ,,Osrodek Kultury, Sportu i Tu-
rystyki w Gminie Puck” w kwocie 1.105.100,-zt. zgodnie
z zatgcznikiem nr 9*.

§6
Tworzy sie:
1) rezerwe ogoélng na wydatki nieprzewidziane w kwocie
300.000,-zt.
2) rezerwe celowg na wydatki soteckie w kwocie 860.300,-zt.
3) rezerwe celowg na zarzadzanie kryzysowe w kwocie
10.000,-zt.
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§7
Ustala sie plany dochodéw wiasnych i wydatkow nimi
finansowanych zgodnie z zatgcznikiem nr 7*.

§8
Ustala sig plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z zatgcznikiem nr 8*.

§9
1. Upowaznia sie Wéjta Gminy Puck do:

1) zaciggania zobowigzan na finansowanie wydatkéw z
tytutu limitdw na wieloletnie programy inwestycyjne
do wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 6*.

2)zaciggania zobowigzan z tytutéw umow, ktoérych
realizacja w roku nastepnym jest niezbedna dla
zapewnienia ciggtosci dziatania Gminy itermin
zaptaty uptywa w latach przysztych do wysoko$Sci

3.000.000,-zt.
2. Upowaznia sie Wéjta Gminy Puck do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wyste-
pujacego w trakcie roku deficytu budzetowego do
maksymalnej wysoko$ci 500.000,-zt.

2) dokonywania zmian w planie wydatkéw budzetu w
granicach dziatu klasyfikacji budzetowej

3) lokowania wolnych $rodkéw budzetowych na rachun-
kach bankowych w innych bankach niz bank prowa-
dzacy obstuge budzetu gminy.

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Puck
§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Czerniaki

* Zatgcznikéw nie publikuje sie
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UCHWALA Nr XI11/128/07
Rady Gminy w Pucku
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Puck, na rok 2008.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181,z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293, z 2007 .
Dz. U. Nr 56, poz. 372/, Rada Gminy Puck uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Uchwala sie, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
reprezentujgcymi nauczycieli, w granicach delegaciji
ustawy — Karta Nauczyciela:
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Puck,
na rok 2008 - w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr
1 do uchwaty.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje w
okresie od 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia
2008 r.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Puck.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.
Przewodniczacy
Rady Gminy
Kazimierz Czernicki

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIII/128/07
Rady Gminy Puck

z dnia 28 grudnia 2007 .

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Puck, na rok
2008.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674
ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 1811z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293, z
2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372/

|. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkofach podstawowych i gimnazjach/
zespotach szkét/- prowadzonych przez Gmine Puck.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przy-
znawania dodatkéw
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
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4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
za niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela/tj. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. W sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Z 2005 .
Nr 22, poz. 181iz 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293/, z
2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372/,

4) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to
Gmine Puck

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

6) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez wychowawce oddziatu przedszkolnego.

[I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezag
uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge
lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktdrym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie
okresow podstawowego zatrudnienia.

jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie
nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela
wymiaru zajec, do okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

§3

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresie urlopu

dla poratowania zdrowia, a takze za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 — Karty Nauczyciela. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego/zasitek macierzynski,
chorobowy, opiekunczy, swiadczenie rehabilitacyjne/.

. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku

za wystuge lat dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy Puck

Na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionych odpiséw.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

[ll. DODATEK MOTYWACYJNY

§4
. Nauczycielowi i dyrektorowi, w wypadkach
uzasadnionych osiggnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi  lub  opiekunczymi, jako$cig

Swiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w realizacje
czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty moze by¢ przyznawany dodatek motywacyijny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

ustala dyrektor, a dla dyrektora Wajt Gminy.
§5

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego

po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy
Puck jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust. 2.

. Nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku

motywacyjnego po przepracowaniu 6 miesiecy.

. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

nalezy bra¢ pod uwage:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlno-
Sci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
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wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w kon-
kursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiad, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjaty-
WY,

€) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej,

h) indywidualizacje procesu nauczania z uczniem
stabym oraz praca z uczniem w klasach integra-
cyjnych.

2) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz ré6znych form
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydak-
tycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegodlnosci:
a)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty, w tym prowadzenie zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w klasach integra-
cyjnych.

§6

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla

dyrektora szkoty, poza wymienionymi w § 5, uwzglednia

sie nastepujace kryteria:

1) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wyni-
kajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej polityce oswiatowej,

2) tworzenie jak najlepszych warunkéw do realizac;ji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty,

3) wiasciwa realizacja planu finansowego szkoty w
tym rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych,

4) troska o stan bazy,tad i porzadek, dbato$¢ o mienie
w tym: organizowanie prac konserwacyjno-remon-
towych, czystosc i estetyke szkoty,

5) wilasciwe prowadzenie spraw osobowych w tym:
zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, dysponowa-
nie funduszem $wiadczen socjalnych,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programoéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyna-
jacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow
organdéw nadzoru pedagogicznego, inspirowanie
nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych/
konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wyko-
nywanie pomocy dydaktycznych/,

7) wspoitpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,

8) posiadang wyrdzniajaca ocene pracy,

9) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe,

10) wspétprace ze $rodowiskiem, rodzicami oraz
instytucjami wspierajgcymi oswiate, wychowanie
i opieke,

11) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach
pozyskanych $rodkéw pozabudzetowych,

12) realizacje wtasnej koncepcji kierowania szkofta,

13) umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

14) wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

§7

. Ustala sie taczng pule $rodkéw finansowych

przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 3% kwoty
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli.

. Ustala sie wyodrebniong pule srodkéw finansowych

przeznaczonych na wyptate dodatkbw motywacyjnych
dla dyrektoréw szkdét w wysokosci 12% kwoty
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych
dyrektorow szkot.

. Wypfata dodatkdéw motywacyjnych nastepuje w ramach

przyznanych w budzecie szkoty Srodkow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na nastepujace
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okresy: od 1 wrzesnia do kohca lutego oraz od 1 marca
do 31 sierpnia.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wartos¢ zawiera
sie od 3% do 30%.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wartos¢ zawiera sie od 3% do
40%.

§8

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §
5 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 5
ust. 3 i § 6 Wojt Gminy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w
ktdrej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 ustawy Karta Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i dyrektorow szkét nastepuje po uprzednim zasiegnieciu
opinii zwigzkéw zawodowych.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w
formie pisemnej.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§9
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 10

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego czy nauczyciela - konsultanta,
opiekuna stazu

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wjt Gminy, uwzgledniajgc wielkos¢ placowki, warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
petnienia funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych i warunki pracy szkoty, po zasiegnieciu
opinii zwigzkéw zawodowych.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze,
wychowawcéw klas oraz doradcéw metodycznych

i opiekunéw stazu ustala dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych. Wykazy
stanowisk kierowniczych oraz wysokos$é stawek
dodatkow okresla § 15

§ 11

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiece;j
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkow,
o ktérych mowa § 10 ust. 3, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe odbywajgcq
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguije
za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi - wicedyrektorowi
szkoty, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

§ 12

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektoréw zespotéw szkot bierze sie pod uwage tgczng
liczbe oddziatow.

§ 13

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 1i2
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito od
pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.

§ 14

1. Wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatkéw funkcyjnych dla poszczegdinych
szk6t réwna sie sumie iloczyndéw liczby osoéb
uprawnionych do dodatkéw i odpowiadajgcej im
Sredniej warto$ci dodatkéw wyszczegdlnionych w §
15

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 27

— 2743 —

Poz. 815

§ 15

Okresla sie nastepujace stawki dodatkow funkcyj-
nych:

Lp. Wyszczegolnienie Miesiecznie w zt
STANOWISKA KIEROWNICZE
1. 1. Dyrektor szkoty / zespotu szkét /
- 6 -8 oddziatow 600 —1.000
-9 i wiecej 1.100 —1.400
oddziatow
2.
2. Wicedyrektor szkoty / zespotu szkél/ 800 —1.200
3.
3. Kierownik $wietlicy 200 — 600
PELNIONA FUNKCJA
4. Wychowawca klasy 70
5. Opiekun stazu 40

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 16

Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki za warunki
pracy.

§ 17

Wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatkéw za warunki pracy dla poszczegélinych
szkét rowna sie sumie iloczyndéw etatéw oséb uprawnio-
nych do dodatkéw i odpowiadajgcej im Sredniej wartosci
dodatkéw wymienionych w § 18

§ 18

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie
przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzonym umystowo w stopniu
gtebokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

3) zaje¢ w klasach tgczonych w szkotach podstawo-
wych.

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy — 20%.

2. Za prace wykonang w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych
warunkach wymienionych w ust. 1 zdzie¢mii mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 r. zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162/, uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy,

Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy - 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zbiegu tytutéw dodatku za prace w warunkach
trudnych i ucigzliwych, nauczycielowi przystugujg
maksymalnie dwa dodatki.

§ 19

Dodatek za warunki pracy przyznaje:
- nauczycielowi — dyrektor szkoty
- dyrektorowi — Woéjt Gminy

§ 20

Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 21

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, podykto-
wanych koniecznoscig jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego Iub wychowawczego,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 obowigzkowego pensum godzin.

2. Indywidualne pensum godzin powinno by¢
przyznawane nauczycielowi legitymujgcemu sie
szczegoblnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig
i odpowiedzialnoscia w wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych.

3. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zajeé¢ dydakty-
cznych, wychowawczych lub opiekuhiczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Za godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhAczych, ktérych realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.
§ 22

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego/
tacznie z dodatkami za warunki pracy/przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla
danej formy zaje¢, w ktorej realizowane sg godziny
ponadwymiarowe nauczyciela

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowaé z przyczyn

lezgcych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak

godziny faktycznie obyte. W szczegdlnosci w zwigzku

z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozéw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

4) przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej, rekolekcji,
udziatu w konferencji metodycznej oraz w okresie
urlopu szkoleniowego, urlopowanego na podstawie
art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych,

5) opieki nad zdrowym dzieckiem,

6) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg
w $Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru/lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy/za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 23

W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin —
za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastepstw
— przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

§ 24

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy oblicza-
ne jak za godzine ponadwymiarowa.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 25

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze oraz pracy opiekunczo-
wychowawcze;.

2. Ustala sie pule srodkéw finansowych na wyptate nagrod
za osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 1 na nagrody
dyrektora szkoty w wysokosci 1% kwoty planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Ustala sie odrebng pule srodkéw finansowych na
wyptate nagrod za osiggniecia, o ktérych mowa w ust.
1 na nagrody Woéjta Gminy Puck w wysokosci 10%
kwoty planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
dyrektorow szkot.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w
ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny
regulamin podjety Uchwatg Nr XXVI/106/04 Rady
Gminy Puck z dnia 02 grudnia 2004 r. w sprawie trybu
i kryteriéw przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

VIIl. PRZEPISY KONCOWE
§ 26

1. Okresla sie nastepujgce formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
Swiadczen, o ktdrych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku
pracy — jezeli Swiadczenie przystuguje od

dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przy-
znawane jest jednorazowo lub w trakcie

trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wyso-
kosé,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasad-
nicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
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zasadniczego ulega zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznawania lub
ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczenh, w
razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznawania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 stanowigcych skfadniki
wynagrodzenia nauczycieli, naliczane sg w planach
finansowych poszczegodlnych szkot.

2.taczna wysoko$é wyptacanych $wiadczen, o
ktéorych mowa w § 1, nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych szkot,
bez ich zmiany.

§ 28

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty Rady Gminy
Puck.

§ 29

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 30

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Pucku i Miedzy-
zaktadowg Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania Ziemi Puckie;.
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UCHWALA Nr XIll/134/07
Rady Gminy Puck
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zawierania nowych umoéw dzierzaw, najmu
i uzyczenia nieruchomosci w ramach kontynuacji.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 ust. 2 pkt
3 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr
142 poz. 1591 ze zm.), art. 25 ust. 2 w zwigzku z art. 23
ust. 1 pkt 7a, art. 11 ust. 2 ustawy o gospodarce nierucho-
mosciami (j. Dz. U. z 2004 r., Nr 261 poz. 2603 ze zm.)
Rada Gminy Puck uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza sie zgode na wydzierzawianie, wynajmowanie
i uzyczanie nieruchomo$ci stanowigcych wtasnosé Gminy
Puck na czas oznaczony nie dtuzszy niz 3 lata w przypad-
ku gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat
nastepuje zawarcie kolejnej umowy, ktérej przedmiotem
jest ta sama nieruchomo$é.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Puck.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Czernicki
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UCHWALA Nr 1X/86/2007
Rady Gminy w Smotdzinie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie inkasa na terenie sotectw gminy Smotdzino
z tytutu lacznego zobowiazania pienieznego, podatku
rolnego, podatku lesnego, podatku od nieruchomosci
oraz optaty od posiadania psow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r.: Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U.z
2002 r.: Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z. 2003 r.: Nr
80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U.z 2004 r.: Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,Nr 167 poz. 1759; Dz. U.z
2005 r.: Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r.:
Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337); z 2007 r.: Dz. U. Nr
48 poz. 327,Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218), art. 6b
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j.:
Dz. U.z 2006 r. Nr 136 poz. 969 z p6zn. zmianami: Dz. U.
Z 2006 r. Nr 191 poz. 1412,Nr 245 poz. 1775,Nr 249 poz.
1825, z 2007 r.: Nr 109 poz. 747), Art. 6 ust. 12 i art.
14 pkt 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (t.j.: Dz. U. z 2006 r.: Nr 121 poz. 844
z pézn.zmianami: Dz. U. z 2006 r.:Nr 220 poz. 1601, Nr
225 poz. 1635,,Nr 245 poz. 1775, nr 249 poz. 1828, Nr
251 poz. 1847), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o podatku lesnym (t.j. Dz. U.z 2002 r. Nr 200 poz.
1682 ze zm. Dz. U.z 2002 r.: Nr 216 poz. 1826; z 2005 r.:
Dz. U. Nr 143 poz. 1199, Nr 164 poz. 1365, Nr 179 poz.
1484; z 2006 r.: Dz. U. Nr 245 poz. 1775,Nr 249 poz.
1825), art. 9iart. 28 § 4 oraz art. 30 § 2, 3 i 4 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U
z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm. Dz. U.z 2005 r.: Nr 85 poz.
727, Nr 86 poz. 732, Nr 143 poz. 1199, z 2006 r. Nr 66
poz. 470, Nr 104 poz. 708, Nr 143 poz. 1031, Nr 217 poz.
1590,Nr 225 poz. 1635,; z 2007 r.Nr 112 poz. 769,Nr 120
poz. 818,Nr 192 poz. 1378) Rada Gminy w Smotdzinie
uchwala, co nastepuje:

§1
Zarzadza sie pobdr w drodze inkasa tacznego zobowig-
zania pienieznego, podatku od nieruchomosci, podatku
leSnego, podatku rolnego oraz optaty od posiadania
psow.
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§2
Ustala sie, iz inkasentami na terenie Gminy Smotdzino

sg osoby fizyczne:

1. Softectwo Cziluchy - Beata Witaszek,zam: Smotdzino
ul.Daszynskiego 16,

2. Sotectwo Czysta - Zbigniew Krajnyk,zam: Czysta 4,
gm. Smotdzino,

3. Sofectwo Gardna Mata i Wysoka - Maria Gamutka
zam: Wysoka 11, gm.Smotdzino,

4. Sotectwo Gardna Wielka - Jolanta Rusinek,zam:
Gardna W. Pl.Wolnosci 12,

5. Sofectwo Kluki - Dorota Kubiak, zam: Kluki11, gm.
Smotdzino,

6. Sotectwo Retowo - Kazimierz Gardulski, zam: Retowo
2, gm.Smotdzino,

7. Sofectwo Siecie - Ryszard Romanowski, zam: Siecie
46, gm. Smotdzino,

8. Sotectwo Smotdzino - Beata Witaszek,zam: Smotdzi-
no, ul.Daszynskiego 16,

9. Sotectwo Stojcino - Lilla Putyra, zam. Stojcino 25, gm.
Smotdzino,

10. Sotectwo Wierzchocino - Dariusz Oscik, zam. Wierz-
chocino 9,gm. Smotdzino,

11. Sotectwo Witkowo - Anna Wietrzynska, zam.Witkowo
24A,gm. Smotdzino,

12. Sotectwo tokciowe - Zdzistaw Jaworski, zam.tokcio-
we 1/1, gm. Smotdzino,

13. Sotectwo Komnino - Janina Formela,zam. Komnino
2, gm.Smotdzino,

14. Sotectwo Zelazo - Mirostaw Kunc,zam. Zelazo 7/5,
gm. Smotdzino,

15. Sotectwo Bukowa - Kazimierz Tur zam: Bukowa 24,
gm.Smotdzino,

16. Sotectwo Smotdzinski Las - Teresa Rudy zam: Smot-
dzinski Las 19,gm Smotdzino.

Wysokos$¢ wynagrodzenia dla inkasentéw z inkaso dla
poszczegolnych podatkéw i optat ustala sie procentowo:
I. Inkaso od zainkasowanych kwottgcznego zobowigzania

pienieznego, podatku od nieruchomosci, podatku

rolnego i podatku lesnego wynosi 10% brutto.
II. Inkaso od zainkasowanych kwot optaty od posiadania
psow wynosi 25% brutto.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Smotdzino.

§5
Traci moc uchwata Nr 1V/38//2007 Rady Gminy w Smot-
dzinie z dnia 26.01.2007 r. w sprawie inkasa na terenie
sotectw gminy Smotdzino z tytutu tacznego zobowigzania
pienieznego, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku
od nieruchomosci oraz podatku od posiadania pséw.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego z mocg obowigzujgca od 01 stycznia 2008 r.
oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu

Gminy w Smotdzinie i opublikowaniu w Biuletynie Infor-
macji Publiczne;j.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marian Ziétkowski
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UCHWALA Nr IX/87/2007
Rady Gminy w Smotdzinie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie inkasa z tytutu poboru optaty miejscowej
od oso6b przebywajacych czasowo na terenie gminy
Smotdzino na 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. -
Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591, ze zm.: Dz. U. z 2002
Nr 23 poz. 220; Dz. U. z 2002 Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz., 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z
2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z2004 .
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759;
Dz. U. z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457;
Dz. U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
2007, Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 oraz art. 17 ust.
1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 o podatkach i optatach
lokalnych (t.j.: Dz.U z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.:
Dz. U. Z 2006, Nr 220 poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr
245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847)
Rada Gminy w Smotdzinie uchwala, co nastepuje:

§1
Zarzadza sie pobdr w drodze inkasa optaty miejsco-
wej od 0séb przebywajgcych czasowo na terenie gminy
Smotdzino.

§2

1. Pobér optaty miejscowej powierza sie inkasentom.
Inkasentami sg: wtasciciele pensjonatéw, domoéw
wczasowych, kierownicy schronisk szkolnych, osoby
fizyczne wynajmujace kwatery.

2. Przed rozpoczeciem pobierania optaty miejscowej
Inkasent zobowigzany jest do pobrania z Urzedu
Gminy w Smotdzinie kwitariusza przychodowego K-
103. W dniu rozliczenia pobranej optaty miejscowej
Inkasent zwraca kwitariusz.

3. Pobrang optate miejscowg Inkasent wpfaci
bezposrednio do kasy Urzedu Gminy w Smotdzinie w
dniu 01 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.
W przypadku, gdy dzieh 01 pazdziernika przypada w
dniu wolnym od pracy, za termin wptaty pobranej optaty
miejscowej do kasy Urzedu Gminy w Smotdzinie uwaza
sie najblizszy dzien roboczy.

4. Inkasent, ktéry pobrat optate miejscowgq i nie wptacit
jej we wiasciwym terminie do kasy Urzedu Gminy,
odpowiada za pobrana, a niewyptacong optate catym
swoim majatkiem.
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5. W przypadku wptaty pobranej miejscowej po terminie
ustalonym w ust. 3 Inkasent jest zobowigzany do
uiszczenia odsetek ustawowych z tytutu nieterminowego
dokonania wptaty.

6.Z tytutlu inkasa optaty miejscowej Inkasentowi
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 25% sumy
brutto wptacanych naleznosci.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 wyptaca
sie jednorazowo w ciggu 14 dni po rozliczeniu sie
inkasenta.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Smotdzino.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Gminy w Smotdzinie i opublikowaniu w
Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marian Ziotkowski
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UCHWALA Nr 1X/92/2007
Rady Gminy w Smotdzinie
z dnia 28 grudnia 2007 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady
wynagradzania nauczycieli, wysokosci oraz szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow;
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagradzania

Na podstawie art. . 18 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 ze zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220;
Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153 poz. 1271; Nr
214 poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717; Dz. U.
z 2004 r. Nr 116 poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128,
Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173 poz. 1218) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; Dz. U.
22007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 1103,
Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369), rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181; Dz. U. z 2006 r. Nr 43
poz. 293; Dz. U. z 2007 r. Nr 56 poz. 372) Rada Gminy w
Smotdzinie uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin dodatkéw i wynagradzania
nauczycieli na rok 2008, ktéry stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc:

1. uchwata Nr 1V/39/2007 Rady Gminy w Smotdzinie z
dnia 26 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okredlajgcego zasady wynagradzania nauczycieli,
wysoko$ci oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw; motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skfadnikéw
wynagradzania.

2. uchwata Nr V/49/2007 Rady Gminy w Smotdzinie z
dnia 31 marca 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr IV/39/2007 Rady Gminy w Smotdzinie z dnia 26
stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okredlajgcego zasady wynagradzania nauczycieli,
wysokosci oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw; motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Smotdzino

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego z mocg obowigzujagcg od 01 stycznia 2008 r.
i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu Gminy oraz opublikowaniu w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marian Ziétkowski

Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr 1X/92/2007
Rady Gminy w Smotdzinie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN DODATKOW | WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI NA ROK 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; Dz. U. z 2007 r.
Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158
poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369)

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
Srednie wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych na

terenie gminy Smotdzino skfadajace sie ze sktadnikéw, o
ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela odpo-
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wiadajg $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§2
Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego

przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz
rozporzgdzenia MENIS uchwalony w tej sprawie.

§3

Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad przy-

zZnawania:

a) dodatku motywacyjnego

b) dodatku funkcyjnego

c) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

d) dodatku za wychowawstwo klasy, dodatkéw za warunki
pracy, w tym: za trudne warunki, warunki ucigzliwe,
warunki szkodliwe

e) dodatku wiejskiego

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

g) nagréd i innych $wiadczen

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§1
Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzg-

dzeniem MENIS, ktérego warto$¢ zawiera sie od 1% do
20%.
§2

W funduszu ptac szkoty zabezpiecza sie $rodki w
wysokosci co najmniej 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go w przeliczeniu na etat z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli. Fundusz dodatkéw moty-
wacyjnych w szkole (placéwek) nie powinien przekraczac
0golnej wartosci zabezpieczenia srodkéw przeznaczo-
nych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§3
1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty (placowki)
przyznaje Wojt Gminy Smotdzino zgodnie z niniejszym
regulaminem.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok
szkolny, nie krocej jednak niz na 6 miesiecy.

§4
Wprowadza sie regulamin przyznawania dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektorow szkot i placé-

wek oswiatowych gminy Smotdzino, stanowigcy zatacznik
Nr 1 do regulaminu.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§1
Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom, ktérym
powierzono:

- stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty (placowki)

- sprawowanie funkcji doradcy metodycznego Iub

nauczyciela konsultanta

- sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, oddziatu
przedszkolnego i oddziatu zerowego

- sprawowanie funkcji opiekuna stazu

§2
Wysokos$¢é dodatkéw funkcyjnych ustala sie wedtug
tabeli na kazdy rok szkolny. Ich wysokos¢ ulega zmianie
wraz ze zmiang kwot zawartych w tabeli. Tabela stanowi
zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

§3
1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placowki) ustala
Wéjt Gminy Smotdzino, wicedyrektorowi i osobom
zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole
(placowce) ustala dyrektor szkoty (placowki).
2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§4
Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno$¢é

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty (placéwki)

c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej

d) liczbe uczniow

e) ilos¢ oddziatdéw i liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole lub placowce

f) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi

g)ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkoéw i posia-
danych srodkdéw transportowych, ilos¢ obiektéw
sportowych

h) ilos¢ jednostek objetych obstugg finansowg

i) prawidtowosc¢ realizacji budzetu szkoty (placéwki)
i przestrzeganie dyscypliny finansowej

j) dziatalnos¢é na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty (placéwki)

k) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Rada Szkoty
i Samorzadem Uczniowskim

I) wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majgca na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty (placéwki)

m) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan

n) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

§5

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego- dnia miesigca od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla podratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
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stanowiska, wychowawstwa Iub funkcji z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.

§6
Nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna
stazu, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w zatg-
czonej tabeli.

§7
Nauczycielom petnigcym funkcje konsultanta, doradcy

metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci ustalo-
nej w tabeli.

§8
Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy w szkotach podstawowych i gimnazjum oraz wycho-
wawstwo w oddziatach zerowych i przedszkolnych przy-
stuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§1
Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:
—prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w przedszkolach (oddziatach)
i szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego.

§2
Nauczycielom wymienionym w § 1 przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

§3
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone za okres urlopu
wypoczynkowego.

§4
Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
8ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.
§5
Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w odpo-
wiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach.

§6
Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje
nauczycielom pracujacym w warunkach o ktérych mowa
w § 1 prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodza;j
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 roz-
porzadzenia MZ i PS z dnia 26 stycznia 1998 r. W sprawie
stanéw zdrowia oraz szczegoétowych zasad, warunkéw

i trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawg uzy-
skania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka (Dz. U. Nr 15
poz. 70, z p6zn. zm.)

§7

1. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktérych
mowa § 1 przystuguje dodatek w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali
co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
mimo nie spetnienia warunku, o ktérym mowa w
ust. 2, w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§8
W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

§9
Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe

warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala organ prowa-
dzacy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 10

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat V
Dodatek wiejskiego

§1

1. Zgodnie z art. 54 pkt 5 Karty Nauczyciela, nauczycielom
pracujacym w szkotach lub placéwkach na terenie
Gminy Smotdzino przystuguje 10% dodatek wiejski
liczony od kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy szkote moze podwyzszyé dodatek
nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na
ktérym wystepuje deficyt kadr.

3. W przypadku wystgpienia deficytu kadr dyrektor
placéwki wystepuje z wnioskiem do Wéjta Gminy o
zgode na podwyzszenie dodatku nauczycielowi.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§1

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie jak w § 35 pkt 3 Karty Nauczyciela
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2
ustala sie dzielgc odpowiednig minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajgca
z tabeli (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin bedacqg
wynikiem pomnozenia tygodniowego wymiaru godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§2

Wynagrodzenie za godzing, o ktérej mowa w § 1 przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci:

1. zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw

2. opieki nad dzieémi przebywajacymi na wycieczce lub
na imprezach (np. sportowych)

. rekolekciji

. udziatu nauczyciela w konferencjach metodycznych

. obchodéw Dnia Edukacji Narodowej

. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca
nie dluzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie
przepracowane.

(022N ¢) I~ V)

§3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§4
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy oblicza-
ne jak za godzine ponadwymiarowa.

Rozdziat VII
Wysoko$¢ i warunki wyptacania
skfadnikow wynagrodzenia

§1
Ustala sie $rednie wynagrodzenie miesieczne zgodnie
z art. 30, pkt 3,4 Karty Nauczyciela

Rozdziat VIII
Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd

§1
Sposéb podziatu srodkéw oraz kryteria i tryb przy-
znawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
okresla odrebna uchwata Rady Gminy.

§2

Wysoko$¢ nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor ze Srodkéw pozostajgcych w
dyspozycji tego organu — w wysokosci nie nizszej niz
400,00 ztotych.

2) dla nauczycieli i dyrektoréw — Wéjt Gminy Smotdzino
ze srodkdéw pozostajacych w dyspozycji tego organu
— W wysokosci nie nizszej niz 400,00 ztotych.

§3
Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Narodowej.
Nagrody mogg by¢ réwniez wyptacane z okazji uroczy-
stosci obchoddw jubileuszu lub swieta szkoty lub w innych
dniach — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§4
W przypadku, gdy ten dzien jest dniem wolnym od

pracy nagroda wyptacana jest w dniu poprzedzajgcym
ten dzieh.

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy

§1

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢
w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w
miastach liczacych do 5000 mieszkancéw przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego przyznawana jest
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do regulaminu.

§2
Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

§3

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-

wania pracy, a takze w okresach:

a)nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o prace)

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: w przypadku
gdy jednak z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry
umowa byta zawarta

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego
wedtug odrebnych przepiséw.
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§4
Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek
nauczycieli bedacych wspoétmatzonkami z uwzglednie-
niem§2i§3

§5
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty a
dyrektorowi szkoty organ prowadzacy.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§1
Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy w
Smotdzinie na rok kalendarzowy, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w oswiacie.

§2
Regulamin wchodzi w zycie od 01 stycznia 2008 r. do
dnia 31 grudnia 2008 r.

Zatgcznik Nr 1
Regulamin
przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczy-
cieli i dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych gminy
Smotdzino.

§1
Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom,
dyrektorom, ktérzy:

1) posiadajg osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze,

2) w zakresie powierzonego stanowiska wykazujg jakosé
pracy,

3) wprowadzajg innowacje pedagogiczne, organizacyjne
skutkujgce efektami w procesie ksztatcenia i wycho-
wania,

4) efektywnie wypetniajg zadania i obowigzki zwigzane
z powierzonym stanowiskiem,

5) posiadajg co najmniej roczny staz pracy,

6) realizujg inne zdania wynikajace ze statutu szkoty
lub przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

7) nalezycie przygotowujg sie do zaje¢ z uczniami,

8) uczestniczg w réznych formach samoksztatcenia
i doskonalenia zawodowego,

9) ich uczniowie osiggajg liczace sie wyniki w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,

10) promujg szkoty, placéwki oswiatowe w Srodowisku,
dbajg o ich dobre imie,

11) osiggajq dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach,

12) prowadzg spotecznie zajecia pozalekcyjne, wycieczki,
organizujg imprezy sportowe, rekreacyjne i wypoczyn-
kowe.

§2

Dysponentami tak okreslonych srodkéw sa:

1) Wéjt Gminy w stosunku do dyrektorow,

2)dyrektorzy szkdét w  stosunku do pozostatych

pracownikow pedagogicznych.
§3
Nauczyciel moze w zaleznos$ci od osiggniec¢ otrzy-

mac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 20%

swojego wynagrodzenia zasadniczego, dyrektor zas w

wysokos$ci od 10 do 20%.

§4
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres roku
szkolnego.
§5
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach,
za ktére pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.
§6
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macie-

rzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzu-
petnia etat.

§7
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadomiony jest na pismie.

§8
Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Zatgcznik Nr 2

Tabela dodatkéw funkcyjnych i za wychowawstwo dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkotach (placowkach) prowadzonych przez Samorzad Gminy Smotdzino.

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zi
od do
1 2. 3. 4
1. |Przedszkola:
- dyrektor przedszkola 18% 30%
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2. Szkoty:
- dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 22% 34%
- dyrektor szkoty podstawowej powyzej 30% 40%
7 oddziatow
- dyrektor gimnazjum zespotu szkot 35% 45%
- wicedyrektor 20% 30%
- kierownik swietlicy 12% 20%
- opiekun stazu 2,4%
- wychowawca klasy, oddziatu 3%
przedszkolnego, oddziatu zerowego
- konsultant (doradca metod.) 2% 5%
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
nauczyciela mianowanego pnauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem |magistra z przygotowaniem
pedagogicznym pedagogicznym

Zatacznik Nr 3

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170 poz. 1218 Nr 220 poz. 1600; Dz. U. z 2007 r.
Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158
poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369)

§1
Nauczycielowi o ktérym mowa w rozdz. 8 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci uza-
lezniony od liczby cztonkéw rodziny i wyptacany jest co
miesigc w wysokosci:

a) 3,5% miesiecznej stawki Sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, zwanego dalej wynagrodzeniem stazysty
—dla 1 osoby

b) 4,5% wynagrodzenia stazysty — dla 2 oséb

¢) 5,5% wynagrodzenia stazysty — dla 3 os6b

d) 7% wynagrodzenia dla stazysty — dla 4 os6b i wiecej.

§2
Do oséb o ktérych mowa w § 1 zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego matzonka, dzieci,
rodzicow pozostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje

tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 1. Mat-

zonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce ktéry bedzie im

wyptacat dodatek mieszkaniowy.

§3
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
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UCHWALA Nr 1X/95/2007
Rady Gminy w Smoltdzinie
z dnia 28 grudnia 2007 .

w sprawie uchwalenia ,Wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
Smoldzino na lata 2008 — 2012”.

Na podstawie atr. 18 ust. 2 pkt 6 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.: Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz. U. Nr
62 poz. 558, Dz. U. Nr 113 poz. 984, Dz. U. Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80 poz. 717, Dz. U. Nr 162 poz.
1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102 poz. 1055, Dz. U. Nr 116
poz. 1203, Dz. U. Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Dz. U. Nr
172 poz. 1441, Dz. U. Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Dz. U.
Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) w zwigzku z art.
21 ust. 1, ust. 2, ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (t.j.: Dz. U. z 2005 r. Nr
31, poz. 266, Nr 69, poz. 626, z 2006 r. Nr 86, poz. 602,
Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833, z 2007 r. Nr 128,
poz. 902, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy w Smotdzinie
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie ,Wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Smotdzino na lata 2008
— 20127, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Smotdzino.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego z mocg obowigzujgca od 01 stycznia 2008 .
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i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu Gminy w Smotdzinie oraz opublikowaniu w Biu-
letynie Informaciji Publicznej

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marian Ziétkowski

Zatgcznik

do uchwaty Nr 1X/95/2007
Rady Gminy w Smotdzinie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZ-
KANIOWYM ZASOBEM GMINY SMOLDZINO NA LATA
2008 -2012.

I. Stan techniczny iprognoza dotyczaca zasobu
mieszkaniowego gminy Smotdzino (stan na dzien 25
listopada 2007 r.).

W sktad mieszkaniowego zasobu gminy wchodzi 28

lokali mieszkalnych, w tym:

— 28 lokale mieszkalne — w budynkach zarzgdzanych
przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w Smotdzinie,
w tym jeden lokal w budynku zwigzanym z ochrong
zdrowia.

Lokale komunalne znajdujg sie w budynkach starych,

co przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 1. Zestawienie ilosci lokali wg roku budowy.

llos¢ lokali Rok budowy
27 do 1945
1 po 1945

W latach 2003-2007 kolejne lokale komunalne zostaty
sprzedane na rzecz najemcoéw z zastosowaniem bonifika-
ty, do czego upowaznita stosowna uchwata Rady Gminy
Smotdzino. Wiekszos¢ lokali jest niestety w ztym stanie
technicznym.

W Gminie coraz wiecej mieszkancow sktada wnioski o
przydziat lokali mieszkalnych lub socjalnych. Zmieniajace
sie prawo nakfada na Gminy nowe obowigzki mieszkanio-
we dotyczgce realizacji budownictwa mieszkaniowego, w
tym lokali socjalnych. W zwigzku z tym Gmina Smotdzino
powinna podja¢ dziatania zwigzane z wyodrebnieniem z
mieszkaniowego zasobu Gminy lokali socjalnych, wynika
to z tego iz czesS¢ najemcodw jest w ztej sytuaciji zyciowej

w zwigzku z czym nie ptaci czynszu za mieszkania komu-
nalne.

Utrzymanie dotychczasowego sposobu zarzadzania, w
tym finansowanie prac konserwacyjnych i remontowych,
w najblizszych latach pozwoli jedynie zachowa¢ gminny
zasOb mieszkaniowy w stanie pierwotnym. Otrzymanie
ewentualnych dotacji mogtoby pozwoli¢ na przeprowa-
dzenie remontow, w wyniku ktérych podniesiony zostanie
standard lokali.

Dynamike zmian ilosci zbywanych lokali przedstawia
tabela 2.

Tabela 2. Dynamika sprzedazy lokali mieszkalnych.

Rok zbycia lokalu llo$¢ zbytych lokali
2003 0
2004 1
2005 0
2006 1
2007 0

[l. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i modernizacji

zasobu mieszkaniowego Gminy Smotdzino na lata
2008 - 2012.
Gmina, bedac wiascicielem lokali komunalnych,
musi rozwigza¢ szereg probleméw wynikajgcych
ze ztego stanu technicznego duzej ilosci zasobu
mieszkaniowego i zalegtosci w naprawach gtéwnych,
czego wynikiem byly niskie czynsze i nieregulowane na
biezaco przez najemcow. Nadal sytuacja ekonomiczna
gospodarstw domowych wielu najemcéw jest ciezka.
Potrzeby remontowe budynkoéw ilokali wynikajg z
konieczno$ci:

- utrzymania stanu technicznego budynkéw i lokali
na poziomie zapewniajgcym bezpieczenstwo ludzi
i mienia w okresie uzytkowania,

- ochrona zdrowia i zycia ludzi i w pomieszczeniach
budynku i lokali,

- zapewnienia uzytkowania budynku i znajdujgcych
sie w nim pomieszczen oraz urzgdzenh zwigzanych
z budynkiem zgodnie z przeznaczeniem.

W celu okreslenia zakresu prac remontowych

i konserwacyjnych z zasobie komunalnym, ktére

nalezy wykonac¢ w kolejnych latach, niezbedne jest

sprecyzowanie szczegotowego zakresu obowigzkow
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najemcy iwynajmujgcego, w odniesieniu do
obowigzkéw wynajmujgcego inajemcy aktualnie
obowigzujg przepisy Kodeksu cywilnego (tres¢
art. 681, ktéry odnosi sie do drobnych naktadow
obcigzajacych najemce lokalu) oraz przepisy rozdziat

mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego okreslajagce prawa i obowigzki wtascicieli
i lokatorow.

Tabela 3. koszty remontu lokali z podziatem na kolejne

z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, lata.

Wyszczegolnienie llos¢ lokali po uwzglednieniu Koszty remontu pozostatych
lokali sprzedanych lokali w z}
2008 28 5.000,00
2009 26 4.500,00
2010 23 4.300,00
2011 20 3.900,00
2012 18 3.000,00

Zmiana cen materiatow i ustug, a takze ewentualny
brak srodkéw na remonty moze skutkowaé zmiang prac
lub przesunieciem terminu ich wykonania.

[ll. Planowana sprzedaz lokali w kolejnych latach.
Sprzedazy podlegaé bedg wszystkie lokale znajdujace
sie w zasobie mieszkaniowym gminy, za wyjatkiem
lokali mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach

Prywatyzacja odbywa sie na ogdlnie przyjetych
zasadach i opiera sie na przepisach ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.
Kazdy wniosek traktowany jest indywidualnie, réwniez
pod wzgledem udzielanych bonifikat.

Sprzedaz lokali jest jednym z gtéwnych zatozen
polityki mieszkaniowej, gtdwnie z uwagi na ich stan
techniczny.

stuzacych ochronie zdrowia. IV. Zasady polityki czynszowej

Przewiduje sie sukcesywne zbywanie lokali

mieszkalnych poprzez sprzedaz w drodze bez

przetargowej dotychczasowym najemcom, ktorzy

zgtoszg wniosek o wykup lokalu na wiasnosc.

Uzaleznione to bedzie od ilosci sktadanych wnioskéw

przez najemcow lokali w ciggu danego roku. Aby

zachecié¢ najemcow do zakupu lokali podejmowane sg

i nadal podejmowane bedg nastepujace dziatania:

- zwiekszanie zakresu informacji na temat zasad
sprzedazy lokalu,

- upowszechnianie mozliwosci kredytowania zakupu
lokali,

- prowadzenie elastycznej polityki cenowej, w zalez-
nosci od popytu na rynku sprzedazy mieszkan.

Przyjmuje sie do stosowania nastepujace zasady

polityki czynszowej:

- podwyzszenie czynszu najmu nie moze by¢ dokony-
wane czesciej niz co 6 miesiecy,

- odszkodowanie za uzywanie lokalu bez tytutu praw-
nego ustalane bedzie wedtug zasad okreslonych a
art. 18 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego.

Ustala sie system zwyzek iznizek w stosunku do

stawki bazowej, okreslonej zarzgdzeniem Wéjta Gminy

Smotdzino, co przedstawia tabela 4 i 5.

Tabela 4. Strefy oczynszowania mieszkan gminy Smot-

dzino
Strefa Procent stawki Miejscowos¢
bazowej

| 100 Smotdzino, Gardna Wielka

| 95 Gardna Mata, Siecie, Lokciowe, Smotdzinski Las,
Wysoka, Czysta, Komnino, Zelazo, Wierzchocino,
Witkowo, Kluki

1] 90 Bukowa, Stojcino, Retowo, Przybynin, Czotpino,
Czluchy

Przyporzadkowanie okreslonych miejscowosci do nych drogach, dom kultury, zakfad pracy, itp.

poszczegolnych stref (I-1ll) uwzglednia wyposazenie tych
miejscowosci w dobra infrastrukturalne, miedzy innymi:

Tabela 5. Oczynszowanie mieszkan w Gminie Smot-

szkota, przedszkole, sklepy, poczta, osrodek zdrowia, dzino

koscidt, potagczenia komunikacyjne, potozenie przy gtow-
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Stan Baza | Ogdlny stan | Zuzycie | Wspodlc | Czynsz w zI miesiecznie za 1 m?
wyposazeni | % techniczny % zynnik | pow. uzytkowej
a | strefa Il strefa Il strefa

wsp.1 wsp.0,9 wsp.0,8

1.mieszkanie dobry 0-10 1
wyposazone zadowalajgcy | 11-20 0,85
w: co(nie Sredni 21-50 0,65
dotyczy 100 zly 51-100 0,25
etazowego),
woda,
kanalizacja
2.mieszkanie dobry 0-10 1
wyposazone zadowalajacy | 11-20 0,85
W: CO, 90 Sredni 21-50 0,65
tazienke, zly 51-100 0,25
woda,
kanalizacja
3.mieszkanie dobry 0-10 1
wyposazone | 70 zadowalajgcy | 11-20 0,85
w wode, Sredni 21-50 0,65
kanalizacje zly 51-100 0,25
4. mieszkanie dobry 0-10 1
bez 40 zadowalajgcy | 11-20 0,85
wyposazenia Sredni 21-50 0,65

zly 51-100 0,25

V. Zarzadzanie mieszkaniowym zasobem gminy VI. Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowe;.

Smotdzino w latach 2008 — 2012.
Mieszkaniowym zasobem gminy Smotdzino zarzadza
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Smotdzinie:
1) lokale mieszkalne przekazane sg w trwaty zarzad
Zaktadowi Gospodarki Komunalnej w Smotdzinie,
2) Zarzadca zobowigzuje sie do ubezpieczenia wszyst-
kich nieruchomosci wchodzacych w skiad mieszka-
niowego zasobu Gminy Smotdzino,

3) Zarzadca powinien realizowaé polityke czynszowg
uchwalang przez Rade Gminy Smotdzino

Tabela 6. Prognoza dochodow.

Podstawowym zrédiem finansowania zasobu
mieszkaniowego sg wptywy z tytutu czynszu najmu
Aby ograniczy¢ srodki z budzetu gminy na finansowanie
utrzymania zasobu mieszkaniowego, stawki czynszu
nalezatoby urealnia¢ do faktycznych kosztéw
utrzymania mieszkan.

Prognozowane dochody oraz wysokos¢ planowanych
kosztéw na budynki wchodzgce w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy przedstawia tabela 6.

Wyszczegélnienie Czynsz za lokale w zlotych
2008 10.000,00
2009 9.200,00
2010 8.200,00
2011 7.100,00
2012 7.000,00

VIl. Wysokos¢ wydatkéw w kolejnych latach na utrzymanie zasobu mieszkaniowego Gminy.

Tabela 7. Prognoza wydatkow

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012
Remonty 5.000,00 4.500,00 4.300,00 3.900,00 3.000,00
Pozostate koszty 5.000,00 4.700,00 3.900,00 3.200,00 4.000,00
RAZEM 10.000,00 9.200,00 8.200,00 7.100,00 7.000,00
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Wysoko$é srodkéw finansowanych na gospodarke 821
mieszkaniowg w poszczegodlnych latach uzalezniona
bedzie od mozliwosci budzetu gminy, poziomu UCHWALA Nr XV/107/07

cen materiatbw budowlanych, poziomu czynszow
mieszkalnych oraz od windykacji czynszéw.
Gmina popiera i stwarza warunki dla przedsiewzie¢
majacych wplyw na racjonalizacje ipoprawe
wykorzystania mieszkaniowego zasobu.
Wyraza sie to m.in. w nastepujacych dziataniach:
1) udzielania bonifikat dla najemcéw wyrazajacych
che¢ wykupu mieszkan,
2) dokonywanie sprzedazy mieszkan na raty,
3) umozliwianie zamian mieszkan pomiedzy najemca-
mi,
4) przeznaczenie na adaptacje na mieszkania lokali
i budynkow stanowigcych wtasno$é gminy.
VIll.Inne dziatania majace na celu poprawe wykorzysta-
nia i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy.

Zwiekszenie tempa prywatyzacji zasobéw jest nie-

watpliwie celowe i wydaje sie realne. Przy sprzedazy

gminnych lokali mieszkalnych nalezy uwzglednic
nastepujace przestanki:

1) stan zasobu mieszkaniowego wymaga znacznych
naktadoéw, a mozliwo$ci budzetu Gminy Smotdzino
sq i zapewne beda nadal ograniczone,

2) zbywanie lokali mieszkalnych najemcom nie moze
by¢ rozpatrywane wytacznie przez pryzmat moz-
liwosci do uzyskania przychodéw gminy, kazdy
wolny lokal mieszkalny posiada realng wartos¢
materialng, a lokal wynajety jest mieniem o prak-
tycznie ,ujemnej” wartosci. Czynsz nie pokrywa
kosztow utrzymania przecietnego lokalu, zas jego
odzyskanie — wobec znacznej ochrony prawnej
— jest mato prawdopodobne. Nalezy aktualizowaé
wysoko$¢ czynszu za najem lokali do wysokosci
gwarantujgcej zwrot kosztow ich remontéw i eks-
ploatacji. Wprowadzi¢ system zamiany najemcéw
lokali komunalnych zalegajgcych ze ptatami czyn-
szu do powstatych lokali socjalnych o nizszym
standardzie.

Zgodnie z art. 9 ust. 3 Ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego czynsz
moze by¢ podnoszony w bardzo ograniczonym zakre-
sie, co nie zacheca najemcéw do nabywania lokali.
Do wzrostu popytu na wykup lokali moze przyczyni¢
sie wprowadzenie jeszcze bardziej korzystnego sys-
temu bonifikat. Rowniez istotne jest minimalizowanie
zadtuzenia najemcow. Trudna sytuacja materialna
powoduje, ze najemcy sktadajg wnioski umorzenie
zobowigzan z tytutu czynszu. Ponadto nalezy rozpo-
cza¢ w najblizszym czasie przekwalifikowanie czesci
lokali na lokale socjalne.

Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz
szczego6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (T.j.: Dz. U. z 2006 Nr
97, poz. 674;zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218; Dz.
U. z 2007 r., Nr 220, poz. 1600, Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369) oraz z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (T.j.: Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz.
U.z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007. Nr, 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz przepisami rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, zm.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372) Rada
Gminy Rzeczenica uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin okres$lajgcy wysokos¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagro-
dzenia.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdt szkét lub placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Rzeczenica

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.
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Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki

2)jakos¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zajeciem lub zadaniem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d)dbatos¢ o estetyke isprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy;

3) wyrdznianie sie w pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystos$ci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie kroétszy niz

3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Wysokos¢
dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 60 zt
i nie wyzsza niz 330 zt.

2. Wysokos$¢ srodkéow na dodatki motywacyjne jest
ustalana w planie finansowym szkoty i wynosi 3%
wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli z wytgczeniem

dyrektorow.
3. Wysokos¢ srodkédw na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow wynosi 5% ich wynagrodzen

zasadniczych.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
i zastepcy dyrektora oraz okres jego przyznania,

1.

. Nauczycielowi,

. Dodatki

uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
-Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat
§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na

zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela i §
7 rozporzadzenia cytowanego w podstawie prawne;j.

. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§6

ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatéw - 500 zt
2) dyrektorowi szkoty liczacej 8 - 13 oddziatéw - 650 zt
3) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 13 oddziatow
- 700 zt
4) dyrektorowi przedszkola czynnego do 5 godzin
dziennie - 200 zt
5) dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie - 300 zt
6) wicedyrektorowi szkoty - 350 zt

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktéorym powierzono kierownicze w

zastepstwie.

obowigzki

§7

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w kla-
sach | - Il -50zt
2) wychowawstwo klasy liczacej powyzej 23 uczniéw w
klasach IV-VI szkoty podstawowej i w gimnazjum
- 50zt
3) wychowawstwo klasy liczacej 19 - 23 ucznidéw w
klasach IV-VI szkoty podstawowej i w gimnazjum
—40 zt
4) wychowawstwo klasy liczacej ponizej 19 uczniéw w
klasach IV-VI szkoty podstawowej i w gimnazjum
- 35zt

5) funkcje opiekuna stazu - 30zt

§8
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§ 6 i§ 7, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkciji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.
funkcyjne, o ktérych mowa w ust. |,
nie przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
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pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§9

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i § 9 rozporzadzenia, a w szczegdlnosci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

2. Dodatek za warunki pracy wynosi 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzine nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§10
1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg
i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela

oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostato
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do
dodatku) przez miesiecznag liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 11
1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z takich
przyczyn jak:
1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazd dzieci na wycieczke lub na imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcje,

5) udziat w konferencjach metodycznych,

6) obchody Dnia Edukacji Narodowej,

7) korzystania ze zwolnienia od pracy zgodnie z art.
188 Kodeksu pracy traktuje sie jak godziny faktycz-
nie przepracowane.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadobowigzkowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalony jest czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§ 12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia konncowe.
§13

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 r.

§ 14

Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczy-
cielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Rzeczenicy.

§ 15

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Rze-
czenica.

§ 16

Traci moc uchwata Nr 1V/19/06 Rady Gminy Rzecze-
nica z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nie-
ktére inne skfadniki wynagrodzenia.

§ 17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2008 .

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zygmunt Wilczyk
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UCHWALA Nr XV/108/07
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosg¢,
szczegolowe zasady przyznawania iwyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia1982 r. Karta Nauczyciela (T.j.: Dz. U. z 2006
Nr 97, poz. 674; zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218;
Dz. U.z 2007 r., Nr 220, poz. 1600, Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) oraz z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (T.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007. Nr, 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy
Rzeczenica uchwala, co nastepuje:

§1
Regulamin okres$la wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach pro-
wadzonych przez Gmine Rzeczenica.

§2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -12 z4
2) przy dwodch osobach w rodzinie -25 7
3) przy trzech osobach w rodzinie -40 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 50 zi.

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych
na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspoétmatzonkowi, bedgacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,

wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

§3
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kté-
rych mowa w § 2, ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wéjt Gminy.

§4
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§5
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§6
Wz6r wniosku okresla zatacznik do uchwaty.
§7
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 .
§8
Regulamin zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodo-
we zrzeszajgce nauczycieli.
§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zygmunt Wilczyk
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XV/108/07
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 29 grudnia .2007r.

Whniosek
o przyznanie dodatku mieszkaniowego

(Pracodawca, do ktérego sktadany jest wniosek )

. (Imie i nazwisko nauczyciela)
3.
(imie i nazwisko wspotmatzonka nauczyciela, jezeli jest takze nauczycielem)
4. Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
5. Oswiadczam(y), ze nizej wymienione osoby wspoélnie ze mng (z nami) zamieszkujg i

pozostajg na moim (naszym) wytagcznym utrzymaniu:

Lp. Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia

pokrewienstwa

(miejscowos¢ i data) ( podpis(y) )
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UCHWALA Nr XV/109/07
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 29 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria itryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli placéwek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Rzeczenica.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (T.j.: Dz. U. z 2006 Nr 97, poz.
674; zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218; Dz. U. z
2007 r., Nr 220, poz. 1600, Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369) oraz z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (T.j.: Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz.
U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007. Nr, 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy Rzeczenica
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Regulamin okre$la kryteria i tryb przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
i dyrektoréw placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Rzeczenica.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

3. Fundusz na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze tworzony jest w budzecie Gminy
Rzeczenica, z tym ze:

1) 100% srodkéw funduszu naliczonego w przedszkolu
przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,

2) 50% srodkéw funduszu naliczonego w szkole prze-
znacza sie na nagrody organu prowadzacego,

2) 50% srodkéw funduszu naliczonego w szkole prze-
znacza sie na nagrody dyrektora.

4. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Waojt Gminy
Rzeczenica.

§2
Nagrody Wojta Gminy i dyrektora przyznawane sg z
okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) zakonhczenia roku szkolnego,
3) waznych rocznic i uroczystosci szkolnych.

§3

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pieniezne;.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej, przepracowat w szkole minimum
rok oraz spetnia odpowiednio co najmniej cztery kryteria
wymienione w § 4 ust. 1 w przypadku nagrody Waijta
Gminy i trzy kryteria w przypadku nagrody dyrektora.

3. Nagrody organu prowadzacego moga by¢ przyznawane
dyrektorom za udokumentowane osiggniecia okreslone
w § 4 ust. 1.

§4

1. Nagrode organu prowadzacego Iub dyrektora
przyznaje sie nhauczycielowi za osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w
szczegolnosci za:

1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczycie-
la, osiggane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych i in-
nych, na szczeblu ponadszkolnym, regionalnym
i ogdlnopolskim,

b) sprawdzianach przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

2) efektywna prace na rzecz rozwijania zainteresowan
i uzdolnien kierunkowych uczniéw, pomoc uczniom
zwtaszcza majgcym trudnosci w nauce,

3) znaczgce efekty w pracy wychowawczej oraz na
rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii spo-
tecznej,

4) opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych
rozwigzan w procesie nauczania i wychowania,

5) samodzielnie opracowywanie i przygotowywanie
pomocy dydaktycznych,

6) dzielenie sie swoim doswiadczeniem zawodowym
w réznych formach,

7) efektywne petnienie réznorakich funkcji spotecz-
nych,

8) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym
zwtaszcza dziatania integrujgce spotecznos¢ szkoty
i Srodowiska,

9) wiaczanie rodzicdw w programowe i organizacyjne
zycie szkoty,

10) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez
organizowanie wypoczynku, wycieczek izajec
pozalekcyjnych oraz udziat uczniéw w spektaklach,
koncertach i wystawach,

11) pozytywne efekty w dziataniach na rzecz wspoét-
pracy z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi,
kulturalnymi, samorzgdem lokalnym oraz organiza-
cjami pozarzgdowymi,

12) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowe-
go.

2. Nagroda organu prowadzgcego przyznawana jest
dyrektorowi lub innej osobie zajmujgcej stanowisko
kierownicze za sukcesy w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej iorganizacyjnej, a w
szczegolnosci za:

1) tworzenie warunkow dla prawidtowej dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej placow-
ki,

2) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniaja-
cego wysoka jakos¢ pracy szkoty przez realizacje
wiadciwej polityki kadrowej i organizacje pracy,

3) opracowywanie i wdrazanie programéw i rozwigzan
innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty
edukacyjnej,

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w
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Srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerun-
ku,
5) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlng troske o
stan majatku szkolnego,
6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow
specjalnych i funduszy zewnetrznych,
7) racjonalne wykorzystywanie srodkéw budzetowych.

§5

1. Z wnioskiem o nagrode organu prowadzgcego dla
nauczycieli moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po
uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady
pedagogicznej szkoty.

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) zaktadowa organizacja zwigzkowa,

2.Z wnioskiem o nagrode organu prowadzgcego dla
dyrektorow mogg wystepowac:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicéw,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa,

3. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode z wiasnej
inicjatywy.

4. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 sktada sie w
sekretariacie Urzedu Gminy w Rzeczenicy w terminie
nie pozniejszym niz 14 dni przed Dniem Edukacji
Narodowej. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

5. Decyzje o przyznaniu iwysokosci nagrody Wojt
podejmuje samodzielnie.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajgq
uzasadnienia.

7. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
nagrody umieszcza sie w aktach osobowych
laureata.

§6
1. Wnioski o nagrode dyrektora mogg sktadac:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicéw,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage opinie rady pedagogicznej, jezeli rada sama z
whioskiem nie wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac nagrode nauczycielowi
z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym
zawiadomiony na pismie. Kopie pisma wraz z
uzasadnieniem umieszcza sie w aktach osobowych.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg
uzasadnienia.

§7
Regulamin zostat zaopiniowany przez zwigzki zawodo-
we zrzeszajgce nauczycieli.
§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§9
Traci moc uchwata Nr XXXV1/209/05 Rady Gminy Rze-
czenica z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Gmine
Rzeczenica.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
Z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy

Rady Gminy
Zygmunt Wilczyk

Zatacznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Rzeczenica za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze lub opiekunczo-wychowawcze

Organ sporzadzajacy wniosek

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Rzeczenica

Panu(i)

Urodzonemu(ej)

Wyksztatcenie i staz pracy w szkole

Stopien awansu zawodowego

Aktualna ocena pracy
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Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoty)

(miejscowosc i data) (pieczed i podpis)

Zatacznik Nr 2

Whiosek

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze lub opiekunczo-wychowawcze

Organ zglaszajacy wniosek

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Panu(i)

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

(miejscowosc 1 data) (pieczed i podpis)
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UCHWALA Nr XX1/163/08
Rady Miasta Malborka
z dnia 31 stycznia 2008

w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych sta-
nowigcych mienie komunalne oraz zbycia wtasno-
sciowego spétdzielczego prawa do lokali mieszkal-
nych przystugujacego Gminie Miasta Malborka

Na podstawie art. 34 ust. 1 pkt 6 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz. U.
Nr 261 poz. 2603 z 2004 r.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a
ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. ze zm.) Rada Miasta
Malborka uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady sprzedazy lokali mieszkalnych stano-
wigcych mienie komunalne oraz zbycia wtasnosciowego
spotdzielczego prawa do lokali mieszkalnych przystugu-
jacego Gminie Miasta Malborka zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr 279/XXXI11/05 Rady Miasta Mal-
borka z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie zasad sprzeda-
zy lokali mieszkalnych stanowigcych mienie komunalne,
zmieniona uchwatg Nr 314/XXXVI/05 Rady Miasta Mal-
borka z dnia 30 czerwca 2005 r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Malborka.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Malborka
Arkadiusz Mroczkowski

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Rady Miasta Malborka w sprawie zasad
sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych mienie
komunalne oraz zbycia wlasnosciowego spébtdziel-
czego prawa do lokali mieszkalnych przystugujacego
Gminie Miasta Malborka

ZASADY SPRZEDAZY LOKALI MIESZKALNYCH |
WEASNOSCIOWEGO SPOLDZIELCZEGO PRAWA DO
LOKALU

W przypadku zbywania lokali mieszkalnych oraz wta-
snosciowego spoétdzielczego prawa do lokalu stosuje sie
nastepujace kryteria:

1. Sprzedazy moga podlega¢ wszystkie lokale mieszkalne

10.

11.

.Cene sprzedazy

stanowigce witasnos¢ Gminy Miasta Malborka oraz

wiasnosciowe spétdzielcze prawo do lokalu za

wyjatkiem:

- lokali znajdujacych sie w budynkach potozonych
niezgodnie z obowigzujacymi miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego miasta

- lokali znajdujacych sie w budynkach przeznaczonych
do rozbioérki — zgodnie z zatgcznikami nr 2-3

- lokale w budynkach przeznaczonych na lokale
socjalne — zgodnie z zatgcznikiem nr 4

- lokale w budynkach przeznaczonych do przekaza-
nia pierwotnym wtascicielom zgodnie z zatgcznikiem
nr 5 kazda zmiana wykazu wymagac bedzie uzyska-
nia pozytywnej opinii Komisji Gospodarki Komunal-
nej, Mieszkaniowej i Komunikacji

. Lokale mieszkalne w domach przeznaczonych do

napraw gtéwnych i remontoéw kapitalnych moga by¢
sprzedane pod warunkiem zgodnosci lokalizacji
budynkéw z obowigzujacymi miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego miasta, a w
wypadku ich braku wymagac bedzie pozytywnej opinii
Architekta Miasta oraz wykupienia lokali mieszkalnych
przez wszystkich najemcéw.

. Burmistrz Miasta moze dokonac¢ za zgodg Rady Miasta

sprzedazy budynku mieszkalnego w drodze przetargu,
jezeli stanowi on wytgczng wilasnos¢ gminy, po
uprzednim zaoferowaniu sprzedazy lokali mieszkalnych
jego najemcom.

. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabyciu najemcom

domodw jednorodzinnych.

. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabyciu najemcom lokali

mieszkalnych stanowigcych przedmiot wtasnosciowego
spotdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego
przystugujgcego Gminie Miasta Malborka.

lokalu okresla rzeczoznawca
majatkowy powotany przez Urzad Miasta i nie moze
ona by¢ nizsza niz ustalona przez niego. Cena wigze
gmine przez okres 3 miesiecy od dnia uzgodnienia
warunkéw sprzedazy lokalu mieszkalnego.

. Przy sprzedazy lokali mieszkalnych wprowadza sie

bonifikaty w wysokosci:
- 50% wartosci lokalu mieszkalnego w budynku w
zabudowie jednorodzinnej

- 90% wartosci lokalu mieszkalnego w budynku wie-
lorodzinnym

Bonifikata obejmuje cene lokalu, w tym cene udziatu

w prawie wiasnosci gruntu lub w przypadku gdy udziat

obejmuje prawo uzytkowania wieczystego, pierwszg

optate z tego tytutu. Bonifikata udzielana od ceny

lokalu obejmuje wszystkie sktadniki w jednakowej

wysokosci.

Bonifikata ulega pomniejszeniu o warto$¢ kaucji

mieszkaniowej podlegajacej zwrotowi na rzecz najem-

cy.

Jezeli w budynku wielorodzinnym o liczbie mieszkan

2-4 nie rozpoczeto sprzedazy lokali, to moze by¢

realizowana w przypadku jednoczesnej sprzedazy

wszystkich mieszkan na rzecz jego najemcow.

Jezeli w budynku o liczbie mieszkan wiekszej niz 4

pozostat do sprzedazy jeden lokal, Burmistrz Miasta

moze zaoferowaé najemcy wykup lokalu. Jezeli
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12.

13.

14.

najemca nie skorzysta z oferty, mozna go przekwate-
rowac, natomiast lokal sprzedac w drodze przetargu.
Skorzystanie z prawa pierwszenstwa ograniczone
zostaje w czasie do 1 r. od dnia ztozenia oferty i za-
bezpieczone bedzie umowg przyrzeczenia kupna
- sprzedazy.

Cena nieruchomosci gruntowej (grunt + lokal) podlega
zaptacie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zawarcia umowy przenoszgcej wtasnosc¢ lokalu, a w
przypadku zaptaty ceny ze srodkéw zgromadzonych
na ksigzeczce mieszkaniowej najpozniej w terminie
45 dni od dnia zawarcia umowy notarialnej.

W przypadku oddania nieruchomosci gruntowej
zabudowanej budynkiem mieszkalnym w uzytkowa-
nie wieczyste ustala sie pierwsza optate w wysoko$ci
25% wartosci gruntu ustalonej przez rzeczoznawce
majatkowego.

Jezeli nabywca — najemca lokalu mieszkalnego lub
budynku mieszkalnego przed uptywem 5 lat liczac od
dnia jego nabycia zbyt go lub wykorzystat na inny cel
niz mieszkaniowy, udzielona bonifikata po jej walory-
zacji podlega zwrotowi na rzecz Gminy Miasta Mal-
borka. Zwrot nastepuje na zadanie Burmistrza Miasta
Malborka.

14a. Przepis pkt 14 stosuje sie odpowiednio do osoby

15.

bliskiej, ktoéra zbyta lub wykorzystata lokal mieszkalny

na cele inne niz mieszkaniowe przed uptywem 5 lat,

liczac od dnia pierwotnego nabycia.

Bonifikata udzielona przy zakupie lokalu nie podlega

zwrotowi w przypadku:

a) zbycia lokalu na rzecz osoby bliskiej

b) zamiany lokalu mieszkalnego na inny lokal miesz-
kalny albo nieruchomos¢ przeznaczong lub wyko-
rzystang na cele mieszkaniowe

c) sprzedazy lokalu mieszkalnego, jesli Srodki uzyska-
ne z jego sprzedazy przeznaczone zostang w ciggu
12 miesiecy na nabycie innego lokalu mieszkalnego
albo nieruchomosci przeznaczonej lub wykorzysta-
nej na cele mieszkaniowe

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Burmistrz Miasta Malborka moze odstgpi¢ od zadania

zwrotu udzielonej bonifikaty, w innych przypadkach

niz okreslone w pkt 15 a-c, za zgodg Rady Miasta

Malborka.

Jezeli w budynkach zostat sprzedany chociazby jeden

lokal wraz z udziatem we wspoétwtasnosci gruntu,

sprzedaz pozostatych lokali nastepuje w tej samej

formie.

PowyZzsze dotyczy takze budynkéw, w ktérych na

whiosek wiascicieli lokali prawo uzytkowania wie-

czystego gruntu przeksztatcone zostato w prawo

wtasnosci w trybie ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r.

0 przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego

przystugujacego osobom fizycznym w prawo wta-

snoéci (Dz. U. nr 123 poz. 781 z 1997 r. ze zm.) oraz

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu prawa

uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieru-

chomosci (Dz. U. Nr 175 poz. 1459 z 2005 r.)

Jezeli w budynku zostat sprzedany jeden lokal wraz z

udziatem w prawie uzytkowania wieczystego, sprze-

daz pozostatych lokali nastepuje w tej samej formie.

Koszt wyceny lokalu mieszkalnego i gruntu dolicza sie

do ceny mieszkania.

Nie udziela sie bonifikat przy sprzedazy:

- lokali mieszkalnych w budynku ul. Sienkiewicza
41

- lokali nabytych przez Gmine Miasta Malborka na
zasadach wolnorynkowych

- wilasnosciowego spotdzielczego prawo do lokalu
przystugujgcego Gminie Miasta Malborka

W budynkach, w ktérych przeprowadzone zostaty

w ciagu poprzednich 3 lat oraz po wejsciu w zycie

niniejszej uchwaty kapitalne remonty, ktérych koszt

w przeliczeniu na 1m?2 powierzchni uzytkowej lokalu

wyniost:

- powyzej 400 zt — nie udziela sie bonifikat

- 200 zt — 400 zt — udzielone bonifikaty pomniejsza
sie o niesptacong czes$¢ naktadéw poniesionych
przez Gmine Miasta Malborka na remont.

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Rady Miasta Malborka w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych mienie
komunalne oraz zbycia wiasnosciowego spétdzielczego prawa do lokali mieszkalnych przystugujgcego

Gminie Miasta Malborka

BUDYNKI PRZEZNACZONE DO ROZBIORKI ZE WZGLEDU
NA ZLY STAN TECHNICZNYCH

Pow. llo$¢ lokali w tym w tym
L.p. Adres budynku Rok eksploat. | mieszkalnych | Ilokale lokale
budowy m? socjalne | wlasno
Sciowe
1. 2. 3. 4. 5. 6. -
1 Al. Armii Krajowej 11 - 12 1880 180 3 -- --
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2 Al. Armii Krajowej 92 1886 208 6 2 --
3 Debowa 9 przed 1945 51 1 -- --
4 500-lecia 16 1890 143 4 2 --
5 Mickiewicza 50A 1890 72 2 - --
6 Pasteura 11 1900 91 2 -- --
7 Poczty Gdanskiej 20A 1880 134 3 - -
8 Pradzynskiego 10 1920 183 6 -- --
9 Sienkiewicza 16 A 1900 118 3 1 -
10 Sprzymierzonych 127 1880 121 3 1 --
11 Wejhera 5 1987 488 15 -- --
12 Wejhera 55 przed 1945 94 2 - --

OGOLEM : 1883 50 6 0

Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Rady Miasta Malborka w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych mienie
komunalne oraz zbycia witasnosciowego spétdzielczego prawa do lokali mieszkalnych przystugujgcego
Gminie Miasta Malborka

BUDYNKI PRZEZNACZONE DO ROZBIORKI
— UWOLNIENIE TERENOW POD INWESTYCJI

Pow. llosé¢ lokali w tym lokale
L.p. Adres budynku Rok eksploat. m* | mieszkalnych socjalne
budowy
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1 Al. Armii Krajowej 35 1890 193 4 --
2 Al. Armii Krajowej 35 A 1890 47 1 --
3 Al. Armii Krajowej 50 1890 151 2 --
4 Al. Armii Krajowej 56 1890 160 3 --
5 Al. Armii Krajowej 57 1900 290 9 1
6 Al. Armii Krajowej 76 A 1870 150 3 --
7 Al. Armii Krajowej 77 1860 51 1 --
8 Al. Armii Krajowej 79 1900 124 2 --
9 Al. Armii Krajowej 79 A 1900 94 4 --
10 Al. Armii Krajowej 84 1900 155 4 --
11 Al. Armii Krajowej 107 1913 65 1 --
12 Al. Sprzymierzonych 1 - 2 1910 285 6 --
13 Bazynskiego 22 1920 116 4 --
14 Daleka 115b przed 1945 84 2 --
15 Gen. Grota Roweckiego 2 1920 378 10 --
16 Gtéwna 19 1962 117 2 --
17 Gtéwna 19 A 1960 245 6 --
18 Grunwaldzka 9 1910 84 1 --
19 Konopnickiej 26 1922 265 2 --
20 Koszykowa 12 1910 285 7 --
21 Mata 3 1910 268 7 --
22 500-lecia 66 1870 45 1 --
23 Orzeszkowej 10A 1910 54 1 --
24 Orzeszkowej 11 1910 115 3 --
25 Piastowska 15 1915 841 6 --
26 Pradzynskiego 3 1900 116 3 --
27 Pradzynskiego 5 1850 253 7 --
28 Pradzynskiego 5A 1890 161 4 --
29 ul. Rejmonta 21 A 1925 165 4 --
29 Sikorskiego 28 1909 368 3 1
30 Stowackiego 7 1890 132 3 --
31 Stare Miasto 23 1900 123 3 --
32 Stare Miasto 25 1910 369 8 --
33 Stare Miasto 26 1910 116 3 --
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34 Targowa 24 130 1 --
35 Torunska 59 1935 67 2 --
36 Zapolskiej 4A 1900 44 1 --
37 Zapolskiej 5 1850 139 4 --
38 Zapolskiej 6 1890 229 6 --
39 Zeromskiego 6 1890 117 3 --
40 Zeromskiego 7 1890 178 5 --
41 Zeromskiego 8 1890 207 5 --
OGOLEM : 7576 157 2

Zatgcznik nr 4

do Uchwaty Rady Miasta Malborka w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych mienie
komunalne oraz zbycia wiasnosciowego spétdzielczego prawa do lokali mieszkalnych przystugujgcego
Gminie Miasta Malborka

BUDYNKI PRZEZNACZONE NA LOKALE SOCJALE

Pow. eksploat. llosé lokali
L.p. Adres budynku Rok budowy ogétem mieszkalnych
2
1. 2. 3. 5.
1 Jagiellonska 99 ABC 1870 614 20
2 Gen. Grota-Roweckiego 13 1900 250 7
3 Pasteura 10 1910 226 5
4 Pasteura 15 1900 152 3
5 Rolnicza 1F 2006 437 10
6 Stowackiego 48 1890 255 8
OGOLEM : 1934 53

Zatgcznik nr 5

do Uchwaty Rady Miasta Malborka w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych mienie
komunalne oraz zbycia witasnosciowego spétdzielczego prawa do lokali mieszkalnych przystugujgcego
Gminie Miasta Malborka

BUDYNKI PRZEZNACZONE DO PRZEKAZANIA PIERWOTNYM WLASCICIELOM

Pow. eksploat. llos¢ lokali w tym
L.p. Adres budynku Rok ogoéfem mieszkalnych | lokale
budowy m? socjalne
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1 Al. Wojska Polskiego 506 1890 223 3 --
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UCHWALA Nr 119/2008
Zarzadu Powiatu Gdanskiego
z dnia 23 stycznia 2008 .

2001 r. — Prawo Farmaceutycznego (Dz. U. z 2004 r. Nr
53, poz. 533 z pézn. zm.), Zarzad Powiatu Gdanskiego po
zasiegnieciu opinii wojtow, burmistrza z terenu Powiatu
Gdanskiego oraz Gdanskiej Okregowej Izby Aptekarskiej,
uchwala, co nastepuje:

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek §1

ogdélnodostepnych na terenie powiatu gdanskiego
Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 06 wrzesnia

Ustala sie rozktad pracy aptek ogdlnodostepnych na
terenie Powiatu Gdanskiego:
1. Na terenie Miasta Pruszcz Gdanski:

Lp. Nazwa apteki Adres Godziny otwarcia aptek
Poniedziatek- Sobota Niedziela
Piatek
1. | APTEKA ul. Obroncow Wybrzeza 9 8.00 — 19.00 9.00 — 14.00
tel : 058 682-25-45
2. | BIOS Al. Ks. J6zefa Walaga 2 8.00 — 20.00 9.00 — 14.00
tel : 058 682-36-13
3. | HIPOKRATESA Chopina 2 8.00 —19.00 9.00 — 14.00
tel : 058 773-00-38
4. | MAGNOLIA Korzeniowskiego 66 8.00 —20.00 9.00 — 14.00
tel : 058 682-12-30
5. | OSIEDLOWA Niepodlegtosci 2 A/9 8.00 —20.00 8.00 - 14.00
tel : 058683-58-00
6. | PANACEUM Al. Ks. J6zefa Walaga 3 8.00 —20.00 8.00 - 14.00
tel : 058 682-13-83
7. | POD LAMPIONAMI Powstancow W-wy 21 8.00 —19.00 9.00-14.00 |9.00-15.00
tel : 058 683-30-74
8. | REMEDIUM Chopina 36 9.00 — 19.00 9.00 — 14.00
tel : 058 683-11-73
9. | RODZINNA Wojska Polskiego 14 8.00 — 23.00 8.00 —23.00 | 8.00-23.00
tel : 058 691-75-73
10. | WALOWA Al. Ks. J6zefa Walgga 4/6 8.00 — 20.00 9.00 — 15.00
tel : 058 773-00-70
11. | ZIELNA Obr. Poczty Polskiej 20 9.00-17.00 9.00 —12.00
tel : 058 682-18-44

2. W pozostatych miejscowosciach powiatu gdanskiego, apteki bedg pracowaty wedtug ponizszego

planu:
Lp. Nazwa apteki Adres Godziny otwarcia aptek
Poniedziatek- Sobota Niedziela
Piatek

1. | APTEKA tegowo ul. Tczewska | 10.00—-22.00 | 11.00-21.00 11.00 - 21.00
64
tel : 058 683-76-71

2. | APTEKA Straszyn ul. Jezynowa | 11.00 — 18.00 9.00-13.00
11
tel : 058 682-19-09

3. | RODZINNA Straszyn 10.30 - 19.00 9.00 - 14.00
ul. Starogardzka 42-
44/B5
tel : 058 682-00-89

4. | MALINOWA Straszyn ul. Pocztowa 1 | 10.00 — 19.00 9.00 -12.00
tel : 058 682-00-51
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GDANSKA

Pszczétki ul. Pomorska
1
tel : 058 683-94-81

8.00 —20.00

8.00-17.00

8.00-17.00

JASNA

Pszczotki
ul. Pomorska 17
tel : 085 683-93-42

8.00-19.00

8.00-13.00

MEDICAL

Pszczoékki
ul. Sportowa 1B
tel : 058 682-99-57

8.00-19.00

im. JANA PAWLA I

Trabki Wik
ul. Gdanska 10
tel : 058 692-14-08

8.00-18.30

8.30-12.00

KOLBUDZKA

Kolbudy
ul. Staromtynska 2 B
tel : 058 682-77-71

8.00-19.00

8.00 - 14.00

10.00-13.00

10.

NAD RADUNIA

Kolbudy
Plac Kaszubski 7B
tel : 058 682-72-66

8.00-19.00

8.00 - 14.00

11.

RODZINNA

Kolbudy
ul. Przedszkolna 34
tel : 085 691-72-31

9.00-19.00

9.00 - 14.00

12.

RUSOCIN

Rusocin ul. Rataja 8
tel : 058 691-17-54

9.30-17.30

13.

SUCHY DAB

Suchy Dab
ul. Gdanska 32
tel : 058 683-87-00

8.00-14.00

8.00-14.00

14.

WRZOSOWA

Przywidz ul. Cisowa 5
tel : 058 682-51-12

8.30-17.00

10.00 - 12.00

§2

1. Poza okreslonymi godzinami pracy, apteki wymienione

w § 1 beda petnity dyzury w tygodniowym systemie
rotacyjnym. Dyzur rozpoczyna sie o godz. 8.00 w
poniedziatek, a kohczy sie o godz. 8.00 w nastepny

Gdanskim, Gdanskg Okregowg Izbe Aptekarska oraz
wszystkie apteki ogélnodostepne na terenie Powiatu
Gdanskiego.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Staroscie Powia-

poniedziatek wg zatacznika nr 1do niniejszego
Zarzadzenia.
2. Informacja o aktualnie dyzurujacej aptece, umieszczona §4
zostanie w widocznym miejscu w kazdej aptece na Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
terenie Powiatu Gdanskiego. od jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédz-
3. W przypadku, gdy apteka o ktérej mowa w zatgczniku  twa Pomorskiego.
nr 1 do Zarzadzenia, nie moze petni¢ dyzuru
catodobowego, kierownik lub wtasciciel zobowigzany
jest ustali¢ zastepstwo oraz poinformowac pisemnie
o tej zmianie Starostwo Powiatowe w Pruszczu

tu Gdanskiego.

Zarzad Powiatu Gdanskiego

Cezary Bieniasz-Krzywiec
Roman Chylewski
Kazimierz Kloka
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Zatgcznik Nr 1

do uchwaty nr /2008
Zarzadu Powiatu Gdanskiego
z dnia 23 stycznia 2008 r.

HARMONOGRAM DYZUROW APTEK W 2008 ROKU.

Dyzur zaczyna sie o0 godz. 8 00y poniedziatek, a konczy sie o godz. 8 00y nastepny poniedziatek.

L.p. |DATA DYZURU NAZWA | ADRES APTEKI

1. [4-11luty APTEKA ul. ObroAcéw Wybrzeza 9
tel : 058 682-25-45

2. |11 -18 luty OSIEDLOWA Niepodlegtosci 2 A/9
tel : 058 683-58-00

3. |18 —25 luty RODZINNA Wojska Polskiego 14
tel : 058 691-75-73

4. |25 luty — 3 marzec MAGNOLIA Korzeniowskiego 66
tel : 058 682-12-30

5. |3-10 marzec REMEDIUM Chopina 36
tel : 058 683-11-73

6. |10-17 marzec HIPOKRATESA Chopina 2
tel : 058 773-00-38

7. |17 - 24 marzec RODZINNA Wojska Polskiego 14
tel : 058 691-75-73

8. |24 marzec - 31 marzec POD LAMPIONAMI Powstahcéw W-wy 21
tel : 058 683-30-74

9. |31 marzec - 7 kwiecien MAGNOLIA Korzeniowskiego 66
tel : 058 682-12-30

10. |7 — 14 kwiecien WALOWA Al Ks. J6zefa Walgga 4/6
tel : 058 773-00-70

11. |14 - 21 kwiecien BIOS Al. Ks. J6zefa Walaga 2
tel : 058 682-36-13

12. |21 - 28 kwiecien APTEKA ul. Obroncéw Wybrzeza 9
tel : 058 682-25-45

13. |28 kwiecien — 5 maj OSIEDLOWA Niepodlegtosci 2 A/9
tel : 058 683-58-00

14. |5—-12 maj RODZINNA Wojska Polskiego 14
tel : 058 691-75-73

15. |12 -19 maj MAGNOLIA Korzeniowskiego 66
tel : 058 682-12-30

16. | 19— 26 maj REMEDIUM Chopina 36
tel : 058 683-11-73

17. |26 maj — 2 czerwiec HIPOKRATESA Chopina 2
tel : 058 773-00-38

18. |2-9 czerwiec RODZINNA Wojska Polskiego 14
tel : 058 691-75-73

19. |9-16 czerwiec POD LAMPIONAMI Powstahcéw W-wy 21
tel : 058 683-30-74

20. |16 - 23 czerwiec MAGNOLIA Korzeniowskiego 66
tel : 058 682-12-30

21. |23 czerwiec — 30 czerwiec WALOWA Al. Ks. Jézefa Walgga 4/6
tel : 058 773-00-70

22. |30 czerwiec — 7 lipiec BIOS Al. Ks. J6zefa Walgga 2
tel : 058 682-36-13

23. |7-14lipiec APTEKA ul. ObroAcéw Wybrzeza 9
tel : 058 682-25-45

24. |14 - 21 lipiec OSIEDLOWA Niepodlegtosci 2 A/9
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tel : 058 683-58-00

25. | 21— 28 lipiec

RODZINNA Wojska Polskiego 14
tel : 058 691-75-73

26. |28 lipiec — 4 sierpien

MAGNOLIA Korzeniowskiego 66
tel : 058 682-12-30

27. |4 -11 sierpien

REMEDIUM Chopina 36
tel : 058 683-11-73

28. |11 - 18 sierpien

HIPOKRATESA Chopina 2
tel : 058 773-00-38

29. |18 - 25 sierpien

RODZINNA Wojska Polskiego 14
tel : 058 691-75-73

30. |25 sierpien — 1 wrzesien

POD LAMPIONAMI Powstancow W-wy 21
tel : 058 683-30-74

31. |1 -8 wrzesien

MAGNOLIA Korzeniowskiego 66
tel : 058 682-12-30

32. |8 —15 wrzesien

WALOWA Al. Ks. J6zefa Walgga 4/6
tel : 058 773-00-70

33. |15 -22 wrzesien

BIOS Al. Ks. J6zefa Walgga 2
tel : 058 682-36-13

34. |22 -29 wrzesien

APTEKA ul. Obroncéw Wybrzeza 9
tel : 058 682-25-45

35. |29 wrzesien — 6 pazdziernik

OSIEDLOWA Niepodlegtosci 2 A/9
tel : 058 683-58-00

36. |6 — 13 pazdziernik

RODZINNA Wojska Polskiego 14
tel : 058 691-75-73

37. |13 — 20 pazdziernik

MAGNOLIA Korzeniowskiego 66
tel : 058 682-12-30

38. |20 - 27 pazdziernik

REMEDIUM Chopina 36
tel : 058 683-11-73

39. |27 pazdziernik — 3 listopad

HIPOKRATESA Chopina 2
tel : 058 773-00-38

40. |3-10 listopad

RODZINNA Wojska Polskiego 14
tel : 058 691-75-73

41. |10 -17 listopad

POD LAMPIONAMI Powstancow W-wy 21
tel : 058 683-30-74

42. |17 - 24 listopad

MAGNOLIA Korzeniowskiego 66
tel : 058 682-12-30

43. |24 -1 grudzien

WALOWA Al. Ks. J6zefa Walgga 4/6
tel : 058 773-00-70

44. [1-8 grudzien

BIOS Al. Ks. J6zefa Walgga 2
tel : 058 682-36-13

45. |8 —15 grudzien

APTEKA ul. Obroncéw Wybrzeza 9
tel : 058 682-25-45

46. |15 - 22 grudzien

OSIEDLOWA Niepodlegtosci 2 A/9
tel : 058 683-58-00

47. |22 -29 grudzien

RODZINNA Wojska Polskiego 14
tel : 058 691-75-73

48. |29grudzien — 5styczen 2009r.

MAGNOLIA Korzeniowskiego 66
tel : 058 682-12-30
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ZARZADZENIE Nr 17/2008
Starosty Koscierskiego
z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecz-
nej prowadzonych przez Powiat Koscierski.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 w
zwigzku z art. 152 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w domach pomocy spotecznej prowadzonych przez
Powiat Ko$cierski:
1) Dom Pomocy Spotecznej w Cisewiu - 1.884,95 zt.
2) Dom Pomocy Spotecznej w Stawiskach - 1.750,00 zt.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie
oraz Dyrektorom Doméw Pomocy Spotecznej, wymienio-
nych w § 1 niniejszego zarzgdzenia.

§3
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Pomorskiego i przekazaniu Dyrekto-
rom, o ktérych mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, oraz
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z
mocg od 1 kwietnia 2008 r. do 31 marca 2009 .

Starosta Koscierski
Wiestaw Baryta
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ZARZADZENIE Nr 18/2008
Starosty Koscierskiego
z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-wycho-
wawczej prowadzonej przez Powiat Koscierski.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziec-
ka w placowce opiekunczo — wychowawczej — Zespole
Opiekunczo-Wychowawczym ,Wesota Gromadka” w
Koscierzynie w wysokosci - 2.628 zi.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cierzynie
oraz Dyrektorowi Zespotu Opiekunczo - Wychowawczego
~Wesota Gromadka” w Koscierzynie.

§3
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Pomorskiego i przekazaniu Dyrekto-
rom, o ktérych mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, oraz
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z
mocag od 1 kwietnia 2008 r. do 31 marca 2009 r.

Starosta Koscierski
Wiestaw Baryta
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