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Nr sprawy: 315963-2010
PROJEKT UMOWY

realizowana w ramach projektu pt: „Akademia Smyka" numer WND-POKL 09.01.01-22-001/10-00 współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet IX, Działanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej "

zawarta dnia
pomiędzy:

Gminą Suchy Dąb , zwaną dalej „Gminą" reprezentowaną przez: Sławomira Kaźmierskiego  - Wójta Gminy Suchy Dąb

, zwaną dalej „Zleceniobiorcą"

nr pesel:
..
zamieszkałą


NIP:
….
§1

1. Gmina zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania czynności związanych z przygotowaniem programu i prowadzeniem zgodnych z nim zajęć dla dzieci w punkcie przedszkolnym w ramach projektu numer WND-POKL 09.01.01-22-001/10-00 współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet IX, Działanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

2. Gmina oświadcza, iż czynności, o których mowa w ust. 1 są kosztami kwalifikowalnymi i zostały ujęte w Szczegółowym Budżecie wniosku aplikacyjnego w tabeli 4.1.1. - Koszty Bezpośrednie, w pozycji nauczyciel wychowania przedszkolnego (umowa zlecenie).
3. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejętności do wykonania przedmiotu zlecenia.

4. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Zleceniobiorca dostarczy Gminie aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do świadczenia przedmiotowych usług wydane, zgodnie z przepisami o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi.

§2

1. Do zakresu obowiązków Zleceniobiorcy należeć będzie:

a) przygotowanie programu zajęć zgodnego z odpowiednimi przepisami,

b) prowadzenie zajęć,

c) prowadzenie dokumentacji w postaci dziennika zajęć,

d) prowadzenie dokumentacji związanej z wykazaniem kosztów pracy,

e) wypełnianie pozostałej dokumentacji niezbędnej dla rozliczenia projektu,
f) nadzór nad codziennym funkcjonowaniem punktu przedszkolnego,

g) odpowiedzialność za życie i bezpieczeństwo dzieci,

h) zapewnienie dzieciom ochrony przed przemocą i poszanowanie godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie,

i) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania,

j) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej z wykorzystaniem różnorodnych form i metod,

k) współpracowanie z nauczycielami z innych Punktów Przedszkolnych oraz ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i logopedyczną,

l) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego oraz rozwoju dziecka,

m) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej Punktu Przedszkolnego zgodnie z przepisami i odpowiedzialnością za jej prowadzenie,

n) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentacji diagnozy i obserwacji rozwoju dziecka,

o) przeprowadzenie, w roku szkolnym, w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowości do podjęcia nauki w szkole,

p) realizowanie zadań na potrzeby projektu zgodnie z wytycznymi zespołu zarządzającego projektem,

q) nadzór nad powierzonym mieniem.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać przedmiot zlecenia stosując właściwe zapisy dokumentacji organizującej pracę punktów przedszkolnych w Gminie Suchy Dąb oraz wszelkie przepisy prawa, w tym zwłaszcza przepisy dotyczące funkcjonowania punktów przedszkolnych.

3. Zleceniobiorca będzie wykonywać zlecenie w okresie od 01.12.2010 do 30.06.2012 w wymiarze 20 godzin tygodniowo, 4 godziny dziennie, w dniach i godzinach wyznaczonych przez Gminę.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania zlecenia z należytą starannością i szczególną dbałością o dobro dzieci uczestniczących w zajęciach. Program zajęć musi uwzględniać cel, jakim jest realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w formie dostosowanej do możliwości i oczekiwań dzieci.

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest do przestrzegania i stosowania się do regulaminu organizacyjnego punktu przedszkolnego, którego projekt stanowi załącznik do specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

1. §3

2. Zleceniobiorca za wykonywanie czynności określonych w §1 i §2 otrzyma 

wynagrodzenie brutto w wysokości łącznie
zł (słownie:
/100
złotych) wynikające z następującego wyliczenia liczy godzin przepracowanych w danym miesiącu
a. Rok 2010 
· XII- 64 godz.

b. Rok 2011:

· I – 84 godz

· II- 60-godz

· III- 92 godz.

· IV- 72 godz

· V- 80 godz

· VI- 80 godz

· VII- 24 godz

· VIII- 48 godz

· IX- 88 godz

· X- 84 godz

· XI- 80 godz

· XII- 64 godz

c. Rok 2012

· I – 84 godz

· II- 60-godz

· III- 92 godz.

· IV- 72 godz

· V- 80 godz 
· VI- 80 godz

Razem: 1388 godzin
3. Wynagrodzenie wypłacane będzie miesięcznie w każdym miesiącu wykonywania zlecenia zgodnie z w/w ilością przepracowanych godzin. Wynagrodzenie będzie pomniejszone według obowiązujących przepisów o kwotę składek, które według przepisów pokrywa Zleceniobiorca ze swoich środków oraz o należną zaliczkę na podatek dochodowy.

4. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na bankowy rachunek Zleceniobiorcy.
5. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie przedstawionego rachunku, na koniec każdego miesiąca, pod warunkiem terminowego otrzymania przez Gminę transz środków na realizację projektu oraz prawidłowego wykonania przez Zleceniobiorcę powierzonych czynności.
6. Wynagrodzenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§4

1. Zleceniobiorca nie może bez pisemnej zgody Gminy powierzyć wykonania w całości lub części czynności określonych w §1 i §2 innej osobie.

2. Naruszenie tego zakazu spowoduje, iż osoba trzecia nie zostanie dopuszczona do wykonania jakichkolwiek czynności a Zleceniobiorca nie otrzyma z tego tytułu żadnego wynagrodzenia.

3. W wypadku naruszenia tego zakazu Gmina może rozwiązać ze Zleceniobiorcą niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym. Strony ustalają, iż w takim przypadku Zleceniobiorcy nie będzie przysługiwało odszkodowanie.

4. W przypadku wystąpienia zdarzenia losowego, uniemożliwiającego prowadzenie zajęć przez Zleceniobiorcę (wypadek, choroba itp.) wskaże on osobę o nie gorszych kwalifikacjach, która go zastąpi.

5. W przypadku zaistnienia okoliczności powodujących niezdolność Zleceniobiorcy do świadczenia usług przez okres dłuższy niż trzy miesiące Gminie przysługuje prawo do rozwiązania umowy bez odszkodowania.

6. Gmina w stosunku do osób trzecich ponosi odpowiedzialność za działania Zleceniobiorcy podejmowane w ramach umowy jak za działania własne.

§5

1. Zleceniobiorca oraz osoby, którymi się posługuje, zobowiązane są wykonywać przedmiot umowy zgodnie z instrukcjami dotyczącymi sposobu wykonywania zleconych czynności wydawanymi w formie ustnej lub pisemnej przez Gminę.

2. Prawidłowość wykonywania umowy sprawdzana być może w szczególności poprzez kontrolę dokumentacji, w tym dzienników zajęć. Dokumentacja ta musi być dostępna na każde żądanie Gminy.

§6

1. W przypadku rażącego zaniedbywania swoich obowiązków umowa ze Zleceniodawcą może być rozwiązana ze skutkiem natychmiastowym.

2. Umowa ze Zleceniobiorcą ulega rozwiązaniu w przypadku niezawinionej utraty kwalifikacji niezbędnych dla realizacji zamówienia.

3. Zmiany i uzupełnienia umowy możliwe są jedynie w sytuacjach przewidzianych w niniejszej umowie i dla swej ważności wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

§7

Z tytułu niewykonania bądź nienależytego wykonania umowy naliczane będą kary umowne.

1) Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w przypadku nie przystąpienia do wykonania zamówienia w wyznaczonym terminie, w wysokości 0,5 % wynagrodzenia miesięcznego brutto za każde pełne 15 minut spóźnienia.
2) Zleceniobiorca Zapłaci karę umowną w przypadku, o którym mowa w § 6 ust.l, w wysokości 50% wynagrodzenia miesięcznego brutto.

3) Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Zleceniodawcy w wysokości 100 % miesięcznego wynagrodzenia brutto.

§8

1. Wszelkie spory mogące wynikać na tle niniejszej umowy, rozstrzygane będą polubownie, a w przypadku nie dojścia do porozumienia przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby Gminy.

2. W sprawach nie unormowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy ustawy prawo zamówień publicznych i ustawy kodeks cywilny.

§9

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla Zleceniobiorcy.

ZLECENIOBIORCA
GMINA
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